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สวัสดีทกุท่านค่ะ พบกบั OHSWA Magazine นิตยสาร ส.อ.ป. (นิตยสารของสมาคมอาชีวอนามัย

และความปลอดภยัในการท างาน) ปีท่ี 2 ฉบับที่ 2 ท่ียังคงเป็นสื่อกลางในการสื่อสารวิชาการมมุต่างๆ 

ของงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานสู่สมาชิกและผูอ้่านเพ่ื องาน

ความปลอดภัยสู่ความยัง่ยืน ซ่ึงฉบับนี้มีเร่ืองท่ีคัดสรรมาดว้ยรปูแบบหลากหลาย เร่ิมาาก Chapter 

1:OHSWA News งานประชมุวิชาการนานาชาติท่ี ส.อ.ป. เป็นเครือข่ายสมาชิกร่วมเขา้ประชมุ ”The 6th

ANOH Conference (Asian Network of Occupational Hygiene)” ณ ประเทศฟิลิปปินส ์ตามดว้ย Chapter 

2:Safety talk สื่อสัน้ผ่าน TikTok การบริหารกลา้มเนื้อไหล่หลังท่ีมาพรอ้มกับโปรแกรมการยืดเหยียด

กลา้มเนื้อผ่านเมตริกการประเมินความเสี่ยง Chapter 3: Safety law สาระส าคัญของกฎหมายเร่ือง

มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับการาัดการสารเคมีในโรงงานอตุสาหกรรม พ.ศ. 2565 มาเล่าเพ่ือ

น าไปปฏิบตัไิด ้ Chapter 4: Academic to Best Practice/Innovation ผลงานคิดคน้าากตน้กลา้ าป. ม.ทักษิณ

คว้ารางวัลผลงานท่ีน าไปใชไ้ดใ้นงาน าป. อย่างมีประสิทธิภาพ ”โปรแกรมระบบการติดตามการ

ตรวาสอบความปลอดภยัของเคร่ืองระบบท าความเย็น” Chapter 5:Safety Technology น าเสนอเทคโนโลยี

การสอบเทียบเคร่ืองมือวัดในงานสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมาน าเสนอ Chapter 6: Research & Technology 

to SDGs เปิดแฟ้มสมัภาษณพิ์เศษ ”คณุกฤษฎา ประเสริฐสโุข” ผูบ้ริหารเก่งมือโปรที่มาสรา้ง Inspiration

ใหก้บันอ้งๆ วงการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่านนีเ้ลา่การเดินทางมาในสายการท างานบริหารถึง

ต าแหนง่ผูบ้ริหารสงูสดุของ GGC อย่างไร และปิดทา้ยดว้ย Safety one page – Safety หนา้เดียวาอด 

เร่ืองเดน่ Acetylene vs LPG ในงานเชื่อมโลหะตา่งกนัอย่างไร 

โปรดติดตามเร่ืองราวในเล่ม OHSWA Magazine “เราน าทฤษฎีส ู่การปฏิบัติและ

ถ่ายทอดงานความปลอดภยัส ูค่วามยัง่ยนื” นีคื่อสาราาก ส.อ.ป. 

รศ. ดร.สนุสิา ชายเกลี้ยง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.
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เมือ่วนัที่ 26-30 สงิหาคม 2566 ที่ผ่านมา รศ.ดร. วันทนี พันธุป์ระสิทธิ์ และ รศ.ดร. สนุิสา ชายเกลี้ยง และ ผศ.ดร.

เกียรตศิักดิ ์บตัรสงูเนนิ กรรมการบริหารสมาคมอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.) ไดเ้ดนิทางไปร่วมงาน

ประชมุวิชาการนานาชาติ The 6th ANOH Conference (Asian Network of Occupational Hygiene) ANOH2023 ณ เมืองมนิลา 

ประเทศฟิลิปปินส ์โดยงานนี้มีเครือขา่ย Occupational Hygienen ของหลายประเทศสมาชิกในเอเชียเขา้ร่วมงานประชมุสัมมนา 

โดย รองศาสตราาารย์. ดร. สนุิสา ชายเกลี้ยง ไดร้ับเชิญเพื่อเขา้ร่วมประชมุกรรมการเครือข่าย (ANOH Board) และน าทีม

นกัวิายั นกัศึกษา สมาชกิของ ส.อ.ป. เขา้น าเสนอผลงานวิชาการในงานประชมุนี้ทั้งรปูแบบ oral and poster presentation ซ่ึงการ

เขา้ร่วมสมัมนาในครั้งนี้เป็นประโยชนอ์ย่างมาก ทั้งต่อสมาชิกเครือขา่ย นกัวิชาการ นกัวิาัย าากประเทศต่ างๆ ไดแ้ลกเปลี่ยน

เรียนรู ้update ขอ้มลูวิชาการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั อาชวีสขุศาสตร ์ความปลอดภยัในการท างาน และมาตรฐาน

ดา้นสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมาากหลายประเทศในเอเชยี
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Coming soon !  International Conference / Congress

https://www.icoh2024.ma/

https://aposho2023.my/
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Safety Talk จป.ขอเลา่

พาคยุ👄 mouth
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โปรแกรมการยืดเหยียดกลา้มเน้ือและการบรหิารกลา้มเน้ือไหล ่หลงัเพ่ือลด

ความเส่ียงและป้องกนัโรคปวดไหล ่หลงัเรื้อรงัจากการท างาน

Muscles Stretching Program and Exercise for Prevention of Occupational Shoulder and Back Disorders

ธวัชชัย ดาเชิงเขา1, พรไพลิน ทิศอุ่น2, สนิุสา ชายเกล้ียง3

1อาจารย์ประจ าสาขาวชิาสาธารณสขุชุมชน คณะศิลปะศาสตร์และวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

2นักศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวทิยาลัยขอนแกน่

3รองศาสตราจารย์ สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแกน่

E-mail: csunis@kku.ac.th

บทน า

อาการปวดไหล่ ปวดหลังเป็นปัญหาทางสขุภาพที่พบบ่อยที่สดุของของโรคทางระบบโครงร่างและกลา้มเนื้ อ

(Musculoskeletal disorders: MSDs) ในคนท างาน โดยส่วนใหญ่ในวัยท างาน 1 ใน 5 าะพบผูท้ี่มีอาการปวดไหล่หรือหลัง

สาเหตสุ าคัญของการปวดหลังและไหล่ในวัยท างานส่วนใหญ่มาาากสภาพงานที่มีปัาาัยเสี่ยงทางการยศาสตร์

(Ergonomics factors) คือการมที่าทางการท างานที่ไมถ่กูตอ้ง โดยเฉพาะงานที่ตอ้งนัง่หรือยืนนานๆ งานที่ตอ้งยกของหนกั 

หรือตอ้งกม้เงยบ่อยๆ การท างานที่ตอ้งใชส้ายตาเพ่ง หรือท างานกับหนา้าออย่างต่อเนื่อง และสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ เชน่ แสงสว่างที่ไมเ่พียงพอหรือแสงาา้ สมัผสัความสัน่สะเทือน และอปุกรณไ์มเ่หมาะสมหรือเฟอร์นเิาอรไ์มร่ับกบั

สรีระ สดัส่วนร่างกาย นอกาากนัน้ปัาาัยดา้นส่วนบคุคล ภาวะสขุภาพและความเครียดก็ส่งผลใหเ้กิดอาการปวดไหล่และ

หลงัตามมาได้(1) ดังนัน้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อป้องกันเป็นสิ่งหนึ่งที่ส าคัญ ร่วมกับระหว่างวันควรมีการบริหาร

กลา้มเนื้อ หรือออกก าลงักาย เพื่อช่วยบรรเทาความลา้ อาการปวด และลดความเสี่ยงต่อการปวดไหล่และหลงั และโรค

เร้ือรังาากการท างานไดใ้นอนาคต

ในบทความนี้าะกล่าวถึงแบบสอบถามความรูส้ึกไม่สบายที่พัฒนาขึน้เพื่อสามารถรายงานระดบัความรุนแรงและ

ความถี่ของอาการ MSDs (MSDs severity and frequency questionnaire: MSFQ) ใชใ้นการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิด

อาการ MSDs(1) และโปรแกรมการยืดเหยียดกลา้มเนื้อลดความเมื่อยลา้และประเมินประสิทธิผลโปรแกรมในแรงงานกลุ่ม

ทอผา้มาแลว้ นอกาากนัน้เชือ่ว่าหลายคนคงเคยเาอปัญหาอาการปวดไหลแ่ละหลงัาากการที่ตอ้งท างานเป็นเวลานาน ๆ ที่

ส่วนใหญ่มกัมีอาการเป็นๆ หายๆ ซ่ึงก็เป็นปัญหากวนใา าึงมีวิดีโอสอนท่าบริหารกลา้มเนื้อไหล่และหลังแบบงา่ยๆ ที่าะ

ช่วยป้องกันและลดอาการปวดกลา้มเนื้อ เสริมสรา้งความแข็งแรงของกลา้มเนื้อ ป้องกันโรคาากการท างานกลุ่ มอาการ

เร้ือรังของ MSDs ในผูป้ระกอบอาชพีที่มคีวามเสีย่งาากภยัคกุคามดา้นการยศาสตรไ์ด้
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การประเมินความเส่ียงต่ออาการผิดปกติทางระบบโครงรา่งและกลา้มเน้ือ (MSDs)

งานวิาัยที่ผ่านมาโดย สนุิสา ชายเกลี้ยง และคณะ(2)  ไดพ้ัฒนาแบบสอบถามประเมินอาการผิดปกติทางระบบ

โครงร่างและกลา้มเนื้อโดยใชร้ายงานความรูส้ึกไม่สบายดว้ยตนเองของพนกังานดา้นอาการปวดตามบริเวณต่างๆ ของ

ร่างกายคือ คอ ไหล ่หลงั แขน มอื/ขอ้มอื สะโพก เขา่ นอ่ง เทา้และขอ้เทา้ ท่ีบอกความรนุแรงและความถี่ของอาการ เรียก

เคร่ืองมอื MSFQ  พิาารณาาากเกณฑแ์บบประเมนิระดบัรนุแรงของอาการปวด 4 ระดบั และระดบัความถี่หรือความบ่อย

ของอาการปวดที่เกิดขึน้ 4 ระดบั าากการท างานปัาาบุันและน ามาสู่การใชห้ลกัเมตริกความเสี่ยงทางอาชีวอนามยั เพื่อ

ประเมนิระดบัความรูส้กึไม่สบายหรือความเสี่ยงต่อโรคทาง MSDs ได ้ของระดบัของความเสี่ยงเป็น 4 ระดบั คือ เสี่ยงสงู 

ปานกลาง ต า่ และยอมรับได ้(1)  ดงัตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 เมตรกิความเสี่ยงชองความร ูสึ้กไม่สบายทางรา่งกายต่อการเกิด MSDs

ซ่ึงไดน้ าเมตริกความเสี่ยงของความรูส้ึกไม่สบายมาใชเ้พื่อศึกษาผลโปรแกรมการยืดเหยียดกลา้มเนื้อลดอาการ

ปวดเมือ่ยกลา้มเนือ้ในผูป้ระกอบอาชพีทอผา้ โดยการวัดผลโปรมยืดเหยียดาากเมตริกความเสี่ยงต่ออาการ MSDs พบว่า

การยืดเหยียดกลา้มเนือ้ดว้ยท่าทางการยืดเหยียด า านวน 5 ท่า ดงัในตารางที่ 2 สามารถลดอาการปวดเมื่อยกลา้มเนื้อ

ใหเ้ห็นผลไดา้ากระดบัความรูส้กึไมส่บายหรือความเสีย่งตอ่อาการ MSDs ลดาากระดบัเสีย่งสงูลงมาเป็นระดับเสี่ยงต า่ คิด

เป็นรอ้ยละ 27.03(3) ดงันัน้โปรแกรมการยืดเหยียดกลา้มเนือ้ สามารถน ามาใชใ้นการด าเนนิงานกบัพนกังานเพื่อป้องกัน

การเกิดโรค MSDs ไดโ้ดยท าตามตารางที่ 2
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ตารางท่ี 2 โปรแกรมการยืดเหยียดกลา้มเน้ือ

ท่าการบรหิารกลา้มเน้ือไหลแ่ละหลงัเพ่ือป้องกนัอาการเรื้อรงัจากการท างาน

ท่าบริหารกลา้มเนือ้ไหลแ่ละหลงัแบบงา่ยๆ ที่าะชว่ยป้องกนัและลดอาการปวดกลา้มเนือ้ผา่นวิดโีอเพื่อสามารถท าตาม

ไดง้า่ยในท่าทางการบริหารกลา้มเนือ้ไหล ่4 ท่า และการบริหารกลา้มเนือ้หลงั 4 ท่า ดงันี้

ท่าบรหิารกลา้มเน้ือ "ไหล"่

• ท่าท่ี 1 น ามอืทัง้สองขา้งผสานกนัที่ดา้นหลงั

แขนเหยียดตรง แลว้ค่อยๆยกแขนขึน้ ใหร้ ูส้ึก

ตึงหัวไหลไ่มเ่า็บมากเกินไป คา้งไว้ 10-15

วินาที ท าซ า้ 10 ครั้ง
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• ทา่ที่ 2 ใชม้อืาบัหัวไหลฝั่ง่ตรงขา้ม มอือีกขา้งาบั

ขอ้ศอกค่อยๆดนัศอกเขา้หาล าตวั ใหร้ ูส้ึกว่าตึงไหล ่

ไมเ่า็บมากเกินไป คา้งไว ้10-15 วินาที ท าซ า้ 10 

ครั้ง และท าซ า้อีกขา้งหนึง่

• ท่าท่ี 3  ใชม้ือขวาไขวไ้ปแตะสะบัก แลว้ใชม้ือ

ซา้ยดันศอกเขา้หาล าตัว คา้งไว ้10-15 วินาที 

ท าซ า้ 10 ครัง้ และท าซ า้อีกขา้งหนึ่ง

• ท่าท่ี 4 ยืนหรือนัง่หลงัตรงเมื่อมองาากดา้นขา้ง ยัก

ไหล่สองขา้งขึ้นพรอ้มกนั หลงัาากนัน้กดไหล่สองขา้งลง

พรอ้มกบัดึงสะบกัลงเขา้หากนั ท าซ า้ 8-10 ครัง้

ท่าบรหิารกลา้มเน้ือ "หลงั"

 ท่าท่ี 1 นอนหงายบนพื้นราบ งอเขา่ขวาตัง้ฉากท ามมุ 90 องศา ใชม้ือสองขา้งประสานกันสอดไวใ้ต้

เขา่ ออกแรงดงึใหเ้ขา่ชดิอกมากที่สดุ โดยขาซา้ยเหยียดตรงแนบกับพื้นตลอด คา้งไว ้10 วินาที แลว้

ค่อยๆ ผอ่นออก ท าซ า้ 10 ครั้ง และท าสลบัดา้นซา้ย
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 ท่าท่ี 2 นอนหงายบนพื้นราบ งอเขา่ทัง้ 2 ขา้งตัง้ฉากท ามมุ 90 องศา ใชม้ือทั้ง 2 ขา้งประสานกันสอดไวใ้ตเ้ขา่ ออก

แรงดงึใหเ้ขา่ชดิอกที่สดุ คา้งไว ้10 วินาที แลว้ค่อยๆ ผอ่นออก ท าซ า้ 10 ครั้ง

 ท่าท่ี 3 นอนหงายบนพื้นราบ ยกขาขวาขึน้เล็กนอ้ย น าขาขวาไขวพ้าดขาซา้ยที่เหยียดตรง โดยฝ่าเท้าของขาขวา

อยู่ในลกัษณะเหยียบพื้น ใชม้ือซา้ยกดเขา่ขวาและดนัเขา่ลงติดพื้น โดยไหล่และแขนขา้งขวาตอ้งแนบกับพื้นอยู่เสมอ 

คา้งไว ้10 วินาที แลว้ค่อยๆ ผอ่นออก ท าซ า้ 10 ครั้ง และท าสลบัดา้นซา้ย

ท่าท่ี 4 นอนหงายบนพื้นราบ ชนัเขา่ทัง้สองขา้งขึน้ และวางแขนทั้งสองไวข้า้งล าตวั โดยาังหวะที่ 1 ใหเ้กร็งกลา้มเนื้อ

หนา้ทอ้งเพื่อกดหลงัใหแ้นบพื้น นบั 1-5 ชา้ ๆ างัหวะที่ 2 คลายกลา้มเนือ้ ปลอ่ยพกัตามสบาย ใหท้ าซ า้ 8-10 ครั้ง 

แสกน QR Code เพ่ือรบัชมวิดีโอการ

บรหิารกลา้มเน้ือไหล ่และหลงั

https://vt.tiktok.com/ZSNe3enQ8/
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การป้องกนัอาการลา้กลา้มเน้ือไหลแ่ละหลงั

1. ปรบัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสม เช่น โตะ๊ท างานควรสงูระดบัเดียวกบัศอก เกา้ อ้ีควร

มีพนกัพิงและสาสมารถปรับระดับความสงู-ต า่ได ้แสงไฟในหอ้งควราะมีความเหมาะสม และห้องมี

อากาศถ่ายเทท่ีดี

2. ปรบัท่าทางในการท างาน เชน่ ไมก่ม้คอหรือหลงัมากเกินไป ไมอ่ยู่ในท่าใดท่าหนึง่นานๆ

3. าดัวางของท่ีตอ้งใชใ้หใ้กลต้วั ใกลม้ือ าะไดไ้มต่อ้งเอ้ียวตวัอยู่บ่อยครัง้

4. แบ่งเวลาในการท างานระหว่างวัน ควรพักผ่อนยืดเสน้สาย กายบริหารดว้ยท่าง่ายๆ ท่ีช่วยผ่อน

คลายกลา้มเนือ้

5. ออกก าลงักายอย่างสม า่เสมอ และเลือกรบัประทานอาหารท่ีมีประโยชน์

สรปุ

เราทกุคนสามารถป้องกนัไม่ใหเ้กิดอาการปวดกลา้มเนื้อได ้ดว้ยการหลีกเลี่ยงกิากรรมท่ีเป็น

อันตรายตอ่ไหล่และหลัง การประเมินความเสี่ยงต่อ MSDs เป็นระยะเพ่ือการเฝ้าระวังและลดความ

เสี่ยงดว้ยการการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ท่าทางท่ีผิดธรรมาากการท างานและการบริหารกลา้มเนื้อ

ไหล่และหลังใหแ้ข็งแรงเป็นวิธีการดแูลรักษาท่ีส าคัญเพ่ือลดอาการปวด และยังสามารถ ป้องกัน

อาการปวดเร้ือรังไดอี้กดว้ย แตก่ารท่ีาะไดม้าซ่ึงกลา้มเนื้อท่ีแข็งแรงนัน้าะตอ้งลงทนุลงแรงท่ีส าคัญ 

คือ ตอ้งบริหารใหถ้กูวิธีและสม า่เสมอเพื่อผลในระยะยาว

สแกน QR Code เพ่ือศึกษาเพ่ิมเติมจากแผน่พบั

เอกสารอา้งอิง

1. สนุสิา ชายเกลี้ยง. (2562). การเฝ้าระวังสขุภาพในสถานที่ท างาน. ขอนแกน่: มหาวิทยาลยัขอนแกน่

2. Chaiklieng S. (2019) Health risk assessment on musculoskeletal disorders among potato-chip processing workers. 

PLoS ONE 14(12): e0224980. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0224980

3. ธวัชชยั ดาเชงิเขา อรณุรัตน ์ปัญาะ กลิ่นเกสร และพชัราวรรณ านัทรเ์พชร. (2565). การประเมนิความเสี่ยง

ทางอาชวีอนามยัโดยเมตริกความเสี่ยงตอ่สขุภาพและผลการยืดเหยียดกลา้มเนือ้ตอ่การปวดเมือ่ยกลา้มเนือ้

ส่วนล่างของผูป้ระกอบอาชพีทอผา้มอื อ าเภอเสลภมู ิางัหวัดรอ้ยเอ็ด. วารสารความปลอดภยัและสขุภาพ; 

15(2): 23-33.

4. สนุสิา ชายเกลี้ยง. (2562). สรีรวิทยาการท างานและการยศาสตร์. พิมพค์รั้งที่ 2 ขอนแกน่: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลยัขอนแกน่

5. OHSWA magazine tiktok. ท่าออกก าลงักายกลา้มเนือ้ไหล่และหลงั https://vt.tiktok.com/ZS8Q79Fku/พรไพลิน 

ทิศอุ่น

6. พรไพลิน ทิศอุ่น และสนุสิา ชายเกลี้ยง. (2565). แผน่พบัเผยแพร่: ท่าออกก าลงักายกลา้มเนือ้ไหล่หลงั 

(ภาคผนวก)
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ภาคผนวก



OHSWA MAGAZINE 2023, 2(2)-10-

03
Safety Law 

กฎหมายความปลอดภยั

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม  เรือ่ง  มาตรการความปลอดภยัเกี่ยวกบั

การจดัการสารเคมีในโรงงานอตุสาหกรรม  พ.ศ. 2565

ผูเ้ขียน  คณุยุทธภูมิศักดิ์    บุญธิมา

ผูจั้ดการส่วนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม

กลุ่มบริษัท พีทีที  โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)

สวสัดที่านผูอ้่านทกุท่าน  ปัาาบุันพวกเราทกุคนทราบดี  ว่าในประเทศไทยเรามีการน าสารเคมีมาใช ้

ประโยชนอ์ย่างมากมาย  แต่ในขณะเดียวกันหากเราไม่มีมาตรการป้องกันที่เพียงพอ อาาาะไปน าสู่ อบุัติเหตุ

รา้ยแรงเป็นหายนะน าไปสูค่วามสญูเสยีทัง้ตอ่ชวีิตและทรัพยส์นิ 

าากขา่วต่างๆ ในอดีต  เราก็าะเห็นว่ามีอบุัติเหตรุา้ยแรงาากสารเคมีเกิดขึน้หลายครั้งทั้งในประเทศไทยและ

ตา่งประเทศ   าึงเป็นเหตผุลท่ีกระทรางอตุสาหกรรม ประกาศเป็นกฎหมาย “ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม 

เร่ือง มาตรการความปลอดภยัเกี่ยวกบัการาดัการสารเคมใีนโรงงานอตุสาหกรรม  พ.ศ. 2565” ขึน้  โดยได้

ประกาศในราชกิาาานเุบกษา ในวันที่ 25 เมษายน 2565  มีผลบงัคบัใชก้บั “ผ ูป้ระกอบกิจการโรงงาน

จ าพวกท่ี 3 ในบญัชีทา้ยกฎกระทรวงตามมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 และ

ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม” ทัว่ประเทศไทย

กฎหมายฉบับนี้มีสิ่งที่ส าคัญ คือ ขอ้ 5 ตามประกาศกระทรวงฉบับนี้  ก าหนดให ้“ผ ูป้ระกอบ

กิจการโรงงานตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบัติตามหมวด 1 ถึงหมวด 5 อย่างนอ้ยปีละ 1

ครัง้ โดยการตรวจสอบต้องด าเนินการโดยบคุลากรของโรงงาน หรือ หน่วยงานตรวจสอบ

ภายนอก และ จดัเก็บบนัทึกผลการตรวจสอบไวใ้นโรงงานพรอ้มใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ

ได”้

าากประสบการณข์องผมที่ท า เร่ือง Process Safety Management (PSM) ในโรงงานอตุสาหกรรมที่อยู่

ในนิคมอตุสาหกรรม เป็นเวลาเกือบ 10 ปี  ผมมีความเห็นว่ากฎหมายฉบับนี้  มีรายละเอียดและขอ้บังคับที่

ถือว่าเป็นนอ้งๆ PSM หรือ Mini-PSM ไดเ้ลย  แตต่า่งาาก PSM ก็ตรงที่กฎหมาย PSM ในปัาาบุันบังคับใชแ้ค่

ในนิคมอตุสาหกรรม  แต่กฎหมายฉบับนี้   บังคับใชท้ั้งโรงงานอตุสาหกรรมในนิคมอตุสาหกรรม และนอก

นคิมอตุสาหกรรมทัว่ประเทศไท
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ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เร่ือง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับการาัดการสารเคมีใน

โรงงานอตุสาหกรรม พ.ศ. 2565 วางโครงสรา้งขอ้บังคับ โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวดหลัก และ ในแต่ละ

หมวดมขีอ้บงัคบัท่ีเป็นมาตรการอย่างครบถว้นทัง้การป้องกนัทางดา้นวิศวกรรม การาดัการ การฝึกอบรม 

การรายงานผล และการตรวาประเมนิ   

หมวด 1 การบริหาราดัการความปลอดภยัสารเคมี

หมวด 2 มาตรการความปลอดภยัการรับ การขนถ่ายและการเคลือ่นยา้ยสารเคมอีนัตราย

หมวด 3 มาตรการความปลอดภยัในการาดัเก็บสารเคมอีนัตราย

หมวด 4 มาตรการความปลอดภยัในการใชส้ารเคมอีนัตราย

หมวด 5 การระงบัเหตฉุกุเฉินสารเคมอีนัตราย



OHSWA MAGAZINE 2023, 2(2)-12-

ตามประกาศกระทรวงฯ ขอ้ 5 ก าหนดให ้“ผ ูป้ระกอบกิจการโรงงานตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติั

ตามหมวด 1 ถึงหมวด 5 อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ เก็บบนัทึกผลการตรวจสอบไวใ้นโรงงานพรอ้มใหพ้นกังาน

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบได้” ซ่ึงทางปฏิบัตินั้น ผูป้ระกอบกิาการโรงงาน สามารถท าไดส้ะดวกที่สดุ คือ “มอบหมายให้

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ น ากฎหมายฉบบัน้ีแตกย่อยออกเป็นขอ้  แลว้ท าเป็น Checklist (แบบตรวจ) จากนัน้ จดั

ทีมงานท่ีมีความร ูค้วามสามารถเขา้ไปตรวจตาม Checklist”

ในปีแรกๆ แนะน าว่าควรตรวาตามกฎหมายฉบับนี้เป็นการเฉพาะ  าากนั้นในปีถัดๆ ไป เมื่อทีมงานมีความรู้

ความสามารถเพียงพอ อาาาะตรวาร่วมกับการตรวาประเมินภายใน ISO 45001 ระบบการาัดการอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั (Occupational Health and Safety Management Systems) หรือ ตรวาร่วมกับการตรวาประเมินภายในตามมาตรฐาน 

Process Safety Management (PSM) ตามกฎหมายของการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือ  ตรวาพรอ้มกับการ

ประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมายประา าปี แต่มีขอ้ควรระวัง !! หากาะตรวาประเมินรวม ร่วมกับการตรวาประเมิน

อื่นๆ ของบริษทั  ขอใหว้างระบบเก็บบันทึกแยกเป็นการเฉพาะส าหรับประกาศกระทรวงฯ ฉบับนี้ดว้ยนะครับ  เพราะ เมื่อมี

เาา้หนา้ท่ีขอหลกัฐาน บนัทึกการตรวาประเมนิ  เราก็าะสามารถแสดงหลกัฐานใหเ้ห็นไดอ้ย่างชดัเาน

เอกสารอา้งอิง

 ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม  เร่ือง มาตรการความปลอดภยัเกี่ยวกับการาัดการสารเคมีในโรงงานอตุสาหกรรม  

พ.ศ. 2565 าาก https://www.diw.go.th/webdiw/wp-content/uploads/2022/04/law-fac-saft-03032565.pdf

 กฎกระทรวงก าหนดประเภท ชนดิและขนาดของโรงงาน พ.ศ. 2563 าาก http://law.industry.go.th/laws/detail/32669

 กฎกระทรวงฉบับที่  27  (พ .ศ .  2563)  ออกตามความ ในพระราชบัญญัติ โ รงงาน  พ .ศ .  2535 าาก 

http://law.industry.go.th/laws/detail/32669

 ข ้อบังคับคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประ เทศไทยว่าด้วย าาก https://www.ieat.go.th/web-

upload/1xff0d34e409a13ef56eea54c52a291126/m_document/8213/14654/file_download/3df816315bb4

48ae0d10815d515a2eba.pdf

http://law.industry.go.th/laws/
http://law.industry.go.th/laws/detail/32669
http://law.industry.go.th/laws/detail/32669
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04
Academic to best practice/Innovation

ทฤษฎีส ูก่ารปฏิบติัหรอืนวตักรรม 

โปรแกรมระบบการติดตามการตรวจสอบความปลอดภยัของเครือ่งระบบท าความเยน็

(Program for Monitoring System on Safety Inspection of Cooling System)

นายาิตกร  แดนนาเลศิ

นสิติชัน้ปีที่ 4 สาขาวิชาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษณิ

พี่เลีย้ง: นางสาวดวงนภา ทองอ่อน ผูา้ดัการแผนกความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

บริษทั เบทาโกรเกษตรอตุสาหกรรม า ากดั (โรงงานแปรรปูไก่พทัลงุ)

อาาารยท์ี่ปรึกษา: ผูช้ว่ยศาสตราาารย ์ดร.ธิตมิา ณ สงขลา 

สาขาวิชาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา มหาวิทยาลยัทกัษณิ

หลกัการและเหตผุล

บริษทัมีการน าเคร่ืองาักรมาใชก้ับระบบท าความเย็นในการปรับอณุหภมูิ แช่แข็งสินคา้หรือการลดอุณหภมูิสินคา้โดย

การใชเ้คร่ือง Compressor tank evaporative condenser และ Flake ice maker าากส ารวาความปลอดภยัและการประเมิน

ความเสีย่งดว้ยเทคนคิ FMEA พบว่าเคร่ืองากัรของระบบท าความเย็นมโีอกาสเสีย่งตอ่แอมโมเนียรัว่ไหล การเกิดไฟไหม ้

พบปัญหาการรายงานผลความปลอดภัย ซ่ึงเคร่ืองาักรและพื้นที่การท างานดังกล่าวา าเป็นตอ้งมีการควบคมุใหไ้ด้

มาตรฐาน หากเกิดปัญหาตอ้งซ่อมบ ารงุดว้ยความรวดเร็ว รวมถึงการปรับปรงุแกไ้ข หากเกิดอบุัติเหตอุาาาะส่งผลให้

เกิดความเสยีหายตอ่ชวีิตพนกังานและทรัพยส์นิของบริษทั เพื่อเป็นการป้องกนัเชงิรกุไมใ่หเ้กิดเหตกุารณร์นุแรง าึงไดม้ี

การาดัท าโปรแกรมระบบการตดิตามการตรวาสอบความปลอดภยัของเคร่ืองระบบท าความเย็นขึน้

วิธีการด าเนินโครงการ
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ประโยชนท่ี์ไดร้บั

 สามารถน าโปรแกรมฯ ไปใชใ้นการท างานไดา้ริงและน ารายงานผลการติดตามความปลอดภยัของ

อปุกรณเ์คร่ืองากัรไปาดัโปรแกรมบ ารงุรักษา ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

 สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการท างานาากเดิมโดยใชเ้คร่ืองมือที่ทันสมยั สะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลา 

ทุ่นแรงและเกิดความถกูตอ้งแมน่ย าในการตดิตาม ตรวาสอบปลอดภยัและรายงานผลมากขึน้

 ช่วยในการพัฒนาระบบความปลอดภยัของเคร่ืองระบบท าความเย็นใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น และ

สามารถน าระบบไปประยกุตใ์ชก้บัเคร่ืองากัรชนดิอื่นๆ ในสถานประกอบการได้

 สามารถเก็บเป็นฐานขอ้มลูเพื่อน ามาปรับปรงุ แกไ้ข เปรียบเทียบปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ น าไปใชเ้ฝ้า

ระวงัและตดิตามความผดิพลาดหรือความผดิปกตขิองเคร่ืองากัรและการบ ารงุรักษาท่ีเหมาะสม
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ปลอดภยัและเทคโนโลยี 

การสอบเทียบเครือ่งมือวดัในงานสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม

คณุภาสิต มาถาวร

ผูา้ดัการคณุภาพหอ้งปฏิบตักิารสอบเทียบ บริษทั อินโนเวทีฟ อินสทรเูมนต ์า ากดั

ปัาาบุันอตุสาหกรรมต่างๆ ไดท้ าการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด เพื่อเป็นการยืนยันว่าระบบการท างานาะ

ปกติ การสอบเทียบเคร่ืองมือแต่ละประเภทก็มีความแตกต่างกันไปตามชนิดของเคร่ืองมือ มาตรฐานการผลิต

ของเคร่ืองมอื ดงันัน้การสอบเทียบตา่งๆ ควรตอ้งมกีารสอบกลบัไดช้ดัเานว่าเป็นไปตามมาตรฐานหรือไม ่

ขอ้ดีและประโยชนข์องการสอบเทียบเครือ่งมือ

เคร่ืองมือทางดา้นอาชีวอนามัย , ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอ้มา าเป็นตอ้งไดร้ับการตรวาเช็ค, 

บ ารงุรักษา และสอบเทียบใหพ้รอ้มใชง้านอยู่เสมอ หากละเลยาะสง่ผลเสยีหายกับอะไหล่ชิ้นส่วนภายในและส่งผล

ใหไ้มส่ามารถน าเคร่ืองมอืไปตรวาวดัไดใ้นทนัทีหากมเีหตาุ าเป็นที่ตอ้งน าเคร่ืองมอืไปใชง้าน

ดงันัน้การสอบเทียบเคร่ืองมอืาึงควราะตอ้งท าการสอบเทียบประา าทกุๆ 6 เดือน หรืออย่างนอ้ยทกุๆ 

1 ปี หรือตามกฎหมายก าหนด

วิธีการเลือกหอ้งปฏิบติัการสอบเทียบ

ปัาาบุันการส่งเคร่ืองมือไปสอบเทียบไม่ยากอีกต่อไป มีห้องปฏิบัติการมากมายที่ไดก้า รรับรอง 

มาตรฐาน ISO 170254 แต่ในฐานะนกัสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม หรือเาา้หนา้ที่ความปลอดภยั การตรวาสอบ

เพียงมาตรฐาน ISO 17025 อาาไมเ่พียงพอ

เราตอ้งไม่ลืมว่า กฎหมายไดม้ีการก าหนดมาตรฐานของเคร่ืองมือดว้ย เช่น เคร่ืองวัดเสียง ตอ้งได้

มาตรฐาน IEC 61672 เคร่ืองวัดปริมาณเสียงสะสมตอ้งไดม้าตรฐาน IEC 612523 ทั้งที่ 2 เคร่ืองนี้มีความ

แตกตา่งกนัดา้นมาตรฐาน แตห่ลายท่ีกลบัท าการสอบเทียบออกมาดว้ยผลทดสอบแบบเดียวกัน?? ถกูตอ้งาริง

แลว้หรือไม ่

เรามาดรูายละเอียดในขอ้ก าหนดตามมาตรฐานของเคร่ืองวดัเสยีง และเคร่ืองวดัเสยีงสะสม กนั
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การสอบเทียบเครือ่งวดัเสียง

การสอบเทียบเสยีง ไมใ่ชแ่ค่ได ้ISO170254 แตต่อ้งตรงตามขอ้ก าหนด IEC 61672-32 ซ่ึงเป็นมาตรฐาน

การผลติของเคร่ือง

การสอบเทียบเครือ่งวดัเสียงท่ีถกูตอ้งตามมาตรฐานสากล IEC 61672-3 าะแบ่งเป็น 2 สว่นหลกั คือ

สว่นที่ 1. ตวัเคร่ือง + ไมโครโฟน ตอ้งสอบเทียบหัวขอ้ 

1.Indication at the calibration frequency 

2. Noise ของไมโครโฟน 

3. สอบเทียบความดงัเสยีงท่ีความถี่ 125 – 8000 Hz (IEC 61672-3 : 2013) 

และ 125 – 4000 Hz (IEC 61672-3 : 2006)

สว่นที่ 2. ตวัเคร่ือง ตอ้งสอบเทียบในหัวขอ้

1. Self-generated noise 

2. Electrical signal tests of frequency weighting 

3. Frequency and time weighting at 1 kHz 

4. Long-term stability 

5. Level linearity on the reference level range 

6. Level linearity including the level range control 

7. Toneburst response 8. C-weighted peak sound level 

9. Overload indication 10. High-level stability
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สอบเทียบเครือ่งวดัเสียงสะสม

การสอบเทียบเคร่ืองวัดเสียงสะสม หรือ Noise dosimeter นัน้ ตอ้งยืนยันผลตามมาตรฐานการผลิต คือ IEC 

612523 แตก็่ยงัมหีลายท่ีกลบัไปอา้งอิงมาตรฐานที่ IEC 61672-32 ซ่ึงเป็นของเคร่ืองวดัเสยีง

บางที่เลือกใชแ้ค่ Sound Calibrator ซ่ึงอาาาะมีค่า 94, 114 dB ที่ 1000 Hz หรือ 94, 114 dB ที่ 250 Hz มาสอบ

เทียบ

การสอบเทียบตามมาตรฐาน IEC 612523

สิง่ที่แตกตา่งาากการสอบเทียบเคร่ืองวัดเสียง (Sound level meter) คือเคร่ืองวัดเสียงติดตวับคุคลาะมีการวัด

ปริมาณเสยีงตอ่เวลา (Sound Exposure Measurement) และตวัเคร่ือง ตอ้งสอบเทียบใน 3 หัวขอ้ 

Linearity of response to steady signals เป็นการสอบเทียบเพื่อดกูารตอบสนองที่สญัญาณเสียง

ความดงัตา่งๆ แลว้าบัเวลาวดัปริมาณเสยีง Sound Exposure

Response to short-duration signals เป็นการสอบเทียบเพื่อดกูารตอบสนองต่อสญัญาณเสียงที่มี

การเปลีย่นแปลงในชว่งสัน้ๆ แลว้าบัเวลาวดัปริมาณเสยีง Sound Exposure

Response to unipolar pulse เป็นการสอบเทียบเพื่อดสูญัญาณเสียงในรปูแบบบวก และลบพรอ้ม

าบัเวลาวดัปริมาณเสยีง Sound Exposure เปรียบเทียบดา้นบวกและลบว่าไมผ่ดิเพี้ยน

ตอ้งสอบเทียบครบตามนีา้ึงาะถกูตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานการสอบเทียบเคร่ืองวดัเสยีงตดิตวับคุคลมาตรฐาน IEC 

612523และถา้าะใหด้คีวราะสอบกลบัไดด้ว้ย ISO 170254

าะเห็นไดว้่าขอ้ก าหนดของการสอบเทียบตามมาตรฐานการผลิตเคร่ืองมือนั้นมีความแตกต่างกัน 

อย่าลืมตรวาสอบเอกสารการสอบเทียบเคร่ืองมือที่ท่านใชอ้ยู่ว่าไดม้าการสอบเทียบอย่างถกูตอ้งตามมาตรฐานแลว้

หรือไม่

สรปุ

วิธีการเลือกหอ้งปฏิบัติการสอบเทียบที่ได ้ ISO 170254 เป็นขอ้ดีที่ท าใหเ้ราทวนกลับขอ้มูลต่างๆได ้แต่

า าเป็นตอ้งเลือกที่ความสามารถในการสอบเทียบกลับตามมาตรฐานการผลิตไดด้ว้ย เช่น เคร่ืองวัดเสียง ต้องได้

มาตรฐาน IEC 616722 เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูการตรวาวัดที่แม่นย าในการน าไปปรับปรงุแกไ้ข และพัฒนางานด้านความ

ปลอดภยั อย่างมปีระสทิธิภาพ 

เอกสารอา้งอิง 

1. INTERNATIONAL ELECTROTECHNICAL COMMISSION; IEC 61672-3: 2013 Electroacoustics – Sound 

level meters – Part 3: Periodic tests; IEC website

2. INTERNATIONAL ELECTROTECHNICAL COMMISSION; IEC 61672-3: 2006 Electroacoustics - Sound 

level meters - Part 3: Periodic tests; IEC website

3. INTERNATIONAL ELECTROTECHNICAL COMMISSION; IEC 61252: 2017 Electroacoustics - Specifications 

for personal sound exposure meters; IEC website

4. INTERNATIONAL STANDARD /INTERNATIONAL ELECTROTECHNICAL COMMISSION; ISO/IEC 

17025:2017, General requirements for the competence of testing and calibration laboratories; ISO website
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องคก์รธรุกิจ ราชการ มหาวิทยาลยั

เปิดแฟ้ม 3 The OHSWA Inspiration แรงบนัดาลใจ กบั ส.อ.ป.

บทสมัภาษณ ์คณุกฤษฎา ประเสรฐิสโุข

(กรรมการผูา้ดัการ บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล า ากดั)

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: สวสัดคีรับ ผม ยทุธภมูิศักดิ์ บญุธิมา วันนี้ไดม้ีโอกาสสมัภาษณผ์ูท้ี่

ประสบความส าเร็า เป็นที่ร ูา้ักในวงกวา้ง และที่ส าคัญ เป็นผูท้ี่าบดา้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภัยมาโดยตรง คณุกฤษฎา ประเสริฐสโุข กรรมการผูา้ัดการ บริษัท โก

ลบอลกรีนเคมคิอล า ากดั (มหาชน) หรือ GGC วนันีเ้ราาะมาคยุถึงเร่ืองประวัติ วิธีการ

ท างาน และวิธีคิดของพี่กฤษฎา เพื่อเป็นแรงบันดาลใาใหก้ับผูท้ี่ก าลังาะกา้วเขา้สู่อาชีพ 

ผูท้ี่ตอ้งการพัฒนาตัวเอง และผูท้ี่ตอ้งการประสบความส าเร็า สมาคม ส .อ.ป. าะ

เผยแพร่บทสัมภาษณ์นี้ ผ่านสื่อต่างๆ ของสมาคม เช่น Website, Facebook, Tiktok

OHSWA Magazine กันครับ สวัสดีพี่กฤษฎานะครับ ก่อนอื่นเลย พี่ช่วยเล่าประวัติ

สว่นตวั การศึกษา และการท างานครับ

คณุกฤษฎา: สวัสดีครับ นอ้งยทุธ สมาชกิ ส.อ.ป. และผูอ้่าน Magazine ทกุท่าน พี่ชือ่ กฤษฎา ประเสริฐสโุข ปัาาบุันด ารงต าแหน่ง กรรมการ

ผูา้ดัการ บริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล า ากดั (มหาชน) หรือ GGC พี่เรียนาบ วทบ.สาธารณสขศาสตร ์สาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

มหาวิทยาลยมหิดล ซ่ึงพี่าบมาในชว่งที่คนยงัไม่ค่อยร ูา้ักเาา้หนา้ที่ความปลอดภัยมากนัก เวลาไปสมัครงาน หลายบริษัทก็าะงงๆ 

ระหว่างเาา้หนา้ท่ีความปลอดภยักบัเาา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั ซ่ึงพี่ไดเ้ร่ิมงานครั้งแรกก็ไม่ไดต้รงกับที่าบมาสักเท่าไร โดยเร่ิม

ดว้ยการเป็นเาา้หนา้ที่ความปลอดภยัของอาคารสงู เพราะเป็นที่แรกที่รับพี่เขา้ท างานและงานมีความแตกต่างาากส่ิงที่เราเรียนมา 

ซ่ึงเราเรียนเร่ืองความปลอดภัยในโรงงานเป็นหลัก าึงต่างาากงานที่เขา้มาท า และพี่อยากพิสาูนว์่าคนในวิชาชีพนี้สามารถท างาน

ความปลอดภัยในอาคารสงูได ้โดยพี่ใชเ้วลาท างานประมาณ 4เดือน ก็ประสบความส าเร็าและไดร้ับการยอมรับาากหัวหน้าว่า

วิชาชพีเราท างานความปลอดภยัในอาคารสงูไดา้ริง 

แตใ่นชว่งที่พี่สมคัรงานที่อาคารสงูนัน้พี่ก็ไดส้มคัรงานที่โรงงานอตุสาหกรรมแถวสมทุรปราการไวด้ว้ย แต่พี่ไดร้ับการตอบ

รับเขา้ท างานที่อาคารสงูกอ่นาึงไดป้ฏิเสธงานโรงงานไป แตเ่ขาก็ตามอยูเ่ป็นระยะ ๆ เพราะอยากใหพ้ี่ไปท างานดว้ย านสดุทา้ยพี่าึง

ตัดสินใาลาออกาากบริษัทที่ดแูลอาคารสงู เพื่อเขา้มาท างานในโรงงานอตุสาหกรรมที่สมทุรปราการ ในต าแหน่งเา ้าหนา้ที่บคุคล 

เพื่อดแูลงานแรงงานสมัพนัธแ์ละฝึกอบรม 

เพราะตอนที่ไปสมัภาษณก์บัโรงงาน เขาบอกพี่ว่าเขารับต าแหน่งเาา้หนา้ที่บุคคล พี่เลยบอก

เขาไวว้่า พี่เป็นเาา้หนา้ที่บคุคลที่แถมงานความปลอดภยัตามกฎหมายใหเ้ขาได้ดว้ยนะ เขา

าึงอยากใหพ้ี่มาท างานกบัเขา ซ่ึงขณะที่พี่ท างานอยู่ที่นี ่พี่าึงท างานความปลอดภยัควบคู่กัน

ไปดว้ย และพี่ไดพ้บขอ้มลูว่าโรงงานนีต้อ้งา่ายเงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทนที่ 2% าากปกติ

ตอ้งา่ายเพียง 1 % ซ่ึงคิดเป็นเงนิประมาณ 2,000,000 กว่าบาท เนื่องาากเกิดอบุัติเหตุ
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ในการท างานค่อนขา้งสงู พี่เลยเสนอว่าของบประมาณ 400,000 บาท เพื่อท าโครงการลดอบุัติเหตาุากการท างาน ซ่ึง

ไดร้ับอนมุตั ิและสดุทา้ยโครงการประสบความส าเร็าท าใหโ้รงงานสามารถลดค่าใชา้่ายเร่ืองเงนิสบทบกองทุนเงนิทดแทน

ไดม้ากกว่าปีละ 1 ลา้นบาท ซ่ึงเมื่อพี่อยู่ท างานที่โรงงานนี้ประมาณ 8 เดือน บริษัทาึงไดา้ัดตั้งแผนกอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยั ขึน้มาดแูลงานความปลอดภยัของโรงงาน และตอ้งการใหพ้ี่ท าหนา้ท่ีหัวหนา้แผนกเพื่อดแูลงานดา้นความ

ปลอดภยั งานรักษาพยาบาล งานฝึกอบรม และงานแรงงานสมัพันธ ์แต่พี่ก็ไม่ไดร้ับต าแหน่งนัน้ เพราะได้รับการติดต่อ

าากบริษัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ า ากัด หรือ NPC ซ่ึงเป็นโรงงานปิโตรเคมี ระยะที่ 1 ของประเทศไทย ที่ตั้งอยู่ที่นิคม

อตุสาหกรรมมาบตาพดุ างัหวดัระยอง เพื่อไปท างานดา้นความปลอดภยั ร่วมกับพี่ ๆ ของเราอีกหลายคน โดยเร่ิมาาก

การท างานเป็นเาา้หนา้ที่ความปลอดภัย หัวหนา้แผนกเทคนิคความปลอดภัย ผูช้่วยผูา้ัดการส่วนความปลอดภัย 

านกระทัง่เกิดวิกฤตเศรษฐกิา “ตม้ย ากุง้” ในปี พ.ศ. 2540 ซ่ึงเป็นาดุเปลี่ยนที่ส าคัญ เพราะบริษัทา าเป็นตอ้งลด

ค่าใชา้่ายของหนว่ยงานความปลอดภยั โดยมีทางเลือก 2 ทาง คือ การปลดพนกังานออก หรือสรา้งงานใหม่ เพื่อสรา้ง

รายไดม้าทดแทนค่าใชา้่ายบคุคลากรที่มอียู่  

และแนน่อนพี่เลือกที่าะสรา้งงานใหม่ โดยาัดตัง้ศนูยบ์ริการความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อมขึน้ที่บริษทั 

NPC เพื่อใหบ้ริการฝึกอบรมและที่ปรึกษาดา้นความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม แก่บริษทัต่าง ๆ ในประเทศไทย านกระทัง่

าดัตัง้เป็นบริษทั เอ็นพีซี เซฟตีแ้อนดเ์อ็นไวรอนเมนทอล เซอรว์ิส า ากดั (NPC S&E) ในปี พ.ศ. 2548 โดยพี่ไดร่้วมท างาน

ที่ NPC S&E ตัง้แตก่่อตัง้านไดด้ ารงต าแหนง่กรรมการผูา้ดัการ ของ NPC S&E แตเ่มือ่ถึงปี 2565 มาีดุเปลีย่นส าคญัอีก

ครั้ง ที่ผูบ้ริหารไดม้อบหมายใหพ้ี่มาท าหนา้ท่ี กรรมการผูา้ดัการ ของบริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล า ากดั (มหาชน) หรือ 

GGC ซ่ึงเป็นงานที่แตกตา่งาากสิง่ที่เราเคยท าค่อนขา้งมาก

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: นา่สนใาครับ ผมอยากทราบว่าธรุกิาของ GGC พอสงัเขป เชน่ GGC เป็นมาอย่างไร, ผลติภณัฑ,์ 

ลกูคา้, ปรัชญาของบริษทั พี่ชว่ยเลา่ใหฟั้งหนอ่ยครับ

คณุกฤษฎา: บริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล า ากดั (มหาชน) หรือ GGC มปีรัชญาที่ส าคญั คือ เป็นผูน้  าผลติภณัฑเ์คมเีพื่อ

สิง่แวดลอ้ม พรอ้มขบัเคลือ่นพลงัแห่งการสรา้งสรรค ์เพื่อคณุค่าที่ยัง่ยืน โดยธรุกิาหลกัของ GGC คือ ผลิตและา าหน่าย

เคมชีวีภาพ (Biochemical) โดยน าผลติภณัฑท์างการเกษตรมาแปรรปูและเพิ่มมลูค่าใหส้งูขึน้ ซ่ึงผลติภณัฑห์ลกั ของ GGC 

ม ี3 ชนดิ ไดแ้ก่ เมทิลเอสเทอร ์(Methyl Ester) หรือ ไบโอดีเซล หรือ B 100 โดยาะน าผลิตภณัฑก์ารเกษตร ไดแ้ก่ ปาลม์

มาแปรรปูเป็นน า้มนัปาลม์ดิบ เพื่อเป็นวัตถดุิบในการผลิตเป็น เมทิลเอสเทอร ์หรือ B 100 เพื่อเป็นส่วนผสมในน า้มัน

ดีเซล ที่ใชเ้ป็นเชื้อเพลิงในรถยนต ์ผลิตภณัฑช์นิดที่ 2 คือ กลีเซอรีน (Glycerin) ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑพ์ลอยได ้(Byproduct) 

าากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร ์โดยกลีเซอรีน าะน าไปใชใ้นอตุสาหกรรมอาหารและยา เป็นตน้ ผลิตภณัฑช์นิดที่ 3 

คือ แฟ๊ตตี้แอลกอฮอล ์(Fatty Alcohol หรือ FA) ซ่ึงาะน าน า้มนัาากเมล็ดในปาลม์ มาผ่านกระบวนการผลิตเพื่อใหไ้ด ้

ผลิตภัณฑแ์ฟ๊ตตี้แอลกอฮอล ์ที่าะน าไปใชเ้ป็นวัตถดุิบในการผลิต ผลิตภัณฑเ์พื่อสขุอนามยัส่วนบคุคลภายในครัวเรือน 

(Home and Personal care) เช่น สบู่ แชมพ ูผงซักฟอก น า้ยาลา้งท าความสะอาด รวมทั้งเคร่ืองส าอางค์ และ

น า้หอม เป็นตน้ 
นอกาากนี้ GGC ยังมีบริษทัลกูที่ส าคัญอีก 2 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั ไทยอีทอกซีเลท า ากัด (TEX) ซ่ึง

เป็นผูผ้ลติสาร แฟตตีแ้อลกอฮอลอ์ีทอกซีเลท (Fatty Alcohol Ethoxylate หรือ FAEO) รายแรกและราย

เดียวในประเทศไทย โดย TEX าะน าแฟตตี้แอลกอฮอล ์(FA) และ เอทธิลีนออกไซด ์(EO) มาผลิตเป็น 

FAEO ซ่ึงเป็นสารลดแรงตึงผิวที่ใชเ้ป็นวัตถดุิบในผลิตภณัฑท์ าความสะอาดต่าง ๆ เช่น ผงซักฟอก 

น า้ยาซักผา้ และน า้ยาลา้งาาน เป็นตน้ นอกาากนี้ GGC ยังมีบริษทัลกูบริษทัที่ 2 ไดแ้ก่ บริษทั าีาีซี 

เคทิสไบโออินดัสเทรียล า ากัด หรือ GKBI เพื่อน าออ้ยมาผลิตเป็นเอทานอล (Ethanol) เพื่อใชเ้ป็น

สว่นผสมในน า้มนัแกส๊โซฮอลท์ี่ใชใ้นรถยนต ์รวมทัง้ยงัเป็นผูผ้ลติไฟฟ้าาากเชื้อเพลิงชีวภาพ และเป็นผู้

ใหบ้ริการสาธารณปูโภครวมทัง้วตัถดุบิใหแ้ก่โรงงานพลาสตกิชวีภาพอีกดว้ย
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คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: ในความเห็นของพี่ าดุเดน่ของสาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยัเป็นอย่างไรครับ

คณุกฤษฎา: พี่ว่ามีอยู่ 2 เร่ือง าดุเด่นแรก คือ เราเรียนหลากหลายมาก แต่มนัเป็น

พื้นฐานที่ด ีทัง้พื้นฐานทางดา้นสขุภาพ ดา้นวิศวกรรม และการบริหาราัดการ ซ่ึงาะช่วย

ใหเ้รามีความเขา้ใาทั้งเร่ืองของคนและเร่ืองวิศวกรรม รวมทั้งการบริหารงานไดเ้ป็น

อย่างดี นอกาากนี้ยังท าใหเ้ราสามารถต่อยอดในสิ่งที่เราสนใาไดห้ลากหลายขึ้นดว้ย 

าดุเด่นที่ 2 พี่มอง คือ กระบวนการเรียนการสอนของเราที่เนน้ในเร่ืองของการคิด

วิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ เป็นขัน้เป็นตอน เพราะไม่ว่าเราาะท างานอะไรก็ตามเราาะตอ้ง

คิดวิเคราะห ์มกีระบวนการาัดการที่เป็นระบบ ซ่ึงาะท าใหเ้ราสามารถท างานทุกอย่างได้

อย่างมปีระสทิธิภาพ

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: พี่ท างานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แลว้เติบโตขึ้นมาเป็นเบอร์ 1 ของบริษัทา ากัด

มหาชน ในกลุ่ม ปตท. ไดอ้ย่างไร เพราะโดยทัว่ ๆ ไปแลว้าะเห็นว่าเราก็าะขึ้นไปสงูที่สดุในต าแหน่งเบอร์ 1 ของ

หนว่ยงานความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม ซ่ึงาะสงูขึน้ไปกว่านีเ้ป็นอะไรที่ยากมากๆ ครับ

คณุกฤษฎา: พี่ว่าเราตอ้งมองว่าตวัเรามีาดุเด่นอะไร และาดุเด่นสองเร่ืองที่เป็นาดุเด่นของพวกเราที่ เรียนมาดา้นนี้

ตามที่พี่พดูไปเมื่อสักครู่ พี่คิดว่าเราสามารถาะท าอะไรก็ได ้เพราเรามีพื้นฐานที่ดี อย่าเอาแต่ติดกรอบ เราสามารถ

เรียนรูท้ี่าะเติบโต โดยเอาาดุแข็งมาเป็นตวัตัง้ในการสรา้งความส าเร็าได ้เราตอ้งไม่เลือกงาน ลองให้โอกาสตวัเองได้

ลองท า การที่เขามอบหมายใหเ้ราท างานนี ้นัน่หมายความว่าเขาตอ้งเห็นอะไรในตวัเรา และพี่บอกตวัเองตลอดว่าาะไม่

ท าใหเ้ขาผดิหวงั

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: การท างานในระดบัปฏิบตักิาร ระดบัาดัการ และระดบั Top Executive ตา่งกนัอย่างไรครับ

คณุกฤษฎา: ในระดบัปฏิบัติการ เราาะลงลึกเป็นเร่ือง ๆ ไป แต่พอมาเป็นระดบัาัดการ เราตอ้งบริหารและลงลึกใน

หลายเร่ือง และสดุทา้ย ระดบั Top Executive าะเป็นการบริหาราดัการที่มองภาพรวมและก าหนดทิศทางในการเติบโต

และสรา้งแรงบนัดาลใาใหท้ีมท างานใหป้ระสบผลส าเร็า

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: การเป็น เบอร ์1 ของบริษทัา ากดั กบั บริษทัมหาชน มคีวามแตกตา่งกนัอย่างไรครับ

คณุกฤษฎา: ในแงข่องการบริหาราัดการไม่ไดต้่างกันมาก แต่ในเงื่อนไขการปฎิบัติเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายตาม

ขอ้บังคับต่างๆ บริษัทมหาชนมีเงื่อนไขมากกว่าบริษัทา ากัด ถามว่าท าไม ก็เนื่องาากบริษัทา ากั ดมหาชน 

เปรียบเสมอืนการดแูลผูถ้ือหุน้า านวนมากที่เป็นสาธารณชน เพราะฉะนัน้าึงตอ้งมกีารก ากบัดแูลเขม้งวดขึน้ เพื่อรักษา

ประโยชนข์องคนสว่นรวมได ้

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: พี่ช่วยเล่าเป้าหมายในชีวิตและการท างานของพี่ใหฟั้งหน่อยครับว่าพี่มี เป้าหมายอย่างไรบา้งต่อ

าากนี้

คณุกฤษฎา: พี่คิดว่าในเป้าหมายและการท างานในชีวิตส่วนตวัของพี่คงาบที่ตรงนี้แหละ แต่พี่มีสิ่งที่พี่หวังก็คือ พี่

อยากใหค้นในวิชาชพีอาชวีอนามยัและความปลอดภยัมีเป้าหมายที่าะเติบโตมาเป็นเบอรห์นึ่งขององคก์รขนาดใหญ่ให้

ได ้เพราะพี่ร ูส้ึกว่าคนในวิชาชีพนี้ครบเคร่ือง ทั้งในเร่ืองความรูแ้ละเทคโนโลยี รวมทั้งพวกเราทุกคนมีประสบการณ์

ท างานบริหาราัดการดา้นความปลอดภยัมาโดยไม่ตอ้งใชอ้ านาาการสัง่การ (Management without Authority) มาโดย

ตลอด ขอใหเ้รามัน่ใาว่าสิง่นีไ้ดช้ว่ยฝึกฝนใหเ้รามคีวามพรอ้มในการท าหนา้ท่ีผูบ้ริหารองคก์รขนาดใหญ่ไดแ้นน่อน
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คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: สิ่งท่ีอยากาะฝากถึงนอ้งๆ 

ท่ีาบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ท่ี

อยากาะประสบความส าเร็าแบบพ่ีครบั

คณุกฤษฎา: เร่ืองแรก คือ เราตอ้งภาคภมูิใา

ในวิชาชีพของตัวเองก่อน ถา้เราภาคภมูิใาใน

วิชาชีพของตัวเอง เราาะไม่ดถูกูตัวเอง ไม่ มี

ขอ้า ากัดในตวัเอง เร่ืองท่ีสอง พ่ีอยากใหเ้ราไม่

ปฏิเสธงานใหม่ หรืองานท่ีดเูหมือนว่าอยู่นอก

ขอบเขตงานความปลอดภัย พ่ีขอใหต้ัวอย่าง

เลยว่าถา้พ่ีตัดสินใาบอกว่าาะไม่เป็นเาา้หนา้ท่ี

บคุคล แลว้แถมเร่ืองความปลอดภยั พ่ีคงไม่มี

โอกาสไดเ้ขา้ท างานท่ีนัน่ เร่ืองท่ีสาม พ่ีคิดว่า

เราตอ้งเรียนรูท่ี้าะท างานกับคนท่ีหลากหลาย 

เมื่อเราเขา้ท างานท่ีไหนก็ตามเราตอ้งมองให้

ออกว่าวัฒนธรรมองคก์รเป็นอย่างไร แลว้ดวู่า

เราาะปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัวัฒนธรรมองคก์รได้

อย่างไร หรือเราาะสามารถปรับวัฒนธรรม

องคก์รไดอ้ย่างไร รวมถึงเราสามารถท าอะไร

ไดบ้า้งท่ีาะเป็นประโยชนต์่อองคก์รใหม้ากท่ีสดุ 

โดยไมต่อ้งหวังสิ่งตอบแทน แลว้เราาะไดใ้นสิ่งท่ี

เราควราะไดเ้อง ขอบคณุครบั
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Safety หนา้เดียวจอด (เพราะร ูว่้าคณุข้ีเกียจอ่าน)

“Acetylene vs LPG ในงานเช่ือมโลหะ ต่างกนัอยา่งไร” 

เขียนโดย คณุวีรศิ จิรไชยภาส  ผ ูจ้ดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

บรษิทั เอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั

าป. หรือหลายๆ คนอาาาะมีความสงสยัว่า ชดุเชื่อมหรือตัดโลหะดว้ยแก็ส (Gas Welding) นัน้ ท าไมใชแ้ก็ส

ตา่งกนั และมนัตา่งกนัอย่างไร  วนันีา้ะมาหาค าตอบใหพ้วกเรา ลองดตูารางเปรียบเทียบนีไ้ดเ้ลย

คณุสมบติั Acetylene Liquid Petroleum Gas (LPG)

สตูรเคมี C2H2 C3H8 (Propane)

น ้าหนกั

Molegular Weigh 

26.04 

น า้หนกัเบากว่าอากาศ เมื่อเกิดการรัว่ไหล าะรอย

ขึน้ดา้นบน

44.09 

น า้หนกัหนกักว่าอากาศ เมื่อเกิดการรัว่ไหล าะไหล

ลงไปรวม ในที่ต า่

การใหค้วามรอ้น ใหค้วามรอ้นกว่า 3,100 C ใหค้วามรอ้นกว่า 2,800 C

ความบรสิทุธ์ิของ

แกส๊

บริสทุธ์ิ มากกว่า LPG ท าใหง้านเชือ่มแข็งแรงกว่า 

และสวยกว่า(เหมาะกบังานเชือ่ม)

มีสว่นผสมของสารอื่น บางครั้งาึงเกิดฟองอากาศ

ในแนวเชือ่มท าใหแ้ตกและเปราะงา่ย

แรงดนั สามารถใชแ้รงดนัไดส้งูถึง 20 PSI (1.5 bar) สามารถใชแ้รงดนัไดส้งูถึง 60 PSI (4bar) (แรงดนั

เยอะกว่าท าใหต้ดัไดเ้ร็วกว่า) สามารถตดัเหล็ก

ทัว่ๆไปไดส้บาย เชน่ ไวดแ์ฟรง้ค ์หรือ เอชบีม ไอบีม

ราคาและความง่าย

ในการหาสินคา้

แพงกว่า บางพื้นที่อาาาะหาซ้ือไดย้าก ถกูกว่า และหาซ้ือไดง้า่ยกว่า

คณุภาพถงั ยงัไมม่ีกฏหมายบังคบัใหม้ีการตรวาสภาพ บางถัง

น าเขา้าากาีนและอาามีการใชซ้ า้มากกว่า 50 ปี

มีกฏหมายของกระทรวงพลงังาน ตอ้งตรวาและ

ทดสอบ สภาพถังดว้ย Hydro test ทกุๆ 5 ปี ถา้ไม่

ผา่น ตอ้งมีการท าลายทิ้ง

การใชง้าน เนน้งานเชือ่ม เพราะใหแ้นวเชือ่มสวยและแข็งแรง

กว่า (AC บริสทุธ์ิกว่า LPG)

เนน้งานตดัโลหะ ท าไดเ้ร็วกว่าเนื่องาากใชแ้รงดนัได้

เยอะกว่า AC

สว่นในเรือ่งความปลอดภยั

หากเป็นการตดัหรือเชื่อม ในพื้นที่อับอากาศ ในหอ้งหรือในหลมุหรือบ่อที่อากาศถ่ายเทนอ้ย ควรหลีก เลื่ยงการใชแ้ก๊ส 

LPG เนื่องาากหากเกิดแก๊สรัว่ แก๊สาะลอยลงสู่ที่ต า่ หากมีประกายไฟ อาาาะเกิดระเบิดหรือไฟไหมไ้ด ้และแก๊ส LPG สามารถ

แทนที่ออกซิเาน ท าใหส้ามารถหมดสตแิละเสยีชวีิตได ้

การใช ้LPG าะมีกฏหมายของกระทรวงพลังงาน ที่ช่วยควบคมุคณุภาพของถังบรรา ุโดยก าหนดใหต้อ้งตรวาและ

ทดสอบสภาพถังดว้ย Hydro test ทกุๆ 5 ปี ถา้ไม่ผ่านมาตรฐาน ตอ้งมีการท าลายทิ้ง การสัง่ซ้ือหรือใชง้านาึงาะไดถ้ังที่มี

มาตรฐานความปลอดภยัมากกว่าถงับรรา ุAcetylene ที่มสีภาพเก่าและขาดการควบคมุที่ชดัเาน 

เอกสารอา้งอิง:
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