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กองบรรณาธิการนิตยสารสมาคมอาชีวอนามยั

และความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)

OHSWA MAGAZINE

สวัสดีค่ะ นิตยสาร ส.อ.ป (OHSWA Magazine) นิตยสารของสมาคมอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการท างานฉบับนี้ไดพ้ัฒนาต่อเนื่องเป็น ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 แลว้ ยังคงวัตถปุระสงคส์ าคัญของ

การเป็นสื่อกลางในการสื่อสารวิชาการและแงม่มุต่างๆ ของงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานสูส่มาชกิและผูท้ี่สนใจเพ่ือความปลอดภยัสู่ความยัง่ยืน เนื้อหาที่คัดสรรมายัง

เต็มไปดว้ยความนา่สนใจของรปูแบบหลากหลายในเล่มและวิธีการถ่ายทอดเร่ืองราวเร่ิมจาก Chapter 1: 

OHSWA News เร่ืองเบา ๆ พรอ้มสาระระดับอินเตอรข์องสาร ส.อ.ป. จาก บก. เองที่ไดร้ับทนุสนบัสนนุ

จากคณะกรรมาธิการนานาชาติดา้นอาชีวอนามัย หรือ ICOH และไดร้ับเกียรติลงบทความในนิตยสาร 

ICOH Newsletter ฉบับลา่สดุ น ามาถ่ายทอดในเล่มนิตยสาร สอป. นี้ รวมทั้งขอประชาสัมพันธง์านประชมุ

วิชาการของ สอป. ที่จะจัดขึน้เร็วๆ คือ 22-23 พค นี้ ตามดว้ย Chapter 2: Safety talk พบกับสื่อสั้นผา่น 

TikTok ของความลา้สายตา และ 5 นาทีกบัการบริหารดวงตา ดแูลสขุภาพดวงตา และการตรวจความลา้

สายตาคนวัยท างานเพ่ือการประเมินความเสี่ยงโรคหรือปัญหาสขุภาพตาคนท างานไดอ้ย่างไร ตามดว้ย 

Chapter 3: Safety law น าสาระส าคัญของกฎหมายแบบทดสอบป้ันจัน่ จป. ตอ้งท าอะไรบา้งกับกฎหมายนี ้

มาเล่าเพ่ือน าไปใชแ้ละปฏิบัติ ต่อดว้ย Chapter 4: Academic to Best Practice/Innovation ผลงานคิดคน้โดย

ตน้กลา้ จป. จนน าไปใชใ้นงาน จป. ปัจจบุัน คือกลอ้งส่องตรวจสอบการท างานของเคร่ืองจักรช่วยลด

อบุัติเหตใุนกระบวนการผลิต ที่เป็นนวัตกรรมงานใช ้zero cost ในงานความปลอดภัยผา่นเสียง จป หนุม่

นอ้ย ถ่ายทอดเร่ืองราวผา่น TikTok ภาษาใต ้พลาดไมไ่ด ้Chapter 5: Safety Technology น าเสนอเทคโนโลยี 

UVicator เพ่ือการท างานที่ปลอดภัยมากย่ิงขึน้ของหมวกนิรภัย (Safety Helmet) อีกเทคโนโลยีส าคัญของ

มาตรฐาน PPE ปิดทา้ยดว้ย Chapter 6: Research & Technology to SDGs เปิดแฟ้มสัมภาษณ ์ดร. 

(กิตติมศักดิ์) คณุจรีพร จารกุรสกลุ ผูบ้ริหารหญิงท่านแรกของเมืองไทยที่ไดร้ับปริญญาดษุฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์จากมหาวิทยาลัยมหิดล มาสรา้ง Inspiration ใหก้ับนอ้งๆ วงการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัในอีกสายการท างาน มาถ่ายทอดเร่ืองราวและวิธีการท างานมาถึงปัจจบุันนีไ้ดอ้ย่างไร พรอ้มสื่อ

คลิปสั้นของการสัมภาษณ ์ ติดตามเร่ืองราวในเล่ม OHSWA Magazine ฉบับนี้ “เราน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติ

และถ่ายทอดงานความปลอดภยัสูค่วามยัง่ยืน” นีคื่อสารจาก ส.อ.ป

ดว้ยความปรารถนาดี

รองศาสตราจารย ์ดร.สนุสิา ชายเกลี้ยง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.

สารจากบรรณาธิการ
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รศ.ดร.สนิุสา ชายเกล้ียง อปุนายกฝ่ายวิชาการ ส.อ.ป. และบรรณาธิการนิตยสาร OHSWA Magazine ไดร้บั

เกียรติลงเผยแพรบ่ทความใน NEWSLETTER Volume 21 Number 1 (April 2023) ของคณะกรรมาธิการ

นานาชาติดา้นอาชีวอนามยั (International Commission on Occupational Health (ICOH)

รศ.ดร.สนิุสา ชายเกลี้ยง อปุนายกฝ่ายวิชาการ ส.อ.ป. 

ได ้รับเกียรติจากคณะกรรมาธิการนานาชาติด ้านอาชีวอนามัย หรือ 

International Commission on Occupational Health : ICOH ลงเผยแพร่

บทความในนิตยสาร(NEWSLETTER) ของคณะกรรมาธิการนานาชาติดา้นอา

ชีวอนามยั (ICOH Newsletter) ฉบับปีที่ 21 เล่ม 1(Volume 21 number 1, 

April 2023) ดา้นส่งเสริมความร่วมมอืทางวิชาการและวิจยัของ ICOH

จากกิจกรรมความร่วมมือในฐานะผูร้ับรางวัล ICOH ILO Fellowship

กบัหลกัสตูรอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (The ILO Master in Occupational 

Safety and Health) ขององคก์รแรงงานระหว่างประเทศ ( International Labor 

Organization: ILO) และความร่วมมือดา้นการวิจัยกบั the University of Turin, 

Italy, Turin School of Management, เมือง Turin ประเทศ Italy ในระหว่างวันที่ 

15 มกราคมถึง 30 มนีาคม พ.ศ. 2566 ที่ผา่นมา

ในการนี้ไดรั้บเกียรติจาก Dr. Diana Gagilardi ด ารงต าแหน่งเลขาธิการของ

คณะกรรมาธิการนานาชาติดา้นอาชีวอนามยั หรือ ICOH (รปูดา้นซา้ย) ลงขา่ว

ความร่วมมือและกิจกรรม ณ ILO International Training Center (ITC), Turin, Italy และ

บทความของ รศ.ดร. สนุิสา ชายเกล้ียง เผยแพร่ในนิตยสาร (ICOH Newsletter) ฉบับ

ท่ี 21 เ ล่ ม 1 (April 2023, page 4-5) อ่ า น เ ล่ ม ต้ น ฉ บั บ ท่ี 

http://www.icohweb.org/site/member-corner-newsletter.asp และติดตามจาก website 

https://www.icohweb.org/site/news.asp

ICOH มีสมาชิกองค์กร บคุลากรทางอาชีวอนามัยทัว่โลกมากกว่า 2,000

เครือข่ายจาก 98 ประเทศ และคณะกรรมการวิชาการทางอาชีวอนามัย 

(Scientific Committees) ของ ICOH จ านวน 38 กรรมการ เพื่อวางระบบ

มาตรฐานและพัฒนางานวิชาการทางอาชีวอนามยั โดยจะมีการจัดงานประชมุ

ใหญ่ดา้นอาชีวอนามยั (International Congress on Occupational Health (ICOH 

Congress) ทกุ 3 ปี ซ่ึงครั้งที่ 34 ที่จะจัดขึน้เร็วๆ นี้ ICOH 2024 ณ ประเทศ 

Morocco ตดิตามจากเวปไซต์ http://icoh2024.ma/index.html

http://www.icohweb.org/site/member-corner-newsletter.asp
https://www.icohweb.org/site/news.asp
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Eye fatigue and vision management

ความลา้สายตา และการบรหิารสายตา

สิริพชัร ช่วงกรดุ1 สนิุสา ชายเกลี้ยง2

Siripat Chuangkrud 1 Sunisa Chaiklieng2

1หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น

2รองศาสตราจารย ์สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น

E-mail : csunis@kku.ac.th

ปัจจบุันประเทศไทยมีการขยายตัวใน

ภาคอตุสาหกรรมจ านวนมากองคก์รต่างๆมีการ

ขยายตัวและก่ อตั้ ง เ พ่ิ ม ข้ึ น  แม้จ ะ มีการ ใ ช้

เ ค รื่ อ งจัก ร แ ต่ ก็ ยัง มีค ว ามจ า เ ป็ นต้อ ง ใ ช้

แรงงานคนในการท างาน เน่ืองจากสภาพการ

แข่งขนัทางธรุกิจและการจา้งงานในปัจจบุนัส่งผล

ใหพ้นกังานตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ในชีวิตเพ่ือการ

ท างาน ปัญหาการมองเห็นจึงเป็นอีกหน่ึงปัญหา

ในกล ุม่พนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ซ่ึงจากการ

ประกอบอาชีพท าให้พนักงงานเส่ียงต่อปัจจัยท่ี

ก่อใหเ้กิดความลา้สายตามีหลายอยา่ง เช่น แสงไม่

เพียงพอจากลกัษณะการท างานท่ีมีการจอ้งมอง

ช้ินงานติดต่อกนัเป็นเวลานานและจากพฤติกรรม

การพักผ่อน เป็นต้น การท างานอาจเกิดปัญหา

สขุภาพเรื่องของการมองเห็นจากการจอ้งช้ินงาน

เป็นเวลานานไดแ้ละกลา้มเน้ือตาของเราจะท างาน

หนกัท่ีสดุตอนท่ีเพ่งตาระยะใกล ้เน่ืองจากการมอง

ใกล้ๆ ท าใหก้ลา้มเน้ือตาตอ้งบีบตามากกว่าปกติ

เพ่ือปรบัโฟกสัภาพ ปัญหาความลา้สายตาจึงถือ

เป็นอีกปัญหาท่ีไม่ควรมองขา้มในพนกังาน

อาการตาลา้ ปวดตา ปัญหาสายตาท่ีไม่ควรมองขา้ม

ภาวะท่ีดวงตาอ่อนลา้จากการผ่านการใชง้านมาอย่างหนัก หรือมีการใช้

สายตาเพ่งและจอ้งมองติดต่อกันเป็นเวลานานและการไหลเวียนเลือดไม่ดี ซ่ึงภาวะ

ดงักลา่วนีม้ีระดบัอาการท่ีไม่รนุแรงถึงแก่ชีวิตแตจ่ะรบกวนการใชช้ีวิตประจ าวันเป็น

อย่างมาก 

อาการตาลา้ท่ีเกิดข้ึน สามารถสงัเกตไดจ้ากอาการเด่นๆ ท่ีมกัพบไดบ่้อย 

ดงัน้ี

1. ปวดตา กระบอกตา หรือบริเวณรอบๆดวงตา

2. มีภาวะตาแหง้

3. เกิดการระคายเคืองตา คนัตา หรือ แสบตา

4. มีน า้ตาไหลออกมาบอ่ยๆ

5. มีอาการตาลา้ ตาเบลอ มองไมช่ดัเจน

6. ดวงตามีความไวตอ่แสง

7. มองเห็นภาพซอ้นกนั

8. บางรายอาจมีอาการอ่ืนๆเพิ่มเติมร่วมดว้ย เช่น วิงเวียนศีรษะ เกิด

อาการปวดไมเกรน ร ูส้ึกอยากอาเจียน ภาวะบา้นหมนุ กลา้มเนื้อใบหนา้กระตกุ หรือ

ปวดคอ บา่ ไหล่

การบรหิารดวงตาคืออะไร

เป็นการออกก าลังกายกลา้มเนื้อบริเวณรอบดวงตา เพื่อใหก้ลา้มเนื้อรอบ

ดวงตาแข็งแรง ผอ่นคลายความเมื่อยลา้ และท าใหด้วงตามีสขุภาพที่ดี
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วิธีการวดัความลา้สายตา

โดยตรวจคดักรองความลา้สายตา โดยวดัความลา้สายตาของพนกังาน 

คือ ครั้งที่ 1 ก่อนเร่ิมท างาน และครั้งที่ 2 คือ หลงัจากท างานไปแลว้

อย่างนอ้ย 4 ชัว่โมงของแต่ละบคุคล น าผลที่ไดท้ันทีในวันที่ด าเนินการ

วดั มาเทียบเกณฑก์ารวินจิฉยัความลา้ของสายตา คือ

ความลา้ของตา = (ค่า CFF หลงัท างาน - ค่า CFF กอ่นท างาน)

กรณี >1SD ของคา่ CFF กอ่นท างานของแตล่ะบคุคล  คือ มี

ความเสี่ยงตอ่การลา้สายตาจากการท างาน

การดแูล ตรวจวดัสายตา

คนท างานควรไดร้ับการตรวจวัดสายตา โดย

การตรวจวดัสมรรถภาพสายตาอย่างสม า่เสมอ

อย่างนอ้ยปีละ 1-2 ครั้งเพื่อเช็คสขุภาพสายตา 

และตรวจวัดความลา้สายตาในกรณีท างานที่

ตอ้งใชส้ายตาเพ่งชิน้งาน หรือหนา้จอ

การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น

แสกน QR Code เพื่อรับชมวิธีการบริหารสายตา

หรือ

ค่า CFF ท่ีวดัได ้(CPS) การแปลผล

30 ≤ CFF<40 ปกติ

40 ≤ CFF<45 มีความเมื่อยลา้ของสายตาเล็กนอ้ย

45 ≤ CFF<50 มีความเมื่อยลา้ของสายตาปานกลาง

CFF ≥ 50ข้ึนไป มีความเมื่อยลา้ของสายตามาก

ตารางท่ี 1 เกณฑก์ารแปลผลความลา้สายตาจากผลการตรวจวดั

ท่ีมา : สนุิสา ชายเกลี้ยง, 2562 การตรวจวดัความลา้สายตา
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ตาเป็นอวัยวะที่ส าคัญล าดับตน้ๆ ของร่างกาย อาการตาลา้เป็นปัญหาที่ไม่ควรมองขา้ม และมีหลากหลาย

สาเหตทุี่ก่อใหเ้กิดปัญหาดงักล่าวขึน้อยู่กับปัจจัยเสี่ยงของแต่ละคน แต่สามารถป้องกันไดโ้ดยการพักดวงตาและเปลี่ยน

อิริยาบถตามชว่งเวลา การท างานจะเต็มไปดว้ยประสทิธิภาพ 

QR Code เพ่ือศึกษาเพ่ิมเติม
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การดแูลสขุภาพสายตา

1. คนท างานที่ใชส้ายตามาก หมัน่บริหารดวงตา ตามภาพดา้นขวา

Step 1-> 2-> 3-> 4->5->6->7->8->9->10

2. คนท างานควรไดร้ับการตรวจวัดสมรรถภาพสายตาทกุปี รวมทั้ง

ส่งเสริมใหไ้ดร้ับการทดสอบความลา้สายตาเป็นระยะ เพื่อเฝ้าระวัง

และดแูลสขุภาพดวงดา

3. ใชแ้ว่นตากันแดด : รังสียวูีท ารา้ยดวงตาได ้หากไดร้ับแสงแดดเป็น

เวลานานท าใหว้ ุน้ในตาเสื่อมเร็วตอ้งใชแ้ว่นกันแดดทกุครั้งเมื่อตอ้ง

ออกไปขา้งนอก ขบัรถ หรือท างานกลางแดดจดั

4. พักสายตาทกุชัว่โมง : การบริหารดวงตาช่วงหยดุพักท างานส าหรับ

คนที่ตอ้งใชส้ายตาเพ่งระยะใกลแ้ละจอ้งมองติดต่อกันเป็นเวลานาน 

ใหพ้กัสายตา 10 นาที ทกุๆ หนึง่ชัว่โมง โดยมองไปไกลๆ สกัครู่หรือ

มองบนผนงัหรือรปูวตัถสุเีขยีว อาจใชเ้วลานีท้ าท่าบริหารดวงตาก็ได้

5. ดืม่น า้สะอาดใหเ้พียงพอ : ช่วยใหด้วงตาชุ่มชื้น ช่วยลดอาการตาแหง้ 

และยงัชว่ยเพิ่มความสดชืน่ใหร่้างกาย

6. กินผกัสีเขียวและสีสม้ : ผักใบเขยีวอย่างเช่น ผกัโขม สาหร่ายทะเล 

และผักสีสม้อย่างเช่นแครอท มีวิตามินเอและเบตา้แคโรทีนสงู ช่วย

บ ารงุสขุภาพตาใหแ้ข็งแรง

7. ไม่สบูบหุร่ี : งดสบูบหุร่ีและหลีกเลี่ยงสถานที่ที่มีควันบหุร่ีเพื่อถนอม

สขุภาพดวงตา

1 2

3 4

5 6

7 8

9 10



ประกาศกรมสวสัดิการและค ุม้ครองแรงงาน เรือ่ง แบบทดสอบ

ป้ันจัน่  จป. ตอ้งท าอะไรบา้งกบักฎหมาย A4 หนา้เดียวฉบบัน้ี ?

Safety Law 

กฎหมายความปลอดภยั

03
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ผ ูเ้ขียน นางสาวทิพวรรณ องัศิริ

Miss. Thippawan Angsiri

บมจ.อตุสาหกรรมท าเครือ่งแกว้ไทย

เกือบทกุโรงงานนา่จะตอ้งมีความเกี่ยวขอ้งกบักฎหมายฉบับนี้ เพราะป้ันจัน่คือ เคร่ืองจักรกลท่ีใชย้กของ

หนักเพ่ือลดการใชก้ าลังจากแรงคน ช่วยลดการบาดเจ็บของกลา้มเนื้อและโครงร่าง ท าใหก้ารท างาน เร็วและ

ปลอดภยัมากขึ้น แต่ถา้ไม่มีการบ ารงุรักษา ตรวจสอบอปุกรณ์ป้ันจัน่ อปุกรณ์ตวันี้ ก็เป็นสาเหตขุองการเกิด

อบุตัเิหตขุัน้รา้ยแรงไดเ้ลยทีเดียว ในปี พ.ศ. 2564 ทางกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ไดท้บทวนกฎหมาย

ป้ันจั ่นไว้ในกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัเคร่ืองจักร ป้ันจัน่ และหมอ้น า้ พ.ศ.2564 เพ่ือใชใ้นการใช ้

ป้ันจัน่มีความปลอดภยัในการใชง้านมากขึน้ และในกฎหมายฉบบันีเ้อง มีกฎหมายที่รอการประกาศ 2 เร่ือง คือ

เร่ือง ทดสอบส่วนประกอบและอปุกรณข์องป้ันจัน่ และ เร่ือง การอบรม 4 ผู ้ของการใชป้ั้นจัน่ ในฉบับนี้

เราจะกล่าวถึงเร่ือง การทดสอบส่วนประกอบและอปุกรณ์ของป้ันจัน่ เนื่องจาก เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 

ส านกัราชกิจจานเุบกษาได ้มีการประกาศ ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ือง แบบการทดสอบ

ป้ันจัน่ อาศัยอ านาจตามความในขอ้ ๕๗ และขอ้ ๕๘ แห่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 

และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกับ เคร่ืองจักร ป้ันจัน่ 

และหมอ้น า้ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามขอ้ก าหนด ดงันี้

ขอ้ ๕๘ นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีการทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณข์องป้ันจัน่ อย่างนอ้ย ปีละ 1 ครั้ง ตาม

ประเภทและลักษณะของงานตามท่ีก าหนด ไวใ้นรายละเอียด คณุลักษณะและคู่มือ การใชง้านตามขอ้ 56 ตาม

แบบท่ีอธิบดี ประกาศก าหนด และตอ้งมีส าเนาเอกสารการทดสอบไว้ให้ พนักงานตรวจความปลอดภัย

ตรวจสอบได้

ซ่ึงดจูากกฎหมายท่ีประกาศมา จป.อาจเห็นว่าไม่มีอะไร เนื่องจากกฏหมายมีเนื้อหามีขอ้ก าหนด 2 ขอ้ 

เท่านัน้ คือ



ขอ้ 1  ประกาศนี ้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป ซ่ึงหมายความ

ว่า ถา้โรงงานของจป.ท่านใด มีการตรวจสอบ ทดสอบป้ันจัน่ หลงัจากเท่ียงคืนของวันท่ี 10 ธนัวาคม 

2565 ท่านตอ้งใช ้แบบตรวจตามท่ีท่านอธิบดีก าหนด ตามที่แนบมาในกฎหมายฉบบันี ้

ขอ้ 2  นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีการทดสอบการตดิตัง้ป้ันจัน่เมื่อตดิตัง้เสร็จ ป้ันจัน่ท่ีมีการหยดุใชง้านตัง้แต่

หกเดือนขึ้นไป และทดสอบส่วนประกอบและอปุกรณ์ของป้ันจัน่อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง ตามประเภท 

และลักษณะของงาน ตามท่ีก าหนดไวใ้นรายละเอียดคณุลักษณะและคู่มือการใชง้าน ตามแบบการ

ทดสอบการติดตัง้ป้ันจัน่เมื่อติดตัง้เสร็จ ป้ันจัน่ท่ีมีการหยดุใชง้าน และส่วนประกอบและ อปุกรณข์อง

ป้ันจัน่ชนดิอยู่กบัที่ (แบบ ปจ. ๑) หรือป้ันจัน่ชนดิเคลื่อนที่ (แบบ ปจ. ๒) ทา้ยประกาศนี้

ส าหรับการปฏิบัติตามขอ้ 2 นี้ อ่านผ่านๆ จป. อาจคิดว่าไม่มีอะไร ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีโดยตรงของ

วิศวกรผูท้ าการทดสอบ แตข่อให ้จป.อ่านในรายละเอียดแบบตรวจดว้ย ซ่ึงจะพบว่า จป.เอง ก็มีงานท่ี

ตอ้งด าเนนิการเพื่อใหแ้บบตรวจนีส้มบรูณ ์ มาดกูนัว่า เราในฐานะเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั เราตอ้งท า

อะไรกนับา้ง  ในโรงงานท่ีมีป้ันจัน่1-2 ตวั อาจไม่กระทบมาก แตถ่า้โรงงานไหนมีป้ันจัน่หลายตวั ก็จะมี

อะไรใหท้ ามากหนอ่ย เพราะในแบบตรวจไมใ่ชม่ีเฉพาะสิ่งท่ีวิศวกรผูท้ดสอบจะเป็นผูด้  าเนนิการเพียงฝ่าย

เดียว แต่มีขอ้มลูต่างๆของป้ันจัน่ท่ีตอ้งมาจากเจา้ของป้ันจัน่ ท่ีตอ้งด าเนินการใหข้อ้มลูกับวิศวกรผู้

ทดสอบ เร่ิมจาก แบบตรวจป้ันจัน่ชนดิอยู่กบัท่ี (แบบ ปจ. ๑) กนัเลยคะ่ 

ขอ้ 1 การทดสอบ

ในขอ้นี้ เจา้ของป้ันจัน่ตอ้งใหข้อ้มลูประวัติการทดสอบเคร่ืองป้ันจัน่ เคร่ืองท่ีจะทดสอบแก่ วิศวกรผู้

ทดสอบ ว่าทดสอบครั้งท่ีเท่าไหร่ และครั้งสดุทา้ยไดด้ าเนินการไปเมื่อไหร่ ย่ิงถา้ใครเปลี่ยนผูท้ดสอบ

บ่อยๆ แบบบนัทึกการทดสอบป้ันจัน่ ตอ้งเก็บประวัตกินัไวอ้ย่างดีเลย  

ขอ้ 2 ผูท้ าการทดสอบ ไดด้ าเนนิการทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณข์องป้ันจัน่

ในขอ้นีเ้รียกไดว่้า งานของเราลว้นๆเลย เพราะเราตอ้งใชข้อ้มลูของสถานประกอบการของเรา จ านวน

ป้ันจัน่  ส าหรับโรงงานท่ีมีป้ันจัน่จ านวนมาก ตอ้งท าการระบหุมายเลขประจ าป้ันจัน่ เพ่ือท่ีจะไดช้ี้บ่ง

ป้ันจัน่เคร่ืองท่ีท าการทดสอบไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวมทั้งตอ้งระบท่ีุติดตัง้ป้ันจัน่เคร่ืองนัน้ดว้ยว่าติดตัง้ท่ี

ใด จะเห็นว่าระบบทะเบียนป้ันจัน่มีความส าคญัอย่างมาก หากโรงงานไหนท าไวด้ี จะไม่ตอ้งท าอะไรมาก  

ตอ่มาจะเป็นการระบชุื่อของผูใ้ชป้ั้นจัน่ ทั้ง 4 ผู ้ซ่ึงถา้โรงงานใดมีป้ันจัน่ และผูท่ี้ใชจ้ านวนมาก ใหเ้ราท า

เป็นเอกสารแนบ ไวแ้นบทา้ยในแบบตรวจ และอย่าลืมทบทวนรายชื่อใหเ้ป็นปัจจบุันทกุครั้ง ท่ีมีการ

ทดสอบป้ันจัน่
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ขอ้ 3 ขอ้มลูของผูผ้ลิต ผูส้รา้ง หรือผูค้ านวณออกแบบป้ันจัน่

ขอ้นีก็้ยงัไมใ่ชง่านของวิศวกรผูท้ดสอบ ยังคงเป็นงานของเจา้ของป้ันจัน่ เราต้องใหคู้่มือป้ันจัน่

จากผูผ้ลิตกับผูท้ดสอบ ถา้ป้ันจัน่เราเก่ามาก ไม่สามารถหาคู่มือจากผูผ้ลิตได ้ กฎหมายอนญุาตให้

วิศวกรผูม้ีความสามารถตามกฎหมายระบเุป็นผู ้ออกแบบได ้ทั้งนี้ โรงงานตอ้งหาวิศวกรมาออกแบบ

เพื่อจดัท าคูม่ือนีข้ึน้มา ส าหรบัขอ้ 4 เป็นตน้ไป จึงจะเป็นหนา้ท่ีของ วิศวกรผูท้ดสอบ 

แต่หนา้ท่ีเรายังไม่จบหนา้ท่ีเราเพียงเท่านี้ เพราะถา้เราไปดใูนขอ้ 20 – 26  เป็นรายการ

ทดสอบที่ โรงงานเราตอ้งด าเนนิการเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั และวิศวกรผูท้ดสอบมีหนา้ท่ีตรวจสอบ 

ทางโรงงานตอ้งจดัเตรียมอปุกรณต์า่งๆเหลา่นี ้ใหเ้หมาะสมและปลอดภยั

ขอ้ 20 กรณีท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งขึ้นไปท างานบนป้ันจัน่หรืออปุกรณอ่ื์นของป้ันจัน่ท่ีมีความสงู

เกิน ๒ เมตร ตอ้งมีบันได พรอ้มราวจับและโครงโลหะกันตก หรือจัดใหม้ีอปุกรณ์อ่ืนใดท่ีมีความ

เหมาะสม

ขอ้ 21 การจัดท าพ้ืนชนิดกนัลื่นราวกนัตก และแผงกันตกระดบัพ้ืน (ชนิดท่ีตอ้งจัดท าพ้ืนและ

ทางเดิน)

ขอ้ 22 สญัญาณเสียงและแสงไฟเตือนตลอดเวลาท่ีป้ันจัน่ท างานโดยติดตัง้ไวใ้ห้เห็นและไดยิ้น

ชดัเจน

ขอ้นี ้จป. ก็นา่จะมีการตรวจกนัเองเป็นประจ า  หากพบว่าช ารดุ แนะน าใหแ้กไ้ขก่อนตรวจ จะได ้

ไมพ่บประเด็น 

ขอ้ 23  มีป้ายบอกพิกดัน า้หนกัยกไวท่ี้ป้ันจัน่ และรอกของตะขอ (Hook Block)

ขอ้ 24  ตารางแสดงพิกดัน า้หนกัยกสิ่งของ (Load Chart) ติดไวใ้นบริเวณท่ีผูบ้ังคบัป้ันจัน่เห็น

ไดช้ดัเจน

ขอ้ 25  รปูภาพหรือคูม่ือการใชส้ญัญาณมือในการสื่อสารระหว่างผูป้ฏิบัติงานเกี่ยวกบัป้ันจัน่ 

ตดิไวท่ี้จดุหรือต าแหนง่ ท่ีลกูจา้งผูป้ฏิบตังิานเห็นชดัเจน

ขอ้ 26 เคร่ืองดับเพลิงพรอ้มใชง้านไดท่ี้หอ้งบังคับป้ันจัน่ หรือต าแหน่งท่ีสามารถใชง้านได้

สะดวก

ในฐานะเจา้หนา้ท่ีความปลอดภัย เราควรมีการตรวจตรารายการเหล่านี้ ใหพ้รอ้มใชง้านอยู่

เสมอ เท่านี ้เราก็พรอ้มส าหรบัการตรวจสอบป้ันจัน่แลว้  

ช่วงนี้ ตอ้งกลับไปด ูโรงงานของเราจะทดสอบป้ันจัน่ครั้งต่อไปเมื่อไหร่ เพ่ือจะไดจ้ัดเตรียม

ขอ้มลูท่ีตอ้งใชใ้นแบบตรวจ ใหก้บัวิศวกรผูท้ดสอบ

ส าหรบั ป้ันจัน่ชนดิเคลื่อนท่ี (แบบ ปจ. ๒) ก็จะคลา้ยๆกบั แบบตรวจป้ันจัน่ชนิดอยู่กบัท่ี (แบบ ปจ. ๑) 

แตกตา่งกนัท่ี คณุลกัษณะของป้ันจัน่ และอปุกรณป์ระกอบ
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เมื่อการทดสอบเสร็จเรียบรอ้ย ทางวิศวกรผูท้ดสอบจะจดัท ารายงาน และผูล้งนาม ในส่วนของ

ผูท้ดสอบ กอ่นสง่ใหท้างเจา้ของป้ันจัน่ลงนาม แบบทดสอบป้ันจัน่ จึงจะสมบรูณ ์

ท่ีนีม้าดใูนสว่นของการตรวจสอบแบบทดสอบป้ันจัน่ ในหนา้ท่ีของจป. เมื่อรับแบบทดสอบป้ันจัน่มาเรา

ตอ้งตรวจสอบอะไรบา้ง 

 ตรวจสอบความถกูตอ้งของเอกสาร 

1. การตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัของป้ันจัน่ตอ้งมีภาพถ่ายของวิศวกร

ขณะทดสอบ 

2. ส าเนาใบอนญุาต ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ  

3. ส าเนาผูท่ี้ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือผูไ้ดร้ับอนญุาตตามมาตรา ๑๑ แลว้แต่

กรณี 

 ตรวจสอบขอ้มลูในรายงาน มีสิ่งใดบกพร่อง ช ารดุ เพื่อจะไดท้ ารายงานตดิตามแกไ้ข 

หลังจากท่ีตรวจสอบเอกสารเป็นท่ีเรียบรอ้ย ส่งแบบทดสอบใหน้ายจา้งของสถานประกอบกิจการ/

ผูก้ระท าการแทน ลงนาม และเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน ใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบ  

เอกสารอา้งอิง

[1] กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา

มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัเคร่ืองจักร ป้ันจัน่ และหมอ้น า้ พ.ศ .2564 ; 6 สิงหาคม 

พ.ศ. 2564

[2] ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง แบบทดสอบป้ันจัน่ : 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2565
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04
Academic to best practice/Innovation

ทฤษฎีส ูก่ารปฏิบติัหรอืนวตักรรม 

กลอ้งสอ่งตรวจสอบการท างานของเครือ่งจกัรช่วยลด

อบุติัเหตใุนกระบวนการผลิตพลงังานไฟฟ้าชีวมวล
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(Inspection Cameras on Machine Operation to Reduces

Accidents in the Biomass Energy Production Process)

นายนฐัพงษ ์ข าตรี ต าแหน่ง Safety officer 

กระบวนการผลิตพลังงานไฟฟ้าจาก

เชื้อเพลิงชีวมวล มีกระบวนการเผาไหมเ้ชื้อเพลิงชีว

มวลเป็นหลัก เชื้อเพลิงท่ีผ่านกระบวนการเผาไหม้

เชื้ อ เพลิ ง ท่ีสมบูรณ์  สิ่ งหนึ่ ง ท่ี ได ้ออ กมาจาก

กระบวนการนี้ คือ ขี้เถา้หนกั (Bottom Ash) ขี้เถา้

หนกัจะตกตามแรงโนม้ถ่วงลงใน Submerge Chain 

Conveyor บริเวณใตห้อ้งเผาไหมภ้ายในมีน า้บรรจุ

อยู่ท าให้ขี้เถ้าหนักตกลงมากลายเป็นขี้เถ้าเปียก

Introduction

การล าเลียงขี้เถา้ไปเก็บยังหอ้งเก็บขี้เถา้ กระบวนการนี้จ าเป็นตอ้งอาศัยพนักงานตรวจสอบภายใน

เตาเผา (Combustion) เพ่ือตรวจสอบขี้เถา้หนกัตกคา้งอยู่ภายในบา้งหรือไม่ ซ่ึงวิธีการท างานในการ

ตรวจสอบ Hopper มีความเสี่ยงก่อใหเ้กิดอบุัติเหตตุอ่พนกังานในระดบัความเสี่ยงสงู ต ้องเผชิญกับ

ความรอ้นและสะเก็ดไฟ
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Method

การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาแบบกึ่ง

ทดลองท าการออกแบบอปุกรณ์

ต ร ว จสอบก ารท า ง า น ขอ ง

เครื่องจักร เพ่ือป้องกนัการอดุ

ตนัของข้ีเถา้หนกั 

ร
ปู
แ
บ
บ
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า

1) กล้องดิจิตอลอเนกประสงค ์

2 )  ไ ม้ เ ซล ฟ่ี   ส่ วนปล ายขอ ง

ด้ า ม จั บ ส า ม า ร ถ ดึ ง อ อ ก ไ ป

ไดถึ้ง 70 ซม. 

อ
ปุ
ก
ร
ณ
แ์
ล
เค
ร
ือ่
ง
มื
อ

ประเมินความเสี่ยงกอ่น-หลงั

- ออกแบบและทดลองกบัเครือ่งจกัรเตาเผาไหม้

- ท าการเก็บข้อม ูล  ประเ มินระดับความพึงพอใจและ

ประสิทธิภาพของน าอปุกรณฯ์ หลงัจากน าไปใชง้านจรงิ โดยใช้

แบบสอบถามกบัพนกังานจ านวน 18 คน เกณฑร์ะดบัคะแนน 

1-5 ตัง้แต่นอ้ยท่ีสดุไปถึงมากท่ีสดุ 

วิ
ธี
ก
า
ร
/
ก
ล
ุม่
เป้
า
ห
ม
า
ย

Result

1. เปรยีบเทียบการน าอปุกรณต์รวจสอบการอดุตนัของข้ีเถา้หนกัมาใชก้่อน-หลงั

ก่อนการปรบัปรงุ/ออกแบบอปุกรณ์

ช่วยในการท างาน

หลงัการปรบัปรงุ/ออกแบบอปุกรณ์

ช่วยในการท างาน

ลกัษณะการท างาน : กม้ตรวจการอดุ

ตนัของขีเ้ถา้ท่ีตกลงมาตาแรงโนม้ถ่วง

ลกัษณะการท างาน : ใชอ้ปุกรณใ์นสว่นของ

กลอ้งสอดเขา้ไปภายใน Hopper และดกูาร

แสดงผลผา่นโทรศัพทม์ือถือ
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Conclusion and Suggestion

กล้องส่องตรวจสอบการท างานของเครื่องจักรสามารถน ามาใช้งานได้จริง ผู้ปฏิบัติงานมีความพึง
พอใจในการน าไปใช้ เนื่องจากเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ช่วยลดความผิดพลาด 
อุบัติเหตุแก่ผู้ปฏิบัติงาน สะดวกในการเคลื่อนย้ายและจัดเก็บ

2. ระดบัความเสี่ยงในการปฏิบติังานในการตรวจสอบการอดุตนัของขี้เถา้หนกัภายใน 

Hopper 

   

         

1

2

3

4

                              

3. ระดบัความพึงพอใจในการ

น าอปุกรณม์าใชใ้นการท างานได้

อยา่งปลอดภยั

 านก า 
      

         
      

1

2

3

4

5
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Market place and 

technology ตลาดความ

ปลอดภยัและเทคโนโลยี 
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เทคโนโลยี Uvicator™ เพ่ือการท างานท่ีปลอดภยัมากยิ่งข้ึน

นายสนัติ พลูสวสัด์ิ

วิศวกรใหค้ าปรกึษาทางดา้นเทคนิค 

บรษิทั 3M ประเทศไทย

หมวกนริภยั(Safety Helmet) สว่นใหญ่ผลิตจากพลาสติก 

อาทิเช่น ABS, HDPE เป็นตน้ โดยทัว่ไปแลว้วัสดพุลาสติกจะมี

การเสื่อมสภาพเมื่อเวลาผ่านไป ปัจจัยท่ีสามารถท าให้เกิดการ

เสื่อมสภาพ ไดแ้ก่ ปัจจัยเชิงกล (เช่น ความเคน้, การขัดสี การ

ดดังอ ฯลฯ), สารเคมี (เช่น กรด ด่าง ตวัท าละลาย ฯลฯ), รังสี 

(เช่น แกมมา เอ็กซเรย ์แสงแดด ฯลฯ) และอณุหภมูิรอ้นจัดหรือ

เย็น หรือมีความผันผวนของอณุหภมูิ. วิธีหนึ่งท่ีจะช่วยยืดอายุ

และชะลอการเสื่อมสภาพของพลาสติกได ้คือการผสมสารเติม

แตง่ลงในพลาสติก โดยมีการจ ากดัปริมาณการเติมสารเติมแตง่

เพื่อไมใ่หส้ง่ผลตอ่คณุสมบตัท่ีิตอ้งการของพลาสติก

รปูท่ี 1 หมวกนิรภยั 

ผลิตจากพลาสติก HDPE

การเสื่อมสภาพของหมวกนิรภัยเนื่องมาจากการสัมผัสแสงแดดเป็นระยะเวลานานและสะสม  

โดยเฉพาะรังสีอัลตราไวโอเลตของแสงแดด (UV Radiation) ซ่ึงผูส้วมใส่หมวกนิรภยัส่วนมากมกัท างาน

กลางแจง้ การเสื่อมสภาพจากการสัมผัสรังสี UV จึงเป็นปัญหาหลักส าหรับผูใ้ชง้าน การตรวจสอบ

สภาพความพรอ้มใชง้านของหมวกนิรภัยจะใชวิ้ธีการตรวจสอบดว้ยสายตาหรือการสังเกต เช่น การ

สังเกตรอยรา้ว, การใชช้อลค์ตรวจสอบ และการบิดงอหมวกนิรภยัเพ่ือฟังเสียงการแตกรา้ว หากพบ

การเสื่อมสภาพเกิดขึน้ก็จะด าเนนิการเปลี่ยนหมวกนริภยัใบใหมท่ดแทน ซ่ึงอาศัยความช านาญของแตล่ะ

บคุคลในการตรวจสอบ



-16- OHSWA MAGAZINE 2023, 2(1)

เทคโนโลย ีUvicator – Red, the new sign of safety

เทคโนโลยีการตรวจจับดว้ย Uvicator sensor ไดร้ับการจดสิทธิบัตรเฉพาะ ซ่ึงการคิดคน้

เทคโนโลยีนี้วัตถปุระสงคเ์พ่ือช่วยใหม้ีตวัชี้วัดท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยงา่ยว่าหมวกนิรภยัรับสัมผสัแสง

อลัตราไวโอเลตจนถึงระดบัขดีกัน้ หรือ Threshold ของการรบัสมัผสัแสงท่ีมากเกินไป  

Uvicator sensor เป็นแผ่นพลาสติกเซ็นเซอรท่ี์ถกูผสมเม็ดสีท่ีมีลกัษณะเฉพาะซ่ึงจะค่อยๆเปลี่ยน

สีเมื่อเกิดการสะสมของแสงอัลตราไวโอเลต โดยจะค่อยๆ ลดความหนาจากบนลงล่าง ซ่ึงจะช่วยให้ผู้

สงัเกตมองเห็นการเปลี่ยนแปลงของสีทีละนอ้ย โดยเมื่อเร่ิมตน้ใชง้านแผ่นเซ็นเซอรจ์ะมีสีแดง เมื่อเวลา

ผา่นไปเมื่อมนัรบัสมัผสัแสงอลัตราไวโอเลตจะคอ่ยๆ เปลี่ยนเป็นสีขาว เร่ิมจากดา้นลา่งไปสู่ดา้นบน เมื่อ

เปลี่ยนเป็นสีขาวทัง้แผน่แสดงว่าถึงเวลาท่ีจะตอ้งเปลี่ยนหมวกใบใหม่

แม้ว่าหมวกนิรภัยจะมีเซ็นเซอร์เพ่ือช่วยให้สังเกตความเสื่อมสภาพจากการับสัมผั สแสง

อลัตราไวโอเลต แตผู่ใ้ชง้านควรตรวจสภาพหมวกกอ่นเพ่ือเช็คความสมบรูณข์องวัสดเุป็นระยะ เนื่องจาก

ยังมีปัจจัยอ่ืนท่ีส่งผลใหเ้กิดการเสื่อมสภาพของวัสดไุด ้เช่น การใชง้านเชิงกล สารเคมี รังสี อณุหภมูิท่ี

สงูหรือเย็นมาก เป็นตน้

รปูท่ี 2 UV Index in March 2023 และลกัษณะการใชง้านหมวกนิรภยักลางแจง้

รปูท่ี 3 ลกัษณะการเปลี่ยนสีของ Uvicator เม่ือสมัผสัรงัสี UV

ที่มา : 1. 3M Technical Data Bulletin#205 - 3M™ H-700 Hard Hat with Uvicator™ Sensor Published: November, 2011 

2. Website : www.3M.com/occsafety

http://www.3M.com/occsafety
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เปิดแฟ้ม 3

บทสมัภาษณ ์ดร.(กิตติมศกัด์ิ) จรพีร จารกุรสกลุ

รศ.สนิุสา: สวสัดคี่ะ วนันีท้าง ส.อ.ป. OHSWA Magazine ไดร้ับเกียรตอิย่างยิ่ง เปิดแฟ้มสมัภาษณ์

คณุจรพีร จารกุรสกลุ เพื่อเป็นแรงบันดาลใจใหก้ับนอ้งๆ หรือนกับริหาร ในสายวิชาชีพอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั (OCC) ขออนญุาตแนะน าตนเองของผูส้มัภาษณค์่ะ รองศาสตราจารย ์ดร สนุสิา ชายเกลี้ยง ด ารงต าแหน่ง

อปุนายกสมาคม ส.อ.ป. ฝ่ายวิชาการ และบรรณาธิการวารสารวิชาการความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้มและนิตยสาร

ส.อ.ป. (OHSWA magazine) และยังมีเชื่อมโยงความเป็นศิษยเ์ก่าอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มหาวิทยาลยัมหิดล 

(ร ุ่น OCCMU 28) ร่วมสถาบันเดียวกับคณุจรีพร จารกุรสกลุ ผูท้ี่มาเปิดแฟ้มใหส้ัมภาษณ์ทางนิตยสาร ส.อ.ป. ใน

วนันีค้่ะ

ล าดับต่อไปขอแนะน า ประวติั คณุจรีพร จารกุรสกลุ ปัจจบุันท่านด ารงต าแหน่งประธาน

คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกล ุ่ม บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชัน่ 

จ ากดั (มหาชน) หรอื WHA group

ประวติัการศึกษา: ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล (ร ุ่น OCCMU 19) และปริญญาโทดา้นบริหารธรุกิจ จาก

คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยักรงุเทพ

ดา้นวิชาการ ไดร้บัปรญิญาเอก (กิตติมศกัด์ิ) จากสถาบนัตา่งๆ ดงันี้

- ศิลปศาสตรดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาความเป็นผูป้ระกอบการ

ปีการศึกษา 2564 จากมหาวิทยาลยักรงุเทพ

- ปริญญาดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธรุกิจ ปีการศึกษา 2564

จากมหาวิทยาลยัเวสเทิรน์

- ศิลปศาสตรดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการโลจิสติกส์และ

ซัพพลายเชน จากมหาวิทยาลยัคริสเตยีน และ

- ปรชัญาดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั ปีการศึกษา 2564 จากมหาวิทยาลยัมหิดล
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รศ.สนิุสา: ณ ปัจจบุนัน้ี WHA Group ไดด้ าเนินการธรุกิจดา้นใดบา้งคะ

คณุจรีพร: ธรุกิจของ WHA group ประกอบดว้ย โลจิสติกส ์ นิคมอตุสาหกรรม สาธารณปูโภคและ

พลงังาน และดิจิทลั โซลชูนั

รศ.สนิุสา: ความชอบ หรอืธรุกิจ ท่ีสนใจอยากท าในอนาคตคือดา้นใดบา้ง เพราะอะไรคะ

คณุจรีพร: จริงๆแลว้ทางดา้นตวั 4 กลุ่มของ WHA Group ท่ีกล่าวไปขา้งตน้ ณ ตอนนี้ เราสามารถ

ขยายเพ่ิมเติมไดจ้ากนี้อีกค่ะ หลายปีท่ีผ่านมา พ่ีพยายามเนน้การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นกลุ่มธรุกิจของ 

WHA group ทั้งหมด ซ่ึงนอกจากจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพทางดา้นงานต่างๆ แลว้ ยังสามารถ

พฒันาเป็นธรุกิจใหม่ๆ ขึ้นมาไดอี้กดว้ย ถา้ใครไดต้ามขา่วจะเห็นว่า WHA group ถือไดว่้าเป็นบริษทัท่ีมี

ความโดดเด่นท่ีสดุบริษัทหนึ่ง ในการน าเทคโนโลยีมาใช ้ซ่ึงเราก็ท าเร่ือง Digital Innovation and 

Transformation มาหลายปีแลว้ ดับบลิวเอชเอ กร ุ๊ป ยังไดริ้เร่ิมภารกิจ “Mission to the Sun” ซ่ึง

ประกอบดว้ย 9 โครงการ ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือสรา้งผลิตภณัฑ ์และบริการใหม่ๆ รวมถึงเพ่ือสรา้งความ

พึงพอใจใหก้ับลกูคา้ และเสริมสรา้งการพัฒนาองคก์ร และบคุลากรของบริษทั โดยโครงการท่ีส าคัญ 

ไดแ้ก ่Green Logistics, Digital Assets (Metaverse), Digital Health Tech, Circular เป็นตน้ ท าใหเ้รามัน่ใจเป็น

อย่างมากว่าจะสามารถกา้วไปสูก่ารเป็น Technology Company ภายในปี 2567
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รศ.สนิุสา: ขอทราบประสบการณก์ารท างานบริหาร หรือธรุกิจท่ีผ่านมา หลงัส าเร็จการศึกษาสาขาอาชี

วอนามยัและความปลอดภยั จากมหาวิทยาลยัมหิดล และพ่ีมีความภาคภมิูใจกบัส่ิงใดมากท่ีสดุ และเหตผุล

เพราะอะไรคะ

รศ.สนิุสา:  ตามท่ีพ่ีได้ร ับปริญญาดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิจาก

มหาวิทยาลยัมหิดล ซ่ึงท่ีผ่านมาน้ีถือไดว่้าเป็นผ ูบ้ริหารหญิงท่านเดียว

และท่านแรกในสาขาน้ี อยากทราบความร ูสึ้กว่าเป็นอย่างไร และมีแผน

เกี่ยวเน่ืองหลงัจากการไดร้บัปรญิญาน้ีอะไรบา้งคะ

คณุจรีพร: ตอนแรกที่ทราบว่าไดร้ับปริญญาดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์จาก

มหาวิทยาลยัมหิดล เราไม่คิดเลยว่าเราจะได ้เพราะว่าทกุท่านทราบดีอยู่แลว้

ว่าดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของมหิดล ยากขนาดไหน และผูท่ี้ได ้ก็ตอ้งเรียน

ตรงๆว่าเป็นผูอ้าวโุสระดับหนึ่งทีเดียว มีงานวิชาการเยอะมากๆ แต่พี่ก็ดีใจ

มากๆ และภมูใิจมากๆ เรียกไดว้่าเป็นความภมูใิจสงูสดุของชวีิตจริงๆ ซ่ึงตอน

ท่ีไปรับ พิธีการศักดิส์ทิธิ์มากนะคะ ทางอธิการบดท่ีานมามอบครยุดว้ยตวัเอง 

ในขณะเดียวกัน คณบดีคณะต่างๆ ก็ไดม้าแสดงความยินดี จริงๆ ก่อนไดร้ับ

ดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ เมื่อ 5 ปีก่อน พี่ก็ไดร้ับรางวัลมหิดลทยากร ก่อนนะ

คะ พี่มคีวามสขุและดใีจมากๆ ค่ะ

คณุจรพีร: ภมูใิจที่ไดจ้บทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดลค่ะ 

เพราะมนัเป็นความภมูใิจที่น ามาใชใ่นชวีิตประจ าวนัได ้เราน ามาตอ่ยอด จนกระทัง่เราประสบความส าเร็จจนถึงทกุวันนี ้

นอ้งๆ หลายคนที่เรียนอยู่ ก็คงจะร ูว้่าคณะเราเรียนหนักแค่ไหน เราเรียนทกุอย่างจริงๆ แต่หลงัจากจบมาพี่ก็ไดใ้ช ้

ประโยชนเ์ต็มๆ โดยท่ีพี่ไมไ่ดท้ างานทางดา้น Safety เลยนะคะ พี่เขา้สูท่างดา้นธรุกิจเลย ในตอนจบมาพี่ไดไ้ปท าในบริษทั

ยา พี่เป็นคนรูต้วัเองอยู่แลว้ว่าพี่เป็นคนชอบท าธรุกิจ แตท่ี่พี่ยงัขาดอยู่คือการบริหารธรุกิจ พี่จึงไปเรียนตอ่ปริญญาโท 

MBA นัน่คือการตอ่ยอดจากพื้นฐานที่เรามอียู่ ซ่ึงในตอนนัน้พี่ท างานไปดว้ยและเรียนไปดว้ย 

พอเรียนจบ MBA แลว้ พี่ก็เปิดบริษัทเลย ตั้งแต่พี่อาย ุ26 ปี ตอนเปิดบริษัทนี้พี่เอาความรูท้ั้งคู่มาใช ้ซ่ึง

บริษทัแรกที่พี่เปิดเป็นบริษทัท่ีท าทางดา้นตวัพลาสตกิโปรดกัส์ พี่จ าเป็นตอ้งรูว้่า โปรดกัสท์ี่พี่ท ามนัดกีบัคนอื่นอย่างไร 

ดกีว่าคู่แขง่อย่างไร เราถึงจะพดูกบัลกูคา้ได ้สามารถตอบไดถึ้งอนโูมเลกลุของพลาสติก และดว้ยพื้นฐานวิชาเคมีที่เรา

ไดเ้รียนมา กระบวนการผลิตที่พี่เห็นทั้งหมด ก็ไดม้าจากพื้นฐานที่พี่เรียน OCC ค่ะ เพราะพี่ตอ้งเขา้โรงงาน พี่เลย

น ามาใชก้บัเร่ืองพวกนีท้ัง้หมดเลย เวลาน าเสนอเร่ืองโปรดกัส์ พี่จะน าเสนอตัง้แตร่ะดบัโครงสรา้งโมเลกลุของพลาสติก

เลย ว่าท าไมถึงมาเป็นอย่างนี ้มนัดยีงัไง และมนัดตีอ่การที่ลกูคา้จะไปซ้ือไดอ้ย่างไร นีค่ือส าคญัมาก 

จนสดุทา้ยเวลาพี่ออกแบบโปรดกัสเ์อง ก็ไดใ้ชพ้ื้นฐานทางดา้นการออกแบบที่เรียนมา  จนกระทัง่พี่อาย ุ36 

ปี ก็ไดจ้ัดตัง้บริษทั ดบับลิวเอชเอ ขึ้นมา เมื่อปี 2546 ดว้ยธีมโลจิสติกสซ่ึ์งกวา้ง เราเลือกที่จะท าสิ่งที่ใหญ่ที่สดุ เเละ

ยาก คือท าเร่ืองคลังสินคา้เเบบใหม่ ในคอนเซ็บป์ Built-to-Suit  สรา้งตามความตอ้งการของลกูคา้เพื่อช่วยใหม้ ี

ประสทิธิภาพสงูสดุ เเละลดตน้ทนุมากที่สดุ 

ซ่ึงพี่มคีวามรูใ้นเร่ืองของการออกแบบและเขยีนแบบ เพราะตอนปี 4 OCC เราเรียนการอ่านแบบเขียนแบบ

ของโรงงาน  นีเ่ลยเป็นสิง่ที่พี่ภมูใิจจริงๆ ที่ไดจ้บ OCC คณะสาธารณสขุศาสตร ์เพราะพี่ไดใ้ชท้ั้งหมดที่เรียนมาจริงๆ 

กระทัง่ตอนหลงัพี่มาเป็นเจา้ของนิคมอตุสาหกรรม มีเร่ืองการก าจัดน า้เสีย ที่พี่ก็ไดเ้รียนวิ ชาดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดา้น

อากาศ จากตอนพี่อยู่ปี 3 พี่เลยเอาทกุเร่ืองมาใชไ้ดจ้ริงๆ ค่ะ
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รศ.สนิุสา: ตัง้แต่เริ่มตน้ท างานมาจนถึงปัจจบุนั ไม่ทราบว่ามีอปุสรรคระหว่างการเดินทาง

สายธรุกิจ หรืองานบริหารบ้างไหมคะ และพ่ีแกปั้ญหาหรือกา้วผ่านอปุสรรคเหล่าน้ีมาได้

อยา่งไรคะ

คณุจรพีร: ในการท าทกุเร่ืองมนัตอ้งมีแตล่ะเร่ืองขึ้นมา Challenge พ่ีไม่ค่อยชอบค าว่าอปุสรรค พ่ีชอบ

เรียกว่า Challenge หรือ ความทา้ทายมากกว่า พ่ีไมเ่คยคิดว่าอะไรเป็นอปุสรรคในชีวิตพ่ีเลย แตท่กุอย่าง

ท่ีเขา้มาในชีวิตระหว่างที่เราท างาน ไม่ว่าจะเป็นการท าธรุกิจ หรือการบริหารงานตา่งๆ มนัจะมีสิ่งท่ีมา 

Challenge เราตลอดเวลา แตล่ะครัง้ที่เรากา้วขา้มผ่านไป เราไดเ้รียนรูอ้ะไรจากตรงนัน้ขึ้นไป เรียนรูท่ี้ว่า

เราจะท ามันไดด้ีกว่านั้น เราจะไม่กลับมาผิดซ ้าแบบเดิมอีก และพ่ีก็พดูเสมอว่า ในความเป็นผูบ้ริหาร

เบอรห์นึง่ขององคก์ร เราตอ้งคิดเสมอว่าอนาคตขา้งหนา้มนัมีอะไรท่ีทา้ทายเรา หรือ crisis อะไรที่มนัจะ

เกิดขึ้น เราตอ้งท าการบา้นหนกัมาก เราตอ้งเตรียมขอ้มลูหนกัมากในการท่ีจะเตรียมรับมือเร่ืองที่จะ

เกิดในอนาคต ตอ้งเตรียมรองรบัแผน 1 2 3 ไวเ้ลย ถึงจดุท่ีมนัเกิด Crisis จริงๆ เราจะไดน้ ายทุธวิธีมา

ใชไ้ดท้นัเวลา ถา้รอใหม้นัเกิดแลว้คอ่ยวางแผน อาจจะชา้เกินไป พ่ีจะคิดลว่งหนา้เสมอว่าจะเกิดอะไรขึน้

รศ.สนิุสา: สิ่งท่ีท าในปัจจบุนัและวางแผนในอนาคตคืออะไรคะ เพ่ือใหง้านควบค ู่กบังานดา้น

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีพฒันาคงอย ูไ่ดแ้บบยัง่ยืนกบัธรุกิจ ตามหลกัการ SDGs ใน

ความคิดเห็นของพ่ีจรพีรคะ

คณุจรีพร: ตอ้งเรียนว่า WHA Group นัน้ ถือว่า SDGs อยู่ในดีเอ็นเอของเราเลย WHA Group มุ่งมัน่

ด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืนและสรา้งความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และเศรษฐกิจ 

ภายใตภ้ารกิจ “Mission to the Sun” ท่ีไดน้ าเป้าหมายดา้นความยัง่ยืน หรือ SDGs ท่ีก าหนดโดยองคก์าร

สหประชาชาติ มาเป็นส่วนหนึ่งในการวางกลยุทธ์ส าหรับพัฒนาโครงการท่ีตอบโจทย์ทั้งด ้าน

สิ่งแวดลอ้มและความตอ้งการของลกูคา้ยคุใหม่ อาทิ โครงการ Green Logistics ท่ีไดน้ าเทคโนโลยีสีเขียว

มาช่วยลดตน้ทนุ เสริมศักยภาพของการใหบ้ริการดา้นโลจิสติกส ์และลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มไป

พรอ้มๆกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการบรรล ุNet Zero Greenhouse Gas ภายในปี 2050 โดยกลุ่ม

บริษทัฯ เองก็ไดบ้รรลเุป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อนไปแลว้ตัง้แตปี่ 2020 อีกทัง้ยงัมี โครงการ 

Circular ท่ีสง่เสริมการหมนุเวียนใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุใน Ecosystem ของ WHA Group 

นอกจากนัน้ WHA Group ไดร้างวัลทางดา้น Sustainability จาก SET เมื่อปีท่ีแลว้ และล่าสดุ 

บริษัทฯ ไดร้ับการรับรองจาก S&P Global ใหเ้ป็น 1 ใน 3 ของบริษัทในกลุ่มอตุสาหกรรมพัฒนา

อสังหาริมทรัพยจ์ากประเทศไทย ท่ีไดร้ับการประกาศรายชื่อดา้นความยัง่ยืนในรายงาน Sustainability 

Yearbook Member ประจ าปี 2023 และยังถกูยกใหเ้ป็น Industry Mover ของกลุ่มบริษทัอตุสาหกรรม

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ท่ีเขา้ร่วมประเมินจากทัว่โลก 
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รศ.สนิุสา: อยากฝากอะไรถึงนอ้งๆ ท่ีก าลงัจะเดินทางเขา้ส ู่สายงาน หรือก าลงัพฒันาตนเอง บ้างไหมคะ 

เพ่ือเป็นก าลงัใจในการเขา้ส ู่งานทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและการบริหารงาน ดงัท่ี พ่ีไดร้บั

ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิดา้นน้ีมาค่ะ 

คณุจรพีร: ก็ฝากถึงนอ้งๆ ทกุคนนะคะว่า “เราท าได”้ เราจบทางดา้นนี้มา เราสามารถท าไดท้กุเร่ืองที่เราอยากจะท า 

อย่างที่พี่แสดงใหเ้ห็นแลว้เราท าไดท้กุเร่ืองที่อยากจะท าจริงๆ สิ่งที่เรียนมาทั้งหมดมีความส าคัญทกุเร่ือง สิ่งที่เรา

เรียนรูเ้พิ่มเตมิ สิง่ที่อาจารยส์อน มนัจะสามารถใชป้ระโยชนใ์นการท างานในอนาคตได ้ตอนจบไปตอนแรกอาจจะเป็น

เจา้หนา้ที่ปลอดภยัในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.) หรือเซฟตี้ (Safety) หรืออยู่ที่โรงงาน หรืออาจจะอยู่ในส่วนงาน

ราชการเองก็ตาม สิ่งที่ควรจะตอ้งคิดเหมือนกันคือเร่ืองการ “Management” เพราะว่าคณุจะเป็นมืออาชีพเร่ืองอะไรก็

ตาม จงวางแผนใหด้ี สิ่งที่ขาดคืออะไร ไปเพิ่มเติม มนัจะออนท็อป (on Top) กับสิ่งที่คณุมี ที่ส าคัญมากๆ คณุตอ้งม ี

“Growth Mindset” อย่า “Fixed Idea” เพราะตอ้งบอกว่าสิง่ที่เราเรียนมามนัคือเซฟตี ้มนัมกีรอบเร่ืองความปลอดภยั แต่

ถา้คณุเขา้สู่การบริหาร คณุจะมีกรอบไม่ได ้เซฟตี้สิ่งตรงนั้นกลบักลายเป็น Remind ใหค้ณุระวังว่าท าอะไร มองถึง

สิง่แวดลอ้ม มองเร่ืองความปลอดภยัใหด้ีๆ  มนัเป็นดีเอ็นเอโดยปริยายว่าท าอะไรแลว้มองภาพตรงนี้ แต่ขณะเดียวกัน 

การขึน้ส ู่ผูบ้ริหารระดับท็อปขององคก์รได ้ความคิดของคณุตอ้งเปิดกวา้งมากๆ ที่หลังๆ พี่ชอบพดูว่า “Generalist 

over Specialist” ถา้เราเป็นเซฟตีอ้ย่างเดยีวเราคือ “Specialist” เร่ืองนี้ แต่ถา้คณุตอ้งการเติบโตไปนอนาคต ไม่ว่าจะเป็น

ทางดา้นราชการ เป็นสายบริหารเพิ่มขึ้นไปเร่ือยๆ ถึงผูบ้ริหารระดับท็อปขององคก์ร คณุตอ้งรูก้ว้างมากขึ้นนะคะ 

เตมิสิง่ที่ขาดเขา้ไปใหไ้ด ้มัน่ใจในตวัเองนะคะ เราท าไดท้กุอย่างท่ีเราอยากจะท าค่ะ

รศ.สนิุสา: การสมัภาษณแ์มน้จะใชเ้วลาสัน้ๆ วันนีแ้ตพ่ี่จรีพรไดส้รา้ง Inspiration ใหก้บันอ้งๆ และนกัวิชาการในสายวิชาชีพ อาชีวอนามยั

และความปลอดภยัมากทีเดียว รวมทั้งแนวคิดในการน าเอาหลักวิชาการต่างๆ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัมาเป็นพื้น ฐานของ

การบริหารและกา้วสู่ต าแหนง่ CEO ขององคก์รอย่างไร ในโอกาสนีจ้ึงขอขอบพระคณุ พี่จรีพร จารกุรสกลุเป็นอย่างสงู ที่ไดใ้หเ้กียรติทาง

สมาคมและนิตยสาร ส.อ.ป. มาเปิดแฟ้มสัมภาษณ์ ถา้มีโอกาสจะขอความกรณุา เรียนเชิญมาถ่ายทอดแนวคิดประสบการณ์ประเด็นอื่น

ครั้งตอ่ๆ ไปอีกค่ะ ขอบพระคณุค่ะ



ใ         ท   ข   OHSWA 
เช่นเล่มอ่ืนๆ

OHSWA MAGAZINE 2023, Volume 2, Number 1


