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สวัสดสีมาชกิ ส.อ.ป. ทกุท่าน เวลาล่วงเลยมาพอสมควร นับจากการเลือกตั้งนายกและกรรมการบริหารสมาคมที่

ผา่นไปเมือ่วันที่ 26 พฤศจกิายน 2564 กว่าจะไดม้าทักทายและสง่สารถึงสมาชกิทางเว็บไซตข์องเรา อย่างไรก็ตาม ดิฉัน

และกรรมการบริหารสมาคมฯ ก็ไดด้ าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์ “หา้สรา้ง” ที่ไดน้ าเรียนต่อสมาชิกตั้งแต่เดือน

แรกหลังจากการส่งต่องานของคณะกรรมการบริหารชดุที่แลว้ โดยไดป้ระชมุร่วมกับที่ปรึกษาเพื่อวางแผน และ

มอบหมายงานตามยทุธศาสตร์ ซึ่งไดแ้ก่ 1) สรา้งเสริมความเขม้แข็งใหว้ิชาชีพ 2) สรา้งมาตรฐานวิชาการ 3) 

สรา้งเครือขา่ยพนัธมิตร 4) สรา้งชมุชนนกัปฏบิติั และ 5) สรา้งคณุวฒิุวิชาชีพสู่ระดับนานาชาติ เพื่อเป้าหมาย

ส าคัญคือ ความเขม้แข็งและมาตรฐานวิชาชีพ

ยทุธศาสตร์ห้าสร้างนี้ แต่ละยุทธ์มีหลายกิจกรรมและบางกิจกรรมตอบโจทย์ยุทธศาสตร์มากกว่าหนึ่ งยุทธ ์

กจิกรรมที่ไดด้ าเนนิการไปแลว้ภายใตย้ทุธศาสตร์ สรา้งชมุชนนกัปฏิบติั: จากทฤษฎสีู่การปฏบิติัและแบ่งปัน โดยได้

จดัเสวนาวิชาการ/วิชาชพี OHS ออนไลน ์เมือ่วันที่ 26 มนีาคม 2565 เร่ือง “การเตรียมความพรอ้มของสถานประกอบ

กจิการสูโ่รคประจ าถ่ิน (Endemic) COVID-19” โดยคณุวรากร เดชะ เป็นหัวหนา้ทีมในเร่ืองนี้ และไดว้างแผนจัดเสวนาใน

หัวขอ้ตา่งๆ ที่นา่สนใจและทันตอ่เหตกุารณ ์เพื่อน าเสนอตอ่ชมุชนทกุ 2 เดอืน ขอใหส้มาชกิและผูส้นใจโปรดติดตามอย่าง

ใกลช้ดิ อย่าไดพ้ลาดเร่ืองหลกัการ/วิชาการที่สามารถน าไปปฏิบัตไิดจ้ริงท่ีทีมงานจะน ามาแบ่งปันนะคะ

นอกจากการเผยแพร่ความรูท้างออนไลนเ์ชน่ในแนวทางของชมุชนนกัปฏิบัตนิี ้รวมถึง Facebook และ Line Official ซึ่ง

พวกเราสว่นใหญ่คุน้เคยแลว้ เนือ่งดว้ยสถานการณ ์COVID-19 ท าใหก้ารสมัมนาในสถานที่มขีอ้จ ากดั เรายังไดเ้พิ่มช่อง

ทางการตดิตอ่สือ่สารเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการสรา้งตอ่มาคือ “สรา้งมาตรฐานวิชาชีพ” เพื่อยกระดับวิชาชีพใหไ้ด้

มาตรฐานสากลและมาตรฐานเดียวทัว่ทั้งประเทศ จึงไดส้รา้งช่องทางการสื่อสารอีกสองช่องทาง นัน่คือ การจัดท า

วารสารวิชาการ “วารสารความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม” ซึ่งหายไประยะหนึ่ง กลับมาคร้ังนี้เราไดล้งทนุและจัดท าแผน

น าวารสารของเราเขา้สู่ฐาน TCI (Thai Journal Citation Index) เพื่อส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่องค์ความรูต้่างๆ จาก

งานวิจยัเพื่อน าไปสูก่ารปฏิบัตทิั้งโดยตรงและประยกุตใ์ช ้ซึ่งจะเผยแพร่ในลกัษณะของ e-Journal ออกทกุหกเดือน และอีก

ช่องทางหนึ่งคือ OHSWA Magazine ซึ่งจะน าเสนอเร่ืองเบาๆ อ่านงา่ยๆ ไดค้วามรูท้ี่น าไปใชไ้ดเ้ลย รวมทั้งเป็นสื่อบอก

ความเคลือ่นไหวของคน เร่ืองราว และขอ้มลูขา่วสารในวงการ เพื่อใหส้มาชกิสามารถตดิตามความเคลือ่นไหวดังกล่าวได ้

โดยจะออกสูส่ายตาของสมาชกิทกุสองเดือน ส าหรับเร่ืองนี ้หัวหนา้ทีมคือ อปุนายกวิชาการ รศ.ดร.สนุสิา ชายเกลีย้ง

อีกกิจกรรมที่ตอบโจทย์หลายยุทธ์ เนื่องจากมีความหลากหลายทั้งเนื้อหาและรปูแบบ นัน่คือ สัมมน าวิชาการ

ประจ าปี เป็นกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ ถ่ายทอด พบปะ และแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ที่สมาคมท ามาอย่าง

ต่อเนื่อง ในปีนี้จะจัดใหม้ีขึน้ในวันที่ 25 และ 26 กรกฎาคม โดย Theme ของการสัมมนา คือ “OH&S Challenges in the 

world of future technologies and sustainability” ซึ่งเนื้อหาครอบคลมุครบถว้นในเร่ืองอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สิง่แวดลอ้ม และในการประชมุสมัมนาวิชาการในคร้ังนีไ้ดจ้ดัใหม้กีารน าเสนอผลงานทางวิชาการดว้ย จึงขอเรียนเชิญทั้ง

นกัวิจยั อาจารย ์นกัศึกษา และนกัปฏิบัตเิตรียมผลงานทางวิชาการเพื่อน าเสนอดว้ยค่ะ

ยทุธศาสตร์บางยทุธต์อ้งใชเ้วลาและความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนๆ จึงอาจขับเคลื่อนไดช้า้ แต่เราด า เนินการไป

อย่างตอ่เนือ่ง ไมไ่ดห้ยดุยั้งแต่อย่างใด เช่น สรา้งเสริมความเขม้แข็งใหว้ิชาชีพ แมก้ารขบัเคลื่อนใหม้ีสภาวิชาชีพใน

กระทรวงแรงงานอาจมคีวามเป็นไปไดน้อ้ยลง เนือ่งจากแนวโนม้ของการเกิดวิชาชีพควบคมุดา้นอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัภายใตส้ภาวิชาชพีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสงูกว่า แต่ก็ไม่ไดห้มายความว่าเราจะหยดุการสรา้งเสริมความ

เขม้แข็งให้กับวิชาชีพในแนวทางอ่ืนๆต่อไป ส่วนการสรา้งเครือข่ายพันธมิตร เรามองเห็นโอกาสในการที่จะสรา้ง

เครือข่ายกับภาคเอกชนและราชการอีกมากมายหลายแห่ง เนื่องจากการก่อเกิดและเติบโตอย่างรวดเร็วของ

พระราชบัญญัติควบคมุโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอ้ม พ .ศ. 2562 แผนด าเนินการในเร่ืองนี้ ซึ่งน าทีม

ผูส้รา้งเครือขา่ยและหารายไดโ้ดยอปุนายกบริการ คณุธวัชชยั ชนิวิเศษวงศ์ ใกลค้ลอดเต็มทีหลังจากการเดินสายพบปะ

ผูน้ าองคก์รตา่งๆ เพื่อหาความร่วมมือและสรา้งเครือขา่ยดังกล่าว และสรา้งสดุทา้ยที่ไม่ใช่ทา้ยสดุ และมีความส าคัญ

ยิ่งเช่นกันคือ สรา้งคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระดับนานาชาติ สรา้งนี้เป็นช่องทางส าคัญอีกช่องทางหนึ่งในการสรา้งเสริม

ความเขม้แข็งให้วิชาชีพ เป็นสรา้งที่อยู่ในระหว่างการประสานงานและวางแผนเช่นเดียวกัน น าทีมโดยเลขาธิการของ
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เชิญชวนเขา้รว่มงาน

OHSWA Conference 2022

สวัสดีค่ะสมาชกิ ส.อ.ป. และเพื่อนๆ ร่วมวิชาชพีดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงผูท้ี่สนใจใคร่ร ูถึ้งความเป็นไปและเปลี่ยนแปลงในวงการ

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัทกุคน เดือนกรกฎาคมเป็นเดือนที่มีวันหยดุมากที่สดุเป็นประวัติการณ์คือหยดุถึง 15 วัน โดยหยดุยาวถึง 2 ครั้ง เลย

ทีเดียว ดิฉนัเชือ่ว่า ในขณะนี ้หลายๆคนก าลงัเดินทางออกจากกรงุเทพ หลายๆคนถึงปลายทางซ่ึงเป็นสถานที่เลือกเพื่อพักผ่อนท่อง เที่ยวในช่วงวันหยดุ 5 

วันนี ้แตด่ิฉนัเชือ่อย่างหนึง่ว่า หลายๆคนก็ยงัคงเปิดอ่าน Line โพสต ์Facebook สื่อสารและตดิตามความเคลื่อนไหวในวงการหรือแวดวงของตนเชน่เดิม ดิฉัน

จึงขอใชช้่องทางต่างๆเหล่านัน้ ส่งขอ้ความชกัชวนทกุคนเขา้ร่วมงานประชมุสัมมนาวิชาการของ ส .อ.ป. ซ่ึงจะจัดขึน้ในช่วงวันที่ 25 และ 26 กรกฎาคมนี ้

Theme ของงานในปีนี้คือ“OH&S Challenges in the world of future technologies and sustainability” หรือ “ความทา้ทายของงานอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัในการท างาน ในโลกแห่งเทคโนโลยีอนาคตและความยัง่ยืน” โดยจะจัดในรปูแบบ Hybrid[Onsite & Online]เวทีการจัดงานคือ โรงแรมเบสทเ์วสเทิร์

นพลสั แวนดา้แกรนด ์ถนนแจง้วัฒนะ จงัหวัดนนทบรีุ

วัตถปุระสงคห์ลกัๆของการจดังานก็เชน่เดียวกบัทกุปี นัน่คือ เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน เรียนร ู ้และแบ่งปันความคิดเห็นและประสบการณใ์นดา้นอาชีวอ

นามยั ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม ของบคุลากรและผูท้ี่สนใจงานดา้นนี้ ดว้ยกิจกรรมที่หลากหลายทั้งการอภิปราย การบรรยาย การน า เสนอผลงาน

ทางวิชาการ ในเนื้อหาที่ทั้งล ้าและทันต่อเหตกุารณ์ครอบคลมุทั้งสามดา้น นักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานในสถานป ระกอบการและ

หนว่ยงานตา่งๆทัง้หลาย รวมถึงอาจารย ์วิทยากรอิสระและนกัศึกษาในสาขานีไ้มค่วรพลาดเป็นอย่างยิ่ง

ส าหรับการอภปิรายมถึีง 3 panels ทัง้สาม panels อภปิรายโดยผูร้ ูท้ี่มากประสบการณใ์นเร่ืองนัน้จริงๆ Panel ที่ 1 ในชว่งเชา้วันแรกของการสัมมนา 

คือ“เรียนร ู ้VUCA เตรียมพรอ้มรับมอื OHS” ลกูเราหลายๆคนอาจจะร ูจ้กั VUCA ว่าเป็น อักษรตวัแรก ของค า 4 ค า คือ Volatility, Uncertainty, Complexity, 

และAmbiguityและส าหรับคนที่ตดิตามสถานการณ ์COVID-19 ที่ระบาดเป็นระลอกๆขณะนี ้อาจ VUCA ในความหมายอื่นดว้ย ในเวทีนี้เราจึงเชิญผูอ้ภิปราย

จากทัง้ภาคอตุสาหกรรมและภาครัฐที่ไดศึ้กษาและพรอ้มรับและเผชิญกบัการเปลี่ยนแบบไม่แน่นอน ท านายไดย้ากของสถานการณ์ปัจจบุันนี้ เพื่อมาพดูคยุ

แลกเปลี่ยนกบัผูเ้ขา้ร่วมการสัมมนาไดแ้ก่คณุเสขสิริ ปิยะเวช ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่สายงานคณุภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) และ ดร.นายแพทยส์มเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ ์นายแพทยท์รงคณุวฒิุ (ที่ปรึกษา) กรมควบคมุโรคดแูลงาน

ดา้นโรคจากการประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอ้ม และด าเนนิรายการและร่วมอภปิรายโดยคณุสชุาต ิวิริยะอาภา อดีตรองกรรมการผูจ้ัดการอาวโุส ดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั สิ่งแวดลอ้มและพลงังาน ของบริษทั CPF ปัจจบุนัเป็นที่ปรึกษาส.อ.ป.

เพียงการอภปิรายใน Panel แรกนี้ ดิฉันเชื่อว่าเกินคุม้ค่าสมคัรเขา้ร่วมการสัมมนาแลว้ค่ะ แต่เรายังมีอีกถึง 2 Panel Discussion, 3 Innovation sessions 

ไดแ้ก ่

Panel II: Workplace in the next Normal - Ergonomics & Psychosocial factors

Panel III: การจดัการการตอบโตเ้หตฉุกุเฉิน (Emergency Response Management

Session I: Innovation for Health Risk Assessment & Digital Data for Health Surveillance

Session II: Innovation for Safety and Risk Management in Workplace

Session III: Innovation for Safety and Risk Management in Safe Driving

และการน าเสนอผลการศึกษาวิจยัของนกัศึกษาดว้ย

กลับจากท่องเที่ยวพักผ่อน สบายกายสบายใจแลว้ มาเปิดสมองรับร ู ้เรียนร ู ้ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนเกี่ยวกบัเร่ืองราวและเนื้อ หาที่ ส.อ.ป. จัดไว้

ส าหรับรอทกุท่านกันค่ะ เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสริมให ้องค์กรหน่วยงานหรือเพื่อน ร่วมร ุ่น ร่วมวิชาชีพ สมัคร เขา้ร่วมการสัมมนาแบบกลุ่ม เราจึง

จะ โปรโมชัน่ สมคัร 5 ฟรี 1 ซ่ึงเป็นโปรโมชัน่ HOT สดุๆ ในขณะนี้ ท่านสามารถสแกน QR code ดา้นล่างนี้เพื่อดรูายละเอียดของงานและสมัครเขา้ร่วมการ

สมัมนา หรือในทกุชอ่งทางการสื่อสารของ ส.อ.ป. เชน่ Website, Facebook, Official line ฯลฯ ค่ะ

ส าหรับผูท้ี่พลาดโอกาสสะสมชัว่โมงการพฒันาตนเองดา้นความปลอดภยั ที่ก าหนดในกฎกระทรวงเร่ือง การจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการ

ท างาน...... พ.ศ. 2565 ขอ้ 23 นัน้ ท่านไดโ้อกาสนัน้อีกครั้งหนึง่ ฉะนัน้อย่าพลาดนะคะ

พบกนัในงานสมัมนาวิชาการ ส.อ.ป. ที่โรงแรมเบสทเ์วสเทิรน์พลสั แวนดา้แกรนด ์ถนนแจง้วัฒนะ วันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2565 ค่ะ

รองศาสตราจารย ์ดร.วันทน ีพนัธุป์ระสิทธ์ิ

นายกสมาคมอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)
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Program Overview: OHSWA Hybrid Conference 2022 (25-26 JULY 2022)

เวลา หวัขอ้ วิทยากร

วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565

08:50 – 09:00 น. ลงทะเบียนเขา้รว่มงาน 

09:00 – 09:30 น. พิธีเปิดงาน Opening Ceremony

- กล่าวรายงาน 

- กล่าวเปิดงานและกล่าวปาฐกถา 

 รศ.ดร.วนัทนี พนัธ ุป์ระสิทธ์ิ นายก ส.อ.ป.

 ดร.สาธิต ปิตเุตชะ รฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงสาธารณสขุ

09:30 – 10:45 น. Panel I: เรยีนร ู ้VUCA เตรยีมพรอ้มรบัมือ OHS อภิปรายโดย: 

 คณุเสขสิร ิปิยะเวช ผ ูช่้วยกรรมการผ ูจ้ดัการใหญ่ สายงานคณุภาพ ความปลอดภยั

อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม บรษิทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)

 ดร.นายแพทยส์มเกียรติ ศิรริตันพฤกษ์ นายแพทยท์รงคณุวฒิุ (ท่ีปรกึษา)กรม

ควบคมุโรค

ด าเนินรายการและร่วมอภิปรายโดย: คณุสชุาติ วิรยิะอาภา ท่ีปรกึษา ส.อ.ป.

10:45 – 11:15 น. Coffee Break and Exhibition (เยีย่มชมบธู)

11:15 – 12:15 น. Panel II: Workplace in the next Normal - Ergonomics & 

Psychosocial factors

อภิปรายโดย: 

 นายแพทยธ์นวฒัน ์ศภุนิตยานนท์ ผ ูจ้ดัการฝ่ายการแพทย ์

บรษิทั เชลลแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั

 คณุกนกวรรณ ลาภแกว้ ผ ูจ้ดัการแผนกสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและ

ปลอดภยั บรษิทั 3 เอ็ม ประเทศไทย จ ากดั

ด าเนินรายการโดย: ดร.วิสนัติ เลาหอดุมโชค หวัหนา้ภาควิชาอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล

12:15 – 13:00 น. Lunch Break and Exhibition (เยีย่มชมบธู)

13:00 – 14:00 น. Session I: Innovation for Health Risk Assessment & Digital

DATA for Health Surveillance, GC Smart Care, etc.

Speaker: 

 รศ.ดร.สนิุสา ชายเกลี้ยง อปุนายกวิชาการ ส.อ.ป

 คณุวลยัพร บญุยะโพธ์ิ

ผ ูจ้ดัการส่วนอาชีวอนามยั บรษิทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)

14:00 – 14:15 น.. Coffee Break and Exhibition (เยีย่มชมบธู)

14:15 – 16:00 น. Session II: Short Oral Communication Platform 

(Onsite): 16 Presentations

Room 1: Occupational Health

Room 2: Safety and Ergonomics 

Chair/ Co-chair: 

Room I: ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ, รศ.ดร.นนัทพร ภทัรพทุธ

Room II: ดร.วิสนัติ เลาหอดุมโชค, ผศ.ดร.ลกัษณีย ์บญุขาว 

คณะกรรมการวิชาการประเมินผลงานวิจยั Best Oral Presentation

วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2565

08:50 – 09:00 น. ลงทะเบียนเขา้รว่มงาน 

09:00 – 10:15 น. Panel III: การจดัการการตอบโตเ้หตฉุกุเฉิน (Emergency 

Response Management)

อภิปรายโดย:

 คณุบญุธรรม เลิศสขุีเกษม อธิบดี กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

 คณุศภุกิจ บญุศิริ รองอธิบดี กรมโรงงานอตุสาหกรรม

ด าเนินรายการโดย: คณุกฤษฎา ประเสรฐิสโุข 

กรรมการผ ูจ้ดัการ บรษิทั เอ็นพีซี เซฟต้ี แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอรวิ์ส จ ากดั

10:15 – 10:45 น. Coffee Break and Exhibition (เยีย่มชมบธู)

10:45 – 12:00 น. Session III-1: Innovation for Safety and Risk Management 

in Workplace

Speaker: 

 คณุพสันน์นัท ์จมศูรี กรรมการผ ูอ้ านวยการฝ่ายปฏิบติัการ

บรษิทั เรด บาสเก็ต คอรป์อเรชัน่ จ ากดั

 คณุวชิระ บญุตะนยั ผ ูจ้ดัการส่วนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม

บรษิทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)

12:00 – 12:30 น. ประชมุสามญัประจ าปี คณะกรรมการบริหาร ส.อ.ป. และสมาชิก ส.อ.ป.

12:30 – 13:15 น. Lunch Break, Exhibition & Poster Viewing

13:15 – 14:30 น. Session III-2: Innovation for Safety and Risk Management 

in Safe Driving

Speaker: 

 คณุร ุง่เพชร หิรญัวิชากร SHE Operation Senior Manager

บรษิทั เอสซีจี โลจิสติกส ์ จ ากดั

14:30 – 15:15 น. Session IV: Poster presentation

Research OH&S by Poster /E-Poster presentation 

13 ผลงานวิจยัน าเสนอแบบ Posters (onsite viewing 

Group I, Group II) และ 21 E-posters (online platform)

คณะกรรมการประกวดผลงานวิจยั รปูแบบโปสเตอร ์Best POSTER Awards

Chair: ผศ.ดร.สรอ้ยสดุา เกสรทอง

โดยมีภาคอตุสาหกรรม: 3M, PTTGC, SCG รว่มตดัสินผลงาน

15.15 – 15.30 น. Coffee Break, Exhibition & E-Poster awards Viewing

15.30 – 16.00 น. Closing Ceremony and Awards presentations รศ.ดร.วนัทนี พนัธ ุป์ระสิทธ์ิ นายก ส.อ.ป.
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ตารางการน าเสนอผลงานในงานประชมุวิชาการ ส.อ.ป. 2565

Room 1: Occupational Health and Heath Surveillance (25 July 2022)

Chair: ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ   Co-Chair: รศ.ดร.นนัทพร ภทัรพทุธ

กรรมการตดัสินการประกวด: ดร.กลัยา หาญพิชาญชยั, ดร.นิรญักาญจ ์จนัทรา,

ผศ.พรนิภา บรบิรูณส์ขุศรี, ผศ.ดร.ทศพล บตุรมี และตวัแทน PTTGC, 3M, SCG

OHSWA MAGAZINE 2022, 1(1)

เวลา รหสั ช่ือเรือ่ง

ผ ูน้ าเสนอผลงาน

และเจา้ของบทความ หน่วยงานของผ ูน้ าเสนอผลงาน

14.15-14.30 น.

OHSWA002 ปัจจัยที่มีความสมัพันธก์บัพฤติกรรมการป้องกนักลุ่ม

อาการ Office syndrome ในการเรียนออน ไลนข์องนสิิต

ชัน้ปีที่ 1 สายวิทยาศาสตรส์ขุภาพ ในมหาวิทยาลยัแห่ง

หนึง่ จังหวัดชลบรีุ

สริตา ภยูาทิพย์ วราภรณ ์ทองกร 

สวรรยา เลิศพลสถิต  เกียรติศักดิ์ 

นยิมบญุ ไชยวฒุิ สงัขจาร ุธีรนนัท ์

นาคใหญ่ อนามยั เทศกะทึก

นกัศึกษา วทบ. สขุศาสตร์

อตุสาหกรรมและความปลอดภยั 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา

14.30-14.45 น.

OHSWA004 การศึกษาปัจจัยที่มีความสมัพันธก์บัระดบัความเครียด

ของนสิิตชัน้ปีที่ 4 คณะสาธารณสขุศาสตรม์หาวิทยาลยั

บรูพา ในการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ ในช่วง

สถานการณโ์ควิด – 19

วรัชยา ไวยศยะวรรณ ์เกวลิน ศรี

ทราย วรกมล บญุญา นนัทิกานต์

แกว้เย้ือง พิมฤดี แพงวงษ ์ทนง

ศักดิ์ ย่ิงรัตนสขุ พิจิตรา ปฏิพัตร

นกัศึกษา วทบ. สขุศาสตร์

อตุสาหกรรมและความปลอดภยั 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา

14.45-15.00 น.

OHSWA019 ความเสี่ยงสขุภาพจากการรับสมัผสัสารเคมีก าจัด

ศัตรพืูชคารโ์บฟูรานจากน า้ที่ปนเป้ือน ของเกษตรกร

ปลกูผกั ในต าบลขีเ้หล็ก อ าเภอเมืองจังหวัด

อบุลราชธานี

ศตาย ุผลแกว้ ลกัษณีย ์บญุขาว 

สพุพัต ควรพงษากลุ เมรีรัตน์ มัน่

วงศ์

นกัศึกษาสาธารณสขุศาสตรมหา

บัณฑิต วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละ

การสาธารณสขุ มหาวิทยาลยั

อบุลราชธาน ี

15.00-15.15 น.

OHSWA026 การประเมินความเสี่ยงทางอาชีวอนามยัต่อการสมัผัส

สารเคมีก าจัดศัตรพืูชในเกษตรกรภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ประเทศไทย

กนกกาญจน ์เขาเขจร จฑุามาศ 

ฉากครบรีุ สนุสิา ชายเกลี้ยง

นกัศึกษา วทม.อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น

15.15-15.30 น.

OHSWA029 ความเสี่ยงต่อสขุภาพจากเมตริกความเสี่ยงที่ค านงึถึง

อาการสมัผสัสารเคมีก าจัดศัตรพืูชและระดบัเอนไซน์

โคลีนเอสเตอเรสในการเกษตรกรกลุ่มเพาะปลกู ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย

ธวัชชยั ดาเชิงเขา วรวรรณ ภชูา

ดา สนุสิา ชายเกลี้ยง

อาจารยส์าขาวิชาสาธารณสขุชมุชน 

คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัรอ้ยเอ็ด

15.30-15.45 น.

OHSWA032 สถานการณข์องโรคทางระบบกระดกูและกลา้มเนือ้ใน

กลุ่มเกษตรกรเพาะปลกู ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของ

ประเทศไทย

วรวรรณ ภชูาดา สนุสิา ชาย

เกลี้ยง

นกัศึกษา ปร.ด.วิทยาการระบาดและ

ชีวสถิติ คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น

15.45-16.00 น.

OHSWA014 ความชกุและปัจจัยที่มีความสมัพันธก์บัอาการผิดปกติ

ทางระบบกระดกูโครงร่างและกลา้มเนือ้ ในกลุ่มผู้

ประกอบอาชีพรา้นอาหาร รอบมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่งใน

จังหวัดพิษณโุลก

รสสคุนธ ์โตสินธุ์ ฐิติมา อนขุนุ 

และฤดีรัตน ์มหาบญุปีติ

นสิิต วทบ. อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร

16.00-16.15 น. 

OHSWA028 ปัจจัยที่มีความสมัพันธก์บัอาการปวดหลงัส่วนล่างใน

พนกังานเก็บขนขยะมลูฝอย อ าเภอเมืองพิษณโุลก 

จังหวัดพิษณโุลก

ชตุิมา กลิ่นหอม กชกร ชยัพฤกษ,์ 

สชุาดา กองทอง, จฑุารัตน ์รัก

ประสิทธิ์

นสิิต วทบ. อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร
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กรรมการตดัสินการประกวด: ผศ.ดร.วรกมล บณุยโยธิน, ผศ.ดร.วชัราภรณ ์วงศส์กลุกาญจน,์ ดร.ณฐั

กรณ ์ชชู่วย และตวัแทนจาก PTT GC, 3M, SCG
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เวลา รหสั ช่ือเรือ่ง

ผ ูน้ าเสนอผลงาน

และเจา้ของบทความ

หน่วยงานของผ ูน้ าเสนอ

ผลงาน

14.15-14.30 น.

OHSWA023 ความรู ้ทศันคติ และพฤติกรรมการ

ป้องกนัตนเองจากฝุ่นคอนกรีตของ

ผูป้ฏิบัติงานผลิตเสาคอนกรีต ต าบลศรี

ไค และต าบลโพธิ์ใหญ่ อ าเภอวารินช า

ราบ จังหวัดอบุลราชธานี

พรอไุร สายสอน อารียา สมพงษ ์นภิาพร ค า

หลอม บษุกร สมรักษ ์พรชนก สพัโส จีราพร

ทิพยพิ์ลา

นกัศึกษา วทบ.อาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั คณะวิทยาศาสตร์

มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี

14.30 -14.45 น.

OHSWA027 การศึกษาการลดมลพิษอนภุาคจาก

เคร่ืองยนตจ์ดุประกายไฟโดยเคร่ือง

บ าบัดไอเสียแบบเปียก

สทุธิพงษ ์ สะอาดเอ่ียม วรวัฒน ์ ทรงกิตติ 

และ เอกไท  วิโรจนส์กลุชยั

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

14.45 -15.00 น.

OHSWA020 เคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงทางการย

ศาสตรท์่าทางการท างานของเกษตรกร

FERA เปรียบเทียบ กบัมาตรฐาน REBA

ชวนากร เครือแกว้ สนุสิา ชายเกลี้ยง นกัศึกษา วทม.อาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั คณะสาธารณสขุ

ศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น

15.00-15.15 น.

OHSWA006 ความสมัพันธร์ะหว่างปัจจัยส่วนบคุคล 

ความรูแ้ละทศันคติดา้นความปลอดภยั 

กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ท างานของพนกังานรา้นสะดวกซ้ือ ใน

ต าบลแสนสขุ อ าเภอเมือง จังหวัดชลบรีุ

พัชรธิดา ฤทธิเดชด ารงกลุ 

พหสัจรรย ์กอบแกว้ ปัณณิกา สมุาลยท์อง 

นนัทวัน ทิพพิมาทอง รัญชิดา ศรีผลศักดิ์สทิธิ์ 

กลุวงษ ์

นนัทพร ภทัรพทุธ

นกัศึกษา วทบ. สขุศาสตร์

อตุสาหกรรมและความปลอดภยั 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา

15.15-15.30 น.

OHSWA009 ปัจจัยที่มีความสมัพันธก์บัอาการปวด

หลงัของเกษตรกรไร่มนัส าปะหลงั ต าบล

คลองหินปูน อ าเภอวังน าเย็น จังหวัด

สระแกว้

ไอลดา แซ่ลาย จินตนา มาภกัดี กิตติยากร

อ าพรัตน ์พรทิพย ์ทิมสวุรรณ ์มนสันันท ์สินธิ

พงษ ์

สรีุรัตน ์ชาญอปุระการ นนัทพร ภทัรพทุธ 

ศักดิ์สิทธิ์ กลุวงษ์

นกัศึกษา วทบ. สขุศาสตร์

อตุสาหกรรมและความปลอดภยั 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา

15.30-15.45 น.

OHSWA012 นวัตกรรมไมป้ลกูขา้วตามหลกัการย

ศาสตรเ์พ่ือลดความเสี่ยงท่าทางในการ

ท างานที่ไม่ เหมาะสมของเกษตรกรผู้

ปลกูขา้ว

กฤตยา มาเสริฐ จฑุามาศ กึ้นทอง รวมพร ยก

เชื้อ สฑุามาศ กลดัป่ิน หยาดแหวนเพชร โท

สนัทดั   ทศพล บตุรมี

นสิิต วทบ. อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุ

ศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร

15.45-16.00 น.

OHSWA013 รถเขน็ฉีดพ่นสารเคมีก าจัดศัตรพืูชเพ่ือ

ลดปัจจัยเสี่ยงดา้นการยศาสตร์

ชธัทวี นภุาพ, ณฐัวฒุิ บัวผา, ดลธกานต ์พรม

ศักดิ์, ศภุศานต ์นอ้ยเจริญ, สหโชติ ศรีปัญญา, 

ทศพล บตุรมี 

นสิิต วทบ. อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุ

ศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร

16.00-16.15 น.

OHSWA034 สถานการณโ์รคพิษจากสารเคมีก าจัด

ศัตรพืูชในเกษตรกรเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนของประเทศ

ไทย

กลุธิดา ยะสะกะ, วรวรรณ ภชูาดา, สนุสิา ชาย

เกลี้ยง

นกัศึกษา วทม.อาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั คณะสาธารณสขุ

ศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น
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ตารางการน าเสนอผลงาน

รปูแบบ Poster กล ุม่ท่ี 1 (On site) 

กรรมการตดัสินการประกวด:

ผศ.ดร.ลกัษณีย ์บญุขาว, ดร.กลัยา หาญพิชาญชยั, ดร.นิรญักาญจ ์จนัทรา และตวัแทนจาก PTTGC/ SCG / 3M

ตารางการน าเสนอผลงาน

รปูแบบ Poster กล ุม่ท่ี 2 (On site) 

กรรมการตดัสินการประกวด

ผศ.ดร.สรอ้ยสดุา เกสรทอง

ผศ.ดร.วชัราภรณ ์วงศส์กลุกาญจน์

และตวัแทนจาก PTTGC / SCG/ 3M

รหสั ช่ือเรือ่ง ผ ูน้ าเสนอผลงานและเจา้ของบทความ สถาบนัหรอืหน่วยงาน

OHSWA035 การประเมินความเสี่ยงดา้นสขุภาพต่อความผิดปกติ

ทางระบบโครงร่างและกลา้มเนือ้ของพนกังานใน

โรงงานอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์

กษมา คงประเสริฐ สนุสิา ชายเกลี้ยง วทม. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น

OHSWA001 ปัจจัยที่มีความสมัพันธก์บัภาวะหมดไฟในการเรียน

ออนไลนข์องนสิิตภาควิชาสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและ

ความปลอดภยัของมหาวิทยาลยับรูพา

กวินท ์มีสิกขี รัตติยา ผลกิจ ณฐัวฒุิ อปัุชฌาย ์

กนกวรรณ ปัญญาพิศมยั ศิรประภา วันวงษ์ ธนากร 

เผ่าสีสรุาช ธีรยทุธ เสงีย่มศักดิ์ ศรีรัตน ์ลอ้มพงศ์

วทบ. สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา

OHSWA005 การศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างปัจจัยส่วนบคุคล และ

ความเชื่อดา้นสขุภาพ กบัพฤติกรรมการป้องกนัโรค 

COVID-19 ของพนกังานเดลิเวอร่ี ในจังหวัดชลบรีุ

เดชาธร กาญจนจฑูะ กญัญาวีร ์อาทิตย ์อิสรียา ใจ

หา้ว กฤตภาส พรรณสกลุ วนารี สขุะวัฒนสินธุ์ พิจิต

รา ปฏิพัตร ทนงศักดิ์ ย่ิงรัตนสขุ

วทบ. สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา

OHSWA007 การศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างปัจจัยส่วนบคุคล และ

ลกัษณะการท างานกบัความผิดปกติ ของระบบ

กลา้มเนือ้และกระดกูของแม่บา้นในบริษทัแห่งหนึง่

ฐานดิา รัตนวรรณ มสัยา อยู่สะบาย ภาวิน ีมขุ

พรหมปวรตุม ์พลยามา ภริดา ชยัวิเชียร 

พงศกร มสุิกา ปวีณา มีประดิษฐ ์กมลวรรณ พรม

เทศ

วทบ. สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา

OHSWA022 การศึกษาสถานการณส์ขุภาพแรงงานกลุ่มเสี่ยงต่อฝุ่น

ซิลิกาในประเทศไทย

ทศพล เธียรวิภาสวงศ์ มนชัชา ภิรมยอ์ยู่ กองโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอ้ม กรมควบคมุโรค กระทรวง

สาธารณสขุ

OHSWA033 การปรับปรงุระบบระบายอากาศเฉพาะที่เพ่ือลดการ

รับสมัผสัฝุ่นละอองส าหรับงานขดัเงาเคร่ืองเงนิ

พรนภิา  บริบรูณส์ขุศรี ณฐั  จันทค์รบ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์

รหสั ช่ือเรือ่ง ผ ูน้ าเสนอผลงานเจา้ของบทความ สถาบนั หรอื หน่วยงาน

OHSWA037 ความเสี่ยงทางการยศาสตรแ์ละสภาพแวดลอ้มการท างาน

ดา้นแสงสว่างในโรงงานอตุสาหกรรมผลิตและประกอบ

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนกิส์

พรไพลิน ทิศอุ่น สิริพัชร ช่วงกรดุ

สนุสิา ชายเกลี้ยง

วทม.อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น

OHSWA003 ปัจจัยที่มีความสมัพันธก์บัพฤติกรรมการป้องกนัการเกิด

เหตเุพลิงไหมใ้นหอพักหญิงแห่งหนึง่ ของมหาวิทยาลยั

แห่งหนึง่ในจังหวัดชลบรีุ

กลุธิดา บตุรพุ่ม จิรพันธ ์ภิรมยร่ื์น นศิากร ทอง

สาย

ณฐัพงศ ์รจิุวรโชติ นภสร พลูประเสริฐ 

วทบ. สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา

OHSWA008 การศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างปัจจัยส่วนบคุคล ความรู ้

ทศันคติและการปฏิบัติตนดา้นความปลอดภยัในการใช้

หอ้งปฏิบัติการเคมีของนสิิตคณะวิทยาศาสตร ์สาขาเคมี 

มหาวิทยาลยับรูพา

วิมลวรรณ เรืองประเสริฐ เปมิกา โพธิ์ทองมา

จิตติภทั ทศัอัศวินวงศ ์ประวรรณา มหามาตย ์

พิชชาพร กล า่บญุ พิชามญชุ ์พวงเปลี้ย

กมลวรรณ พรมเทศ ปวีณา มีประดิษฐ์

วทบ. สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา

OHSWA010 ปัจจัยที่มีความสมัพันธก์บัพฤติกรรมการป้องกนัการรบั

สมัผสัสารมลพิษทางอากาศของพนกังาน Food delivery 

ในเขตจังหวัดชลบรีุ

ภคัจิรา ปรีดาภทัรพงษ์ รพีพร ประพงษ ์ฉัตรนภา 

กิ่งพลอยเดิม ธนทร วงษห์นองแลง้ นชิกานต์ สงัข

วิชยั อนามยั เทศกะทึก ธีรานนัท ์นาคใหญ่

วทบ. สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา

OHSWA025 การออกแบบและศึกษาประสิทธิภาพของ Safety Guard ใน

การลดความเสี่ยง จากการปฏิบัติงานกบัเคร่ือง 

Stationary บริษทั ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ เวิร์ค 

จ ากดั

พัชริดา แสงแดง ตริุยาณี ถวูะศรี ศิรินท

รา บญุแสง อัศจรรย ์ทิตาวงศ ์

สาธารณสขุศาสตร์

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

OHSWA038 ความสมัพันธข์องอณุหภมูิกระเปาะแหง้และความรอ้น 

การประเมินความเสี่ยงต่อการสมัผสัของความรอ้น ใน

เกษตรกรท างานกลางแจง้

พิพัฒนพ์งษ ์โลแกว้ สนุสิา ชายเกลี้ยง วทม.อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คณะสาธารณสขุศาสตร์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น

OHSWA030 การตรวจมาตรฐานความปลอดภยัของรถยกและการ

ปรับปรงุเสน้ทางการเดินรถยกในสถานงีาน

พัชริดา แสงแดง ขนษิฐา บญุมาตุ่น  ชฎาพร ไร

ยวงษ ์กลัยา หาญพิชาญชยั 

สาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
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ตารางน าเสนอรปูแบบ E-Poster

(Online platform) 

รหสั ช่ือเรือ่ง ผ ูน้ าเสนอผลงานเจา้ของบทความ สถาบนั หรอื หน่วยงาน

OHSWA011 ความเสี่ยงจากทา่ทางการท างานของคนงานขน

สินคา้ ณ ตลาดแห่งหนึ่ง ในอ าเภอวารินช าราบ

จังหวัดอบุลราชธานี

จีราพร ทิพยพ์ิลา จิราภรณ ์ หลาบค า  

สมเจตน ์ ทองด ารงธรรมนิตยา ชาค ารณุ

จินตนา ศิริบรูณพ์ิพฒันา นิภาพร  ค าหลอม

วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการ

สาธารณสขุ มหาวิทยาลยั

อบุลราชธานี

OHSWA015 ผลการพฒันาศักยภาพเชิงปฏิบัติการดา้นอนามยั

สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของบคุลากรในศนูย์

พฒันาเด็กเล็ก ภายใตก้ารดแูลขององคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถ่ิน จังหวัดพทัลงุ

ธนวรรณ บัวเจริญ โสมศิริ เดชารัตน์ พิริยะ

ลกัษณ ์เพชรหว้ยลึก ดสุิต พรหมอ่อน

คณะวิทยาการสขุภาพและการกฬีา 

มหาวิทยาลยัทกัษณิ

OHSWA016 ปัจจัยที่มคีวามสมัพนัธก์บัความเครียดของพนกังาน

ดบัเพลิงเทศบาลนคร พิษณโุลก จังหวัดพิษณโุลก

ชตุิกาญจน ์วงศก์นัตา มกุมณี สวุรรณมณี

ยวุดี ทองมี

วทบ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คณะธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยั

นเรศวร

OHSWA017 ปัจจัยที่มคีวามสมัพนัธต์อ่การเกิดอาการผดิปกตทิาง

ระบบกระดกูโครงร่าง และกลา้มเนื้อของพนกังานท า

ความสะอาดมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง ในจังหวัด

พิษณโุลก

สภุารัตน ์ป้อมปลัง่ สทุธิดา พรรณรายณ ์และ

อาจารยย์วุดี ทองมี

วทบ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

คณะธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยั

นเรศวร

OHSWA018 ปัจจัยเสี่ยงดา้นการยศาสตรแ์ละปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งที่

สง่ผลตอ่อาการผดิปกติของกระดกูและกลา้มเนื้อที่

เกิดจากการท างานของเกษตรกรสวนยางพารา

ปานชนม ์โชคประสิทธ์ิ สภุาภรณ ์ย้ิมเที่ยง 

ศิริลกัษณ ์วีรสกลุ

ส านกัวิชาสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์

OHSWA021 การศึกษาสถานภาพดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัของกลุม่แรงงานขา้มชาติในอตุสาหกรรม

การผลิตอาหารทะเล

อิชญา เจียรนยั ปรีดา สนัสาคร จันจิรา มหาบญุ ส านกัวิชาสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์

OHSWA024 กลุม่อาการทางตาจากจอภาพคอมพิวเตอร ์และกลุ่ม

อาการป่วยเหตอุาคาร ในบคุลากรสายสนบัสนนุของ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศนูยล์ าปาง

ปัทมพร รักยงค์ ปิยวรรณ สาธพุนัธ ์

สพุิชญา จ าปาไพร ธนิกา ติงสะ ณัฐกรณ ์ชชูว่ย

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศนูย์

ล าปาง

OHSWA031 ประสิทธิผลการจดัการทางการยศาสตรใ์นการลด

ความเสี่ยงตอ่ความผดิปกติทางระบบกระดกูโครง

ร่างและกลา้มเนื้อ ของพนกังานอตุสาหกรรมสิ่งทอใน

กิจการสง่ออกขนาดย่อม

สดุารัตน ์บญุหลา้ สนุิสา ชายเกลี้ยง วทบ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ม.ราชภฎัศรีสะเกษ และ วทม.อาชีวอ

นามยัและความปลอดภยั ม.ขอนแกน่
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รวมวารสารของสมาคม

วารสารความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม 

(Safety & Environment Review)

สมาคมอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)

https://he03.tci-thaijo.org/index.php/OHSWA/index
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Safety Talk จป.ขอเลา่

พาคยุ👄 mouth

PSM หรอื Process Safety 

Management

-10-



OHSWA MAGAZINE 2022, 1(1)

PSM series (EP.1) 

ตอนท่ี 1: PSM คืออะไร?

ผ ูจ้ดัท า PSM series:

1) นายสิทธิชยั ริยาพนัธ ์(ศิษยเ์กา่ OCC-MU รุ่น 36) 

2) นายฤทธิเกียรต ินกเดน่ (ศิษยเ์กา่ OCC-BU รุ่น 22) 

3) นายพงษบ์ญัชา พนัธุช์ยัภมูิ (ศิษยเ์กา่ OCC-KKU รุ่น 31)

4) นายยทุธภมิูศักดิ์ บญุธิมา (ศิษยเ์กา่ OCC-MU 36)

5) ท่ีปรึกษาการจดัท า PSM series: รศ. สราวธุ สธุรรมาสา

ผ ูเ้รยีบเรยีงเน้ือหา: อาจารยว์รวรรณ ภชูาดา 

ความจริงที่ท ุกคนต้องตระหนักในโรงงาน

อตุสาหกรรมที่มีสารเคมีอันตรายที่สามารถก่อใหเ้กิด

อบุัติเหตรุา้ยแรง เช่น สารพิษรัว่ไหล สารเคมีรั ่วไหล 

รวมถึงการระเบิด ลกุไหมต้ิดไฟ ซ่ึงส่งผลกระทบเป็นวง

กวา้ง โดยปกติแลว้โรงงานจะมีสารเคมีอันตรายที่แอบ

แฝงหรือเกิดขึน้จาก 5 กลุม่หลกัคือ 

1 .  สาร เคมีที่ เ กิดจากวัตถุดิบที่ น ามาใช ้ ใน

กระบวนการผลิต 

2. สารเคมีในระบบสาธารณปูระการ 

3. สารเคมีที่เกิดขึน้ในระหว่างกระบวนการผลิต

4. สารเคมีที่เกิดขึน้โดยออกมาเป็นผลิตภณัฑ์

5. สารเคมีที่เกิดขึน้จากของเสียที่ไดจ้าก

กระบวนการผลิต
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โดยทัว่ไปแลว้ อบุัติเหตรุา้ยแรงจากสารเคมีอันตรายแทบทกุเหตกุารณจ์ะเร่ิมตน้มาจากค าว่า loss 

of primary containment หรือสิ่งที่เราคุน้ชนิกบัค าว่า LOPC นัน่คือ การหกลน้รัว่ไหลออกจากอปุกรณท์ี่ใช ้



บรรจสุารเคมีอันตรายนั้นๆ ไว ้เช่น หกลน้รัว่ไหลออกจากท่อขนส่ง เป็นตน้ ซ่ึงระบบการจัดการ

ดา้น PSM หรือ process safety management เราจะสามารถป้องกนัและลดผลกระทบจากการเกิด 

LOPC ได ้

PSM ของประเทศไทย มาจากกฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา มีทัง้หมด 14 หมวด ซ่ึง

เราสามารถจดัแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุม่หลกั ดงันี้

1. Commit to process safety คือการมีส่วนร่วมของพนกังานที่ชว่ยกนัผลกัดนัใหเ้กิด

ระบบการจดัการดา้น PSM โดยทกุคน ทกุระดบั ทกุหนว่ยงานในองคก์ร จะตอ้งมุง่มัน่ที่จะท าเร่ือง

การจดัการดา้นกระบวนการผลิตเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั

2. Understand hazard and risk ทกุคนตอ้งเขา้ใจอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นในพ้ืนที่

กระบวนการผลิต และความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัโรงงานของตนเอง ประกอบดว้ย

2.1 ขอ้มลูความปลอดภยัของกระบวนการผลิต เชน่ Safety Data Sheet (SDS) 

ของสารเคมีอนัตราย

2.2 ความลับทางการคา้ โดยสถานประกอบการตอ้งใหค้วามยินยอมในการ

เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นความลบัทางการคา้แกผู่ป้ฏิบตังิานและผูต้รวจประเมิน ถา้ขอ้มลูนัน้เกี่ยวขอ้งกบั

ความเส่ียงหรือความเป็นอนัตราย

2.3 การวิเคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลิต โดยใชวิ้ธีชีบ้่งอนัตรายที่เหมาะสม

กบักระบวนการผลิต เชน่ HAZOP (Hazard and Operability Study)  เป็นตน้ ว่าจะมีความเส่ียงหรือ

อนัตรายอะไรเกิดขึน้บา้ง

3. Manage risk มีหนา้ควบคมุความเส่ียงโดยแบ่งออกเป็นสองแนวทาง ไดแ้ก่ การ

ควบคมุทางดา้นวิศวกรรม และการควบคมุดว้ยการจัดการ โดยการควบคมุทั้งสองดา้นตอ้งท า

ควบคู่กนัไป 

4. Learning from experience ซ่ึงกลุ่มนี้จะเกิดจากการเรียนรูจ้ากประสบการณท์ี่ผ่าน

มาเพ่ือป้องกนัการเกิดซ า้ และพฒันาปรบัปรงุใหด้ขีึน้อย่างตอ่เนือ่ง

ในปัจจบุนั PSM เป็นกฎหมายที่บงัคบัใชเ้ฉพาะในโรงงานที่อยู่ในนิคมอตุสาหกรรมเท่านัน้ แต่

ความเป็นจริงแลว้อบุัติเหตเุร่ืองของการเกิดไฟไหม ้ระเบิด สารเคมีรัว่ไหล ไม่ไดเ้กิดขึ้นเฉพาะใน

โรงงานที่อยู่ในนิคมอตุสาหกรรมเท่านั้น แต่สามารถเกิดขึ้นไดก้ับทกุโรงงานที่มี การใชส้ารเคมี

อันตราย ดงันัน้ ในทกุโรงงานที่มีสารเคมีอันตรายก็จะสามารถใชป้ระโยชนจ์าก PSM เพ่ือป้องกัน

การเกิดอบุตัเิหตรุา้ยแรงได ้การท า PSM อย่างตอ่เนือ่งและครบถว้น ก็จะท าใหเ้รามัน่ใจไดเ้ลยว่าทกุ

คนในโรงงานของเราจะปฏิบตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั ธรุกิจของเราจะไมช่ะงกัอย่างแนน่อน
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PSM series (EP.2) 

ตอนท่ี 2: PHA & PSI

PSM ตอนท่ี 2: Process Hazard Analysis (PHA) และ Process Safety Information (PSI)

การที่จะป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าที่บา้นไดน้ั้น 

เราตอ้งร ูก้่อนว่าไฟฟ้ามีอันตรายหรือไม่ ท าใหเ้กิด

อันตรายกบัเราอย่างไร และเป็นอันตรายตอ่ชีวิตเรา

มากนอ้ยแค่ไหน เช่นเดียวกับการป้องกันการระเบิด 

ไฟไหม ้สารพิษรัว่ไหลในโรงงานอตุสาหกรรม ตอ้ง

เร่ิมจากการตอ้งร ูก้่อนว่าสารเคมีสารเคมีที่มีอยู่นัน้

อนัตรายหรือไม่ จะท าใหเ้กิดอันตรายไดอ้ย่างไร และ

อนัตรายที่เกิดขึน้นัน้รนุแรงมากแค่ไหน

การวิเคราะห์อันตรายกระบวนการผลิตหรือ 

Process Hazard Analysis (PHA) คือกระบวนการที่

ช่วยใหร้ ูอ้ันตรายของโรงงาน และเมื่อร ูอ้ันตราย

แลว้จะสามารถรูท้างป้องกัน รวมถึงผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นได ้ซ่ึง PHA คือการตอบค าถาม 4 ขอ้ 

ไดแ้ก่

1. สารเคมีในอปุกรณน์ีคื้อสารอะไร อนัตรายหรือไม ่อนัตรายอย่างไร

2. มีโอกาสเกิดอนัตรายหรือไม ่และเกิดขึน้อย่างไร

3. อนัตรายนัน้ สรา้งความเสียหายตอ่อะไรบา้ง และเสียหายแค่ไหน

4. เรามีมาตรการอะไรอยู่บา้นและจ าเป็นตอ้งมีมาตรการอะไรเพ่ิมเตมิหรือไม่
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การวิเคราะห์สิ่งอันตราย เช่น สารเคมี ฝุ่นที่ระเบิดได ้จะท าใหเ้กิดอันตรายได ้หรือเกิด

อย่างไรนัน้ เราจะสามารถรูไ้ดด้ว้ยการชีบ้่งอนัตราย (Hazard identification) ซ่ึงมีวิธีและเทคนิค

ที่หลากหลาย เช่น What-if อะไรจะเกิดขึน้ถา้, Checklist แบบตรวจ/ส ารวจ และ HAZOP 

(Hazard and Operability Analysis) โดยเราตอ้งเลือกวิธีชี้บ่งอันตรายที่เหมาะสมตามลกัษณะ

ของกระบวนการผลิต

การวิเคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลิตอย่างครบถว้นและมีคณุภาพ ตามการจัดการดา้น PSM นัน้ 

ก าหนดว่าจะตอ้งเร่ิมจากการตอ้งร ูข้อ้มลูความปลอดภัยของกระบวนการผลิต (Process Safety 

Information หรือ PSI) โดยจะประกอบดว้ย 3 สว่น ไดแ้ก ่

1. เราตอ้งร ูข้อ้มลูอันตรายจากสารเคมีอันตรายรา้ยแรงในกระบวนการผลิต (Chemical) ซ่ึง

สามารถดไูดจ้าก SDS ของสารเคมีนัน้ๆ และเราตอ้งมัน่ใจว่า SDS ของเรามีขอ้มลูครบถว้นและถกูตอ้ง 

ยกตวัอย่างเช่น กรณีที่โรงงานไม่ทราบว่าฝุ่นเหล็กสามารถลกุติดไฟได ้และไม่ร ูจ้ัก 5 เหลี่ยมของการ

ระเบิดของฝุ่น (dust explosion pentagon) จึงไม่ร ูถึ้งอันตรายและความเส่ียง เป็นเหตใุหเ้กิดอันตราย

รา้ยแรงดงักลา่ว ซ่ึงเหตกุารณน์ีเ้กิดจากไมร่ ูข้อ้มลูสารเคมีอนัตรายรา้ยแรงที่ครบถว้น

2. เราตอ้งร ูข้อ้มลูเทคโนโลยีกระบวนการผลิต (Technology) ยกตัวอย่างเช่น กรณีเอททิลีน

ออกไซดร์ะเบิด เพราะไม่ร ูข้อ้มลูเทคโนโลยีกระบวนการผลิตว่าขัน้ตอนการระบายเอททิลีนออกไซดใ์หม้ี

ความเขม้ขน้ต า่กว่าความเขม้ขน้ที่สามารถติดไฟไดห้รือระเบิดได ้เป็นขัน้ตอนที่ส าคัญมาก ๆ จะ bypass 

ขัน้ตอนนี้ไม่ไดเ้ด็ดขาด แต่เหตกุารณร์ะเบิดครั้งนี้ขา้มขัน้ตอนของการ bypass ขัน้ตอนนี้ไป และมีการ

ระบายเอททิลีนออกไซดไ์ปเผาเลย จนเป็นเหตใุหเ้กิดเหตกุารณร์ะเบิดครัง้นีข้ึน้มา

3. เราตอ้งขอ้มลูของอปุกรณใ์นกระบวนการผลิต (Equipment) ยกตวัอย่างเช่น เกิดการระเบิด

เนือ่งจากพนกังานฝ่ายผลิตไม่เขา้ใจโครงสรา้งของอปุกรณ ์ท าใหม้ีการคลายนอ๊ตออกผิดจุด และส่งผล

ใหส้ารไวไฟรัว่ไหลออกมา จนเป็นเหตใุหเ้กิดการระเบิดขึน้
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อีกอย่างหนึ่งที่ส าคัญต่อการท าความเขา้ใจต่อขอ้มลูความเป็นอันตรายและความเส่ียงตาม PSM คือ 

หา้มไม่ใหม้ีความลับทางการคา้ (Trade secrets) ที่เป็นขอ้มลูเก่ียวกบัความปลอดภยั โดยเฉพาะการมี

ความลบักบัผูท้ี่มีหนา้ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพราะหากมีความลบัเกี่ยวกบัขอ้มลูดา้นความปลอดภยัก็จะน าไปสู่การ

ไมเ่ขา้ใจถึงความเป็นอนัตรายและความเสี่ยงที่เกิดขึน้ ซ่ึงส่ิงนีจ้ะน าไปสูอ่บุตัิเหตทุี่รา้ยแรงในอนาคตได้

การที่จะท าระบบ PSM ไดน้ัน้ คณะท างานที่ท าหนา้ที่เป็นผูท้ าการวิเคราะหอ์ันตรายกระบวนการ

ผลิต จะตอ้งมีคณุสมบตัิที่เหมาะสม โดยอย่างนอ้ยที่สดุ คือ ตอ้งสอดคลอ้งตามกฎหมาย PSM ของการ

นคิมอตุสาหกรรม และตามกฎหมายของกรมโรงงาน

ผ ูจ้ดัท ากล ุม่บรษิทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย

1. นายสทิธิชยั ริยาพนัธ์ ศิษยเ์ก่าอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ม.มหิดล ร ุ่นที่ 36

2. นายฤทธิเกียรต ินกเดน่ ศิษยเ์ก่าสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและความปลอดภยั ม.บรูพา ร ุ่นที่ 22

3. นายพงษบ์ญัชา พนัธุช์ยัภมูิ ศิษยเ์ก่าอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ม.ขอนแก่น ร ุ่นที่ 31

4. นายยทุธภมูศิักดิ ์บญุธิมา ศิษยเ์ก่าอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ม.มหิดล ร ุ่นที่ 36

ท่ีปรกึษา

รองศาสตราจารย ์สราวธุ สธุรรมาสา นายกสมาคมฯ คนที่ 9 (พ.ศ.2562-2564)

เรยีบเรยีงบทความ

อาจารยว์รวรรณ ภชูาดา คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น
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แนวทางการด าเนินงานความปลอดภยั

ตามกฎหมายฉบบัลา่สดุ ความรอ้น 

แสงสว่าง และเสียง

นางสาวมารสิา  พลูพลบ

Miss. Marisa Poolploub

บริษทัเซฟตี ้แปซิฟิก(ประเทศไทย) จ ากดั E-mail: marisa2.spt@gmail.com

กฎหมายความปลอดภัยเป็นเร่ืองที่คนที่อยู่ในวัยท างานตอ้งท าความเขา้ใจอย่างถ่ องแทถึ้ง

เจตนารมณ ์  ของกฎหมาย เพ่ือที่จะไดป้ฏิบัติตามกฎหมายไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น ก่อใหเ้กิดความ

ปลอดภยัในการท างาน ตามหนา้ที่ที่เราไดร้ับมอบหมายไม่ว่าจะเป็น บคุคลทัว่ไป พนกังาน เจา้หนา้ที่

ความปลอดภัย ประเภทต่างๆ รวมถึง หน่วยงานความปลอดภัยทั้งภาครัฐและเอกชน ดังนั้น ใน

นติยสารฉบบันี ้จะกลา่วถึง ขอ้กฎหมายดา้นการตรวจวดั วิเคราะหแ์ละประเมิน ความรอ้น แสงสว่าง 

และระดบัการสมัผสัเสียง

Safety Law 

กฎหมายความปลอดภยั

03
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กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจวดัวิเคราะหป์ระเมิน และรายงานดา้นความรอ้น แสงสว่างและ

เสียง มีกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งดงันี้

O กฎกระทรวงมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการดา้นความปลอดภัย

อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559[1]

O ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน (กสร.) ว่าดว้ยการตรวจวัดและวิเคราะห ์

ความรอ้น แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2561[2]

O ประกาศ กสร. ว่าดว้ยมาตรฐานระดบัเสียงที่ยอมใหล้กูจา้งไดร้ับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ

ท างานในแตล่ะวนั พ.ศ. 2561[3]

O ประกาศ กสร. ว่าดว้ยมาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง พ.ศ.2561[4]

O ประกาศ กสร. ว่าดว้ยแบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห ์ความรอ้น แสงสว่าง และ

เสียง พ.ศ. 2561[5]

O ประกาศ กสร. ว่าดว้ยการตรวจวัดและวิเคราะห ์ความรอ้น แสงสว่าง และเสียง (ฉบับที่

2) พ.ศ. 2565[6]

ในการปฏิบัติตามกฎหมาย ตอ้งมีการตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความรอ้น แสงสว่าง หรือ 

เสียง โดยมีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าสามารถตรวจสอบไดโ้ดยนายจา้ง ซ่ึงนายจา้ง ที่จะท าการ

ตรวจวัดวิเคราะหเ์อง จะตอ้งผ่านหลกัเกณฑ ์ขอ้ใดขอ้หนึ่ง ดงันี้ 1. ผูท้ี่ท าการตรวจวัด ฯ ตอ้งเป็น 

เจา้หนา้ที่ความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ (จป.ว.)  ของสถานประกอบการนั้น หรือ 2. ผูท้ี่ท าการ

ตรวจวัดฯ จบ ป.ตรี อาชีวอนามัยและความปลอดภยั หรือเทียบเท่า และขึ้นทะเบียนเป็น จป. ของ

สถานประกอบการนัน้  ( จป.หัวหนา้งาน, จป.บริหาร)  และนายจา้งตอ้งมีเคร่ืองมือตรวจวัดระดบั

ความรอ้น แสงสว่าง หรือเสียง และอปุกรณป์รับเทียบ โดยสามารถแสดงหมายเลขเคร่ือง (Serial 

number) โดยท าไดเ้ฉพาะของสถานประกอบการตนเองเทา่นัน้ หรือ จา้งผูท้ี่ขึน้ทะเบียนมาตรา 9 หรือ 

นติบิคุคลที่ไดร้บัอนญุาต ิตามมาตรา 11 แห่ง พรบ.ความปลอดภยั ฯ  พ.ศ. 2554[7]

การที่เราจะเลือกใครเป็นผูต้รวจวัดและวิเคราะ ฯ ใหด้ทูี่ความพรอ้มในดา้นต่างๆ ไม่ ว่าจะเป็น 

บคุคลากรในการตรวจวัดและวิเคราะ ฯ  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการตรวจวัด รวมถึงงบประมาณในการ

ด าเนนิการตา่งๆ เชน่ การซ้ือเคร่ืองมือ ค่าใชจ้่ายในการปรบัเทียบเคร่ืองมือ เป็นตน้ เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน

ในการที่จะเลือกใหใ้ครด าเนินการตรวจสอบ ระหว่างการตรวจวัดและวิเคราะห ์ฯ ซ่ึงจะตอ้งปฏิบัต ิ

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการตรวจวดั โดยจะแบ่งออก เป็นแตล่ะความเสี่ยงเพ่ือใหง้า่ยตอ่การท าความ

เขา้ใจ ดงันี้
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การตรวจวัดวิเคราะหแ์ละการประเมิณระดบัความรอ้น เงือ่นไขการตรวจวัด ตอ้งตรวจวัด

ในบริเวณที่มีลกูจา้งปฏิบตังิานอยู่ ในสภาพการท างาน ปกต ิและตอ้งตรวจวัดในช่วงระยะเวลาที่

ลกูจา้งอาจไดร้ับอันตรายรจากความรอ้นสงูสดุ โดยใชเ้คร่ืองวัดความรอ้น ที่ไดร้ับมาตรฐาน 

ISO 7243 [6] วัดในต าแหน่งสงูจากพ้ืนระดบัหนา้อก ของลกูจา้ง  ใหท้ าการ Warm up 

เคร่ืองมือใหเ้ขา้ท่ี 30 นาที (Glove ขนาด 6 นิว้ ใชเ้วลา Worm up 15-20 นาที, Glove ขนาด 4.2 

ซม. ใชเ้วลา Warm up 5 นาที, Wet Bulb ตอ้งใหผ้า้เปียกตลอดเวลา Dry Bulb ตอ้งใช ้Aluminum 

Foil กัน้ไมใ่หโ้ดนแสงแดด) และตัง้เคร่ืองวดัความรอ้นเพ่ือเก็บขอ้มลู อย่างนอ้ย 2 ชัว่โมง

การตรวจวัดวิเคราะหแ์ละประเมินแสงสว่าง เงือ่นไขการตรวจวัด วัดบริเวณพ้ืนที่ทัว่ไป บริเวณ

การผลิต และบริเวณที่ลกูจา้งตอ้งท างานโดยใชส้ายตามองเฉพาะจดุหรือตอ้งใชส้ายตาอยู่กบัที่ โดย

วดัสภาพการท างานปกตแิละในชว่งเวลาท่ีมีแสงสว่างตามธรรมชาตินอ้ยที่สดุ โดยใชเ้คร่ืองวัดแสงที่

ไดม้าตรฐาน CIE 1931 หรือ ISO/CIE 11664-1:2019[6]  ทกุครั้งก่อนการใชง้านตอ้งปรับให้

เคร่ืองอ่านค่าที่ศนูย ์(Photometer Zeroing) 

O ในการตรวจวัดบริเวณพ้ืนที่ทัว่ไป และบริเวณการผลิต ใหต้รวจวัดแนบระนาบสงูจากพ้ืน 

75 ซม. ตาม IES Lighting Handbook เป็นการวดัค่าเฉลี่ยทกุ ๆ 2x2 ตร.ม.

O การวัดความเขม้ของแสงสว่างบริเวณพ้ืนที่ทัว่ไปที่มีการสัญจรในภาวะฉกุเฉิน วัดตาม

เสน้ทางสญัจรในภาวะฉกุเฉินในแนวระนาบที่พ้ืนผิวทางเดนิ

O การวัดความเขม้ของแสงสว่างบริเวณที่ลกูจา้งตอ้งท างานโดยใชส้ายตามองเฉพาะจ ุด หรือ

ตอ้งใชส้ายตามองจดุ หรือตอ้งใชส้ายตาอยู่กบัที่ในการท างาน ใหต้รวจวัดในจดุที่สายตาตกกระทบ

ชิน้งานหรือจดุท่ีท างานของลกูจา้ง

หัววดัอณุหภมู ิชนดิกระเปาะเปียก

หัววดัอณุหภมู ิชนดิโกลบ หัววดัอณุหภมู ิอากาศ

ภาพท่ี 1 ตวัอย่างเคร่ืองมือตรวจวดัระดบัความรอ้น WBGT
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การตรวจวัด วิเคราะหแ์ละประเมินระดบัการสัมผสัเสียง มี 2 ประเภท ตรวจวัดเสียงทัว่ไป 

(Sound level meter :SLM) กบั ตรวจวัดเสียงติดตามตวับคุคล (Noise Dosimeter) มาตรฐาน

เคร่ืองวัดเสียง ตอ้งไดร้ับมาตรฐาน SLM : IEC 61672 Class 2[8]  ตัง้อปุกรณต์รวจวัด SLM : 

Scale A, Slow response, Dosimeter: IEC 61252[8]  ใชไ้ดก้บัเสียงทกุประเภท ตัง้อปุกรณ์

ตรวจวัด Threshold Level 80 dBA, Criteria Level 85 dBA, Energy Exchange rate 3  และ

ปรับเทียบเคร่ืองมือตามมาตรฐาน IEC 60942[8]  ก่อนใชง้านทกุครั้ง และต าแหนง่วัดในการ

ตรวจวัดใหอ้ยู่ในระดบั hearing Zone 30 ซม. ในสภาพการท างานปกติ โดยมาตรฐานระดบัการ

สมัผสัเสียง ตาม กฎกระทรวงปี พ.ศ.2559 ระบ ุ 1. Lpeak 140 dB   2. Lmax 115 dBA 3. 

TWA 85 dBA ใหจ้ดัท ามาตรการอนรุกัษก์ารไดยิ้น

ภาพท่ี 2 ตวัอย่างเคร่ืองมือตรวจวดัแสงสว่าง

ภาพท่ี 3 ตวัอยา่งเครือ่งวดัเสียง Sound level meter 

ภาพท่ี 4 ตวัอยา่งเครือ่งวดัเสียง Noise Dosimeter
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ทั้งนี้เคร่ืองมืออปุกรณ์ในการตรวจวัดความเส่ียงทางดา้นความรอ้น แสงสว่าง และเสียง 

ก่อนใชต้อ้งไดร้ับการปรับเทียบมาตรฐานเป็นประจ าทกุปี แต่หากเป็นเคร่ืองมือของสถาน

ประกอบการเอง ใหท้ าการปรบัเทียบมาตรฐานไดท้กุ 2 ปี ตามกฎหมาย

ความถ่ีในการตรวจวดั ใหน้ายจา้งจดั ใหม้ีการตรวจวดั ฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง และหากใน

สถานประกอบการมีการปรับปรงุหรือเปลี่ยนแปลง ที่มีผลต่อระดับความรอ้น แสงสว่ างและ

เสียง ใหต้รวจวัด ฯ ภายใน 90 วัน นบัจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงเมื่อผลการตรวจวัด

มาค่าเกินหรือต า่กว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว ้ตอ้งระบสุาเหตแุละปัจจัยตา่งๆ ที่ เกี่ยวขอ้ง รวมทั้ง

อาคารสถานที่ การระบายอากาศ เคร่ืองจักร การบ ารงุรักษา จ านวนลกูจา้งที่สัมผัสหรือ

เกี่ยวขอ้งกับอันตรายและลักษณะการท างานของลกูจา้งรวมถึงวิธีการหรือมาตรการในการ

ปรับปรงุแกไ้ขระยะเวลาที่คาดว่าจะแลว้เสร็จ แลว้ท าการเก็บผลการตรวจวัด ฯ ตามแบบที่

ก าหนดไวท้ี่สถานประกอบการนั้นๆ และส่งผลการตรวจวัด ฯ  ทางกรมสวัสดิการณ์และ

คุม้ครองแรงงาน พ้ืนที่ ท่ีสถานประกอบการตัง้อยู่ ภายใน 30 วนันบัแตว่นัสิ้นสดุวนัตรวจวดั

จากแนวทางที่กลา่วมาทัง้หมดหวงัว่าจะเป็นประโยชนไ์ม่มากก็นอ้ยในการน าไปปฏิบัติ เพ่ือให้

เกิดการตรวจวดั ความรอ้น แสงสว่าง และเสียง ไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้นตามมาตรฐาน โดยน า

ผลการตรวจวัดมาวิเคราะห ์มาประเมินความเส่ียงที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือน ามาพัฒนาหรือปรับปรงุ 

ใหท้กุคนเกิดความปลอดภยัอย่างยัง่ยืนตามเจตนารมณข์องกฎหมาย

ภาพท่ี 4 ตวัอยา่งเครือ่งวดัเสียง Noise Dosimeter

เอกสารอา้งอิง

[1] กฎกระทรวงมาตรฐานในการบริหารจดัการ และด าเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. 2559; 17 ตลุาคม พ.ศ. 2559

[2] ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดแบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะหส์ภาวะการ

ท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีงภายในสถานประกอบกิจการ; 28 มถินุายน พ.ศ. 2561

[3] ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานระดบัเสยีงท่ียอมใหล้กูจา้งไดร้ับเฉลีย่ตลอดระยะเวลา

การท างานในแตล่ะวนั; 26 มกราคม พ.ศ. 2561

[4] ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง; 21 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2561

[5] ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดแบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะหส์ภาวะการ

ท างานเกี่ยวกบั ความรอ้น แสงสว่าง และเสยีง ภายในสถานประกอบกิจการ; 28 มถินุายน พ.ศ. 2561

[6] ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะหส์ภาวะการท างาน

เกี่ยวกบัระดบัความรอ้น แสงสว่าง หรือเสยีง รวมทัง้ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตอ้งการด าเนนิการ (ฉบบัที่ 2); 11 

มกราคม 2565

[7] พระราชบญัญตั ิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554; 17 มกราคม 2554

[8] ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการด าเนนิการตรวจวดัและการวิเคราะห์สภาวะ

การท างานเกี่ยวกบัระดบัความรอ้น แสงสว่าง หรือเสยีงภายในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา และประเภทกิจการที่ตอ้ง

ด าเนนิการ พ.ศ. 2550; 22 มถินุายน 2550
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ทฤษฎีส ูก่ารปฏิบติัหรอืนวตักรรม 

เครือ่งเจาะสายพานกระพอ้

กึ่งอตัโนมติัแบบอย ูก่บัท่ี

นายชติุพนธ ์ อปุการ ต าแหน่ง ผ ูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั และสิ่งแวดลอ้ม

บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั(มหาชน)  โรงงานผลติอาหารกุง้บา้นพรุ

ที่อยู่ 125 หมู8่ ถนนกาญจนวนชิ ต าบลบา้นพร ุอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90250

ท่ีปรกึษา ทบทวนเน้ือหา และเขียนบทความ: ดร. ธิติมา ณ สงขลา

Introduction

การเจาะรสูายพานกระพอ้จ าเป็นตอ้งใชพ้นกังานท างาน 2 คน โดยคนแรกท าหนา้ที่เจาะรสูายพาน

ดว้ยอปุกรณ์ ไดแ้ก่ เหล็กตอก และคอ้น ส่วนคนที่ 2 ท าหนา้ที่จัดสายพาน ซ่ึงสายพานแต่ละเสน้มี

ความหนา 280 มิลลิเมตร ยาว 100 เมตร ในการเจาะรสูายพานกระพอ้พนกังานใชเ้วลา 8 ชัว่โมง

ตอ่เสน้ จากการส ารวจและวิเคราะหส์ภาพการท างานพบปัญหาดงันี ้

1. พนกังานเสี่ยงตอ่การเกิดอบุตัเิหตจุากการถกูคอ้นกระแทกมือ

2. พนกังานตอ้งนัง่และใชเ้หล็กตอกเพ่ือเจาะรสูายพานเป็นเวลานาน ซ่ึงเป็นลักษณะการท างานซ ้าๆ 

จึงท าใหเ้กิดความเมื่อยลา้และมีอาการปวดเมื่อยบริเวณมือ เอว และขา

3. พนกังานตอ้งใชพ้ื้นที่ในการท างานเป็นบริเวณกวา้งเนือ่งจากสายพานมีความยาวถึง 100 เมตร

4. คณุภาพของรเูจาะสายพานและระยะของรทูี่เจาะไมไ่ดต้ามขนาดมาตรฐานที่ก าหนดในทกุรเูจาะ

5. เมื่อฝนตกพนักงานไม่สามารถท างานได ้จึงท าใหเ้สียเวลาในการเจาะ จากปัญหาที่พบดังนั้น

พนกังานจึงไดร้่วมกนัคิดประดิษฐเ์คร่ืองเจาะสายพานกระพอ้ขึ้น เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัในการ

ท างาน ลดความเมื่อยลา้ เพ่ือใหพ้นกังานสามารถเจาะรสูายพานกระพอ้ไดต้ลอดเวลาที่ต ้องการ 

ชว่ยเพ่ิมคณุภาพของงานและมีประสิทธิภาพมากขึน้
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แนวคิดการออกแบบพฒันาและปรบัปรงุการท างาน

1. ใชห้ลักการไคเซน (Kaizen) การปรับปรงุงานอย่างต่อเนื่อง โดยทกุคนมีส่วนร่วม 

ประกอบดว้ย 1) การคิดสรา้งสรรค์ และ 2) พิจารณาเลิก ขัน้ตอนการท างานที่ไม่จ าเป็น

ออกไป ลดขั้นตอนการท างานหรือการกระท าที่ ไม่จ าเป็นต้องท าซ ้าๆ หรือเปลี่ ยน

กระบวนการท างาน ขัน้ตอน อปุกรณใ์หม ่เป็นตน้

2. ใชท้ฤษฎีการแกปั้ญหาเชิงนวัตกรรม (Theory of Inventive Problem Solving) หรือ TRIZ

มาจากภาษารสัเซีย โดยการวิเคราะหภ์าพรวมของปัญหาและแนวทางแกปั้ญหาและการขจัด

ความขดัแยง้ ดว้ยขัน้ตอนพ้ืนฐาน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) การตัง้โจทยร์ะบปัุญหา 2) การหาความ

ขดัแยง้ 3) การใชเ้คร่ืองมือ TRIZ กระต ุน้การคิดค าตอบ 4) การต่อยอดสรา้งแนวคิดใหม่

ใหม่เพ่ือตอบโจทย์ความขัดแยง้ ซ่ึงจากปัญหาที่พบนี้ไดน้ าหลักการขอ้ที่ 29 โครงสรา้งที่

ควบคมุดว้ยลมหรือของไหล (Pneumatics and hydraulics) มาใช ้

3. ใชห้ลกัการดา้นวิศวกรรมยานยนต ์โดยน าหลกัการของเพลาลกูเบ้ียวของเคร่ืองยนต์

ที่ใชล้กูเบ้ียวไปกดกา้นกระทุง้ของลิ้นไอดี-ไอเสีย มาใชใ้นการกดชดุเจาะสายพานแทนการใช ้

คอ้นตอก

ลกัษณะการท างานในการเจาะรสูายพานกระพอ้ของพนกังานก่อนการปรับปรงุดงัภาพที่ 

1 จากนัน้ไดท้ าการออกแบบและปรบัเคร่ืองจกัรใหม ่โครงสรา้งเคร่ืองจกัรดงัภาพท่ี 2

วตัถปุระสงคใ์นการออกแบบพฒันาและปรบัปรงุการท างาน

1. เพ่ือป้องกนัการเกิดอบุตัเิหตใุนการท างานจากการถกูคอ้นกระแทกมือ

2. เพ่ือแกปั้ญหาทางดา้นการยศาสตร ์ลดความเมื่อยลา้และการบาดเจ็บในการท างาน 

3. เพ่ือลดเวลาในการท างาน

4. เพ่ือลดการใชพ้ื้นที่ในการท างานเจาะสายพานกระพอ้ใหน้อ้ยลง 

5. เพ่ือเพ่ิมคณุภาพของรเูจาะสายพานและระยะของรทูี่เจาะไดต้ามขนาดมาตรฐานที่

ก าหนด 

6. เพ่ือใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างตอ่เนือ่งโดยไมต่อ้งหยดุเมื่อฝนตก

ภาพท่ี 1 กอ่นปรบัปรงุ

OHSWA MAGAZINE 2022, 1(1)
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ขัน้ตอนการด าเนินงาน ดงัภาพท่ี 3

1. การวางแผน (Plan) : วางแผน ออกแบบการประดษิฐแ์ละสัง่ซ้ืออปุกรณเ์คร่ืองจักร

2. การด าเนนิงาน (Do) : ประดษิฐเ์ป็นเคร่ืองจกัรใชใ้นการเจาะรสูายพานกระพอ้

3. การตรวจสอบผลการด าเนนิงาน (Check) : ตรวจสอบคณุภาพการใชง้านจริง ในเร่ือง

คณุภาพและระยะรเูจาะ

4. การตดิตามผลการด าเนนิงาน (Action) : ผลของการใชเ้จาะสายพานกระพอ้ในระบบ

การผลิต ป้อนวตัถดุบิ และกระบวนการบรรจุ

การกดลิ้น

ภาพท่ี 2 โครงสรา้งเคร่ืองจกัร

ภาพท่ี 3 ขัน้ตอนการด าเนนิงาน
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ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน : 30,000 บาท ผลการ

ด าเนินการออกแบบพัฒนาและปรับปรงุการงานดัง

ภาพที่ 4

ภาพที่ 4 หลงัออกแบบพฒันาและปรบัปรงุการงาน

ผล/ประโยชนท่ี์ไดร้บั

1. การป้องกนัการเกิดอบุัตเิหตใุนการท างาน จากการถกูคอ้นกระแทกมือ

พนกังาน

2. พนกังานเกิดการบาดเจ็บและเมือ่ยลา้จากการท างานลดลง

3. ลดเวลาในการท างาน

4. ลดการใชพ้ื้นที่ในการท างานเจาะสายพานกระพอ้ใหน้อ้ยลง 

5. คณุภาพของขนาดและระยะห่างของรทูี่เจาะไดต้ามมาตรฐานมากขึน้ 

6. พนกังานสามารถท างานไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง ไมต่อ้งหยดุเมื่อฝนตก

OHSWA MAGAZINE 2022, Volume 1, Number 1
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สรปุ

จากการประดิษฐเ์คร่ืองเจาะสายพานกระพอ้กึ่งอัตโนมัติ แบบอยู่กับที่ ช่วยแกไ้ข

ปัญหาในการท างานและเกิดประโยชนใ์นการท างาน ดงันี้

1. ความปลอดภยั (Safety)

1.ช่วยป้องกันการเกิดอบุัติเหตใุนการท างาน จากการถกูเหล็ก

ตอกมือ และคอ้นกระแทกมือ                                   

2.ช่วยแกปั้ญหาดา้นการยศาสตร์ ลดการบาดเจ็บและความ

เมื่อยลา้ในการท างานของพนกังานจากการท างานซ ้าๆ เดิมตอ้ง

นัง่และใชเ้หล็กตอกเพ่ือเจาะรสูายพาน เป็นเวลา 8 ชัว่โมง/เสน้ 

เหลือ 1 ชัว่โมง/เสน้

3.ชว่ยลดผูส้มัผสัความเสี่ยงจากท างาน จาก 2 คน เหลือ 1 คน

2. ราคา (Cost)

สามารถประหยัดค่าใชจ้่าย ในการเจาะได ้22,500 บาทต่อ1เสน้

(เทียบกับการจา้งเจาะ โดยจา้งเจาะ15บาทต่อร ูสายพาน1เสน้

ยาว  100เมตร มีจ านวนรทูัง้หมด 1,500 ร)ู  

3. คณุภาพ (Quality)
ขนาดและระยะของรเูจาะไดต้ามมาตรฐานที่ตอ้งการ (ขนาดรเูจาะ 

10   มิลลิเมตร และระยะห่างของรเูจาะตอ่จดุ 125 มิลลิเตร)                                

4. การสง่มอบ (Delivery)
ลดเวลาในการท างานในการเจาะสายพาน ขนาดความยาว 100 

เมตร/เสน้ จาก 8 ชัว่โมง  เหลือ 1 ชัว่โมง

5. นวตักรรม (Innovation)
เกิดส่ิงประดิษฐใ์หม่ เคร่ืองเจาะสายพานกระพอ้กึ่งอัตโนมตัิ แบบ

อยู่กบัที่

6. ขวญัก าลงัใจ (Morale)
พนักงานท างานสะดวกขึ้น ใชเ้วลานอ้ยลง มีความสขุในการ

ท างาน

OHSWA MAGAZINE 2022, Volume 1, Number 1
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ออกแบบติดตัง้วสัดดุดูซบัเสียง

ในพ้ืนท่ีการท างานหอ้ง Cutting

นางสาวกนกพร บญุรกัษ ์และนางสาวอภิรดี วนัชพูริ้ง

บณัฑิตหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา

อาจารยท่ี์ปรกึษา: อาจารยอ์ษุาวด ีไพราม อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ 

สาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา

รางวลั: ไดร้ับรางวลัรองชนะเลศิ อนัดบั 1 ประเภทโปสเตอรก์ลุม่นวตักรรมสหกิจศึกษา ในการประกวดผลงาน สหกิจศึกษา

ระดบัเครือขา่ยสถาบนัอดุมศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนลา่ง ประจ าปี 2565

Introduction

หอ้ง Cutting room เป็นพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังที่สดุในสถานประกอบการแห่งนี้ ซ่ึงเป็น

กระบวนการผลิตในการตดัแตง่แผน่วงจร PCB ของนาฬิกาขอ้มือ เนื่องจากมีการติดตั้งเคร่ือง 

Cutting จ านวน 7 เคร่ือง และเคร่ือง Air gun จ านวน 5 เคร่ือง และมีขนาดหอ้ง กวา้ง 3.8 

เมตร ยาว 7.9 เมตร สงู 2.6 เมตร ดงันัน้ขณะที่พนกังานท างานในหอ้งนี้จะเกิดเสียงดงัที่เกิด

จากเสียงสะทอ้น ในปีที่ผ่านมาแผนกวิศกรรมไดด้ าเนินการเปลี่ยนมอเตอรข์องเคร่ือง Cutting 

แต่ยังคงมีระดับเสียงที่ดงั ซ่ึงตามประกาศกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและ

การจัดการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกับความ

รอ้น แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2559[1] ไดร้ะบวุ่าหากสถานประกอบการมีระดบัเสียง (TWA) 

เกิน 85 dB(A) จะตอ้งปรับปรงุหรือมีการแกไ้ขทางดา้นวิศวกรรมโดยควบคมุที่ตน้ก าเนิดของ

เสียงหรือทางผ่านของเสียงหรือบริหารจัดการเพ่ือควบคุมระดับเสียง ดังนั้นจึงท าให้

ผูร้ับผิดชอบโครงการไดศึ้กษาวัสดดุดูซับเสียงและออกแบบการติดตั้งเพ่ือลดระดับเสียงใน

พ้ืนที่การท างานขึน้
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ค่าใชจ่้าย

ใชง้บประมาณที่ใชใ้นการจดัซ้ือวัสดดุดูซับเสียงชนิดฟองน า้ และไดท้ าการติดตั้งวัสดดุดูซับเสียง

ที่เคร่ือง Cutting จ านวน 1 เคร่ือง และเคร่ือง Air gun จ านวน 1 เคร่ือง จ านวน 6,000 บาท

ขัน้ตอนการด าเนินงาน

1. ส ารวจศึกษาขอ้มลู เก็บรวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนการปฏิบตังิานของพนกังานแผนกทัว่ไป

2. ศึกษาขอ้มลู ผลการตรวจวดัระดบัเสียง เอกสารที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงสอบถามพนกังานใน

กระบวนการผลิต

3. ท าการตรวจวดัระดบัเสียงเฉลี่ยและแยกความถ่ีโดยแบ่งการตรวจวดัเป็น 2 ฝัง่ ไดแ้ก ่Cutting 

M/C และ Air gun  

4. ศึกษาวสัดดุดูซับเสียงท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัความถ่ีของเสียง และค านวณค่าสมัประสิทธ์ิ

การดดูซับเสียง (NRC)

5. ออกแบบการตดิตัง้วสัดดุดูซับเสียงในพ้ืนที่และด าเนนิการ

6. ตรวจวดัระดบัเสียงเฉลี่ยและแยกความถ่ีภายหลงัการตดิตัง้วัสดดุดูซับ

7. ประเมินความระดบัความพึงพอใจตอ่โครงการดว้ยแบบสอบถาม

8. สรปุและจดัท ารปูเลม่รายงาน

ภาพท่ี 1 ลกัษณะและค่า NRC 

ของวสัดดุดูซับเสียงชนดิฟองน า้
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ผลการด าเนินงาน

หลกัการในการเลือกใชว้สัดดุดูซบัชนิดฟองน ้า

โดยใชส้ตูรค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิการดดูซับเสียง (NRC) ของวัสดดุดูซับ โดยค่า NRC 

ของวัสดดุดูซับชนิดฟองน า้ท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิการดดูซับเสียง (NRC) เท่ากบั 0.90 เหมาะกบัการ

ดดูซับเสียงดงัท่ีความถ่ี 4,000 Hz จากการค านวณสามารถลดเสียงสะทอ้นลงได ้10.6 เดซิเบลเอ

ที่ความถ่ี 4,000 เฮิรต์ หากเปรียบเทียบกบัวัสดดุดูซับประเภทใยแกว้พบว่ามีประสิทธิภาพในการ

ดดูซับเสียงเท่ากัน แต่มีราคาต่างกันโดยวัสดดุดูซับชนิดฟองน า้มีราคาต า่กว่ าวัสดดุดูซับชนิดใย

แกว้ แตว่สัดดุดูซับทัง้สองประเภทนี้มีประสิทธิภาพเท่ากนั จึงท าใหผู้ร้ับผิดชอบโครงการเลือกวัสด ุ

ดดูซับชนดิฟองน า้ในการตดิตัง้เพ่ือลดระดบัเสียง
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ภาพท่ี 2 การออกแบบตดิตัง้วสัดดุดูซับเสียงชนดิฟองน า้ในพ้ืนที่การท างานฝัง่ Cutting

ฝ่ัง Cutting

ก่อนการติดตัง้วสัดดุดูซบัเสียง การออกแบบติดตัง้วสัดดุดูซบัเสียง

ฝ่ัง Air gun

ก่อนการติดตัง้วสัดดุดูซบัเสียง การออกแบบติดตัง้วสัดดุดูซบัเสียง

หลงัการติดตัง้วสัดดุดูซบัเสียง

ภาพท่ี 3 การออกแบบตดิตัง้วสัดดุดูซับเสียงชนดิฟองน า้ในพ้ืนที่การท างานฝัง่ Air gun
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ตารางท่ี 1: ผลการตรวจวดัระดบัเสียงหอ้ง Cutting กอ่นและหลงัการติดตัง้วสัดดุดูซบั

ชนิดฟองน ้า

ผลประเมินความพึงพอใจของผ ูป้ฏิบติังานหลงัติดตัง้วสัดดุดูซบัเสยีง

ผูจ้ดัท าไดส้ ารวจความพึงพอใจของผูป้ฏิบตังิานและหวัหนา้งานหลงัตดิตัง้วัสดดุดูซับเสียง 

แลว้ท าการสรปุผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ โดยแบ่งเกณฑร์ะดบัความพึงพอใจ ดงันี้

4.51 - 5.00 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสดุ

3.51 - 4.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมาก

2.51 - 3.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจปานกลาง

1.51 - 2.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ย

1.0 - 1.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ยสดุ

OHSWA MAGAZINE 2022, 1(1)

ผลการตรวจวดัระดบัเสียงพ้ืนท่ีหอ้ง Cutting ฝ่ัง เครือ่ง Cutting

ระดบัเสียงก่อนการติดตัง้แผน่ดดูซบัเสียง คา่เฉลี่ยการวัดเสียงแยกความถ่ีกอ่นและหลงัการติดตัง้

แผน่ดดูซับเสียง

เวลาการตรวจวดั คา่เฉลี่ย dB(A) 1/1 

Octave

คา่เฉลี่ยกอ่นการ

ตดิตัง้ dB(A)

คา่เฉลี่ยหลงัการ

ตดิตัง้ dB(A)

15.55 – 16.25 น. 96.3 500 Hz 67.7 68.4

ระดบัเสียงหลงัการติดตัง้แผน่ดดูซบัเสียง 1000 Hz 75.1 74.4

เวลาการตรวจวดั คา่เฉลี่ย dB(A) 2000 Hz 87.6 83.5

14.05 – 14.35 น. 91.1 4000 Hz 92.5 87.1

8000 Hz 91.8 85.7

ผลการตรวจวดัระดบัเสียงพ้ืนท่ีหอ้ง Cutting ฝ่ัง Air gun

ระดบัเสียงก่อนการติดตัง้แผน่ดดูซบัเสียง คา่เฉลี่ยการวัดเสียงแยกความถ่ีกอ่นและหลงัการติดตัง้

แผน่ดดูซับเสียง

เวลาการตรวจวดั คา่เฉลี่ย dB(A) 1/1 

Octave

คา่เฉลี่ยกอ่นการ

ตดิตัง้ dB(A)

คา่เฉลี่ยหลงัการ

ตดิตัง้ dB(A)

15.55 – 16.25 น. 97.7 500 Hz 70.5 65.8

ระดบัเสียงหลงัการติดตัง้แผน่ดดูซบัเสียง 1000 Hz 76.3 74.3

เวลาการตรวจวดั คา่เฉลี่ย dB(A) 2000 Hz 87.0 82.8

14.05 – 14.35 น. 92.1 4000 Hz 92.7 88.0

8000 Hz 92.0 87.8
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ตารางท่ี 2: ผลประเมินความพึงพอใจของผ ูป้ฏิบติังานหลงัติดตัง้ แผน่ดดูซบัเสียง

ประโยชนท่ี์ได ้หรอืมีศกัยภาพในการน าไปใชป้ระโยชน์

จากการเลือกวัสดดุดูซับเสียงชนิดฟองน า้เนื่องจากผลการตรวจวัดระดบัเสียงที่ดงัที่สดุอยู่ที่

ค่าความถ่ี 4,000 Hz จึงเหมาะสมกับการติดตัง้วัสดดุดูซับเสียงชนิดฟองน า้ ซ่ึงมีค่าสมัประสิทธ์ิ

การดดูซับเสียง (NCR) เท่ากบั 0.90 ที่ความถ่ี 4,000 Hz และท าการติดตัง้วัสดดุดูซับเสียงชนิด

ฟองน า้ที่เคร่ือง Cutting และเคร่ือง Air gun ผลการตรวจวัดระดบัเสียงเฉลี่ยก่อนการออกแบบ

ติดตัง้วัสดดุดูซับเสียงของเคร่ือง Cutting เท่ากบั 96.3 dB(A) หลงัการออกแบบติดตั้งวัสดดุดูซับ

เสียงมีผลการตรวจวัดระดบัเสียงเฉลี่ย เท่ากบั 91.1 dB(A) และผลการตรวจวัดระดบัเสียงเฉลี่ย

กอ่นการออกแบบตดิตัง้วสัดดุดูซับเสียงของเคร่ือง Air gun เท่ากบั 97.7 dB(A) หลงัการออกแบบ

ตดิตัง้วสัดดุดูซับเสียงมีผลการตรวจวดัระดบัเสียงเฉลี่ย เทา่กบั 92.1 dB(A)

OHSWA MAGAZINE 2022, 1(1)

ล าดบั แบบสอบถามความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน

1. ลกัษณะการตดิตัง้แผน่ดดูซับเสียงไมก่ีดขวางการ

ท างาน

3.00 3.00

2. อปุกรณท์ี่ใชใ้นการตดิตัง้แผน่ดดูซับเสียงมีที่ยึดตดิ

อย่างมัน่คง

4.00 4.05

3. สามารถลดเสียงและดดูซับเสียงดงัจากเคร่ืองจักรได ้

เป็นอย่างดี

3.40 2.79

4. เสียงดงัท่ีสะทอ้นออกมาจากเคร่ืองจกัรลดนอ้ยลง 3.60 3.63

5. ตดิตัง้แผน่ดดูซับเสียงไดม้าตรฐานและปลอดภยั ไม่

เป็นอนัตรายตอ่ตวัพนกังาน

4.00 4.10

รวม 3.60 0.56

ดา้นความพึงพอใจของผูป้ฏิบตังิานพบว่าพนกังานสว่นใหญ่มีความพึงพอใจตอ่การติดตัง้วสัดดุดู

ซับเสียงอยู่ในระดบัมาก (  𝑋 = 3.6, SD. = 0.56)
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เอกสารอา้งอิง

[1] กระทรวงแรงงาน. ประกาศกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและ

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

เกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559. ราชกิจจานเุบกษา เล่มท่ี 133

ตอนท่ี 91ก (ลงวนัท่ี 17 ตลุาคม 2559).
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สรปุ (Conclusion)

1. วสัดดุดูซับชนดิฟองน า้ ท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิการดดูซับเสียง (NCR) เทา่กบั 0.90 เหมาะกบั

การดดูซับเสียงดงัท่ีความถ่ี 4,000 Hz

2. หลงัการตดิตัง้วสัดดุดูซับเสียงที่เคร่ือง Cutting มีระดบัเสียงดงัเฉล่ีย 91.1 dB(A) (ระดบั

เสียงลดลง 5 dB(A)) และเคร่ือง Air gun มีระดบัเสียงดงัเฉล่ีย 92.1 dB(A) (ระดบัเสียงลดลง 

5 dB(A))

3. พนกังานและหวัหนา้งานมีความพึงพอใจตอ่การออกแบบและตดิตัง้วสัดดุดูซับเสียง 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  𝑋= 3.6, SD. = 0.56)
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05

Market place and 

technology ตลาดความ

ปลอดภยัและเทคโนโลยี 

https://link2life.ca/qualitative-vs-quantitative-mask-fit-testing/
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จะร ูไ้ดอ้ยา่งไรว่าหนา้กากกรอง

อากาศ N95 ของคณุไดร้บัการ

รบัรองจาก NIOSH

หนา้กากกรองอากาศชนิดใชค้รั้งเดียวหรือเมื่อเสียรปูแลว้ทิ้ง (Disposable Respirator) ถกู

ก าหนดคณุลักษณะดา้นคณุภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานทดสอบต่างๆ ทัว่โลก เพ่ือ ให้

หนา้กากกรองอากาศนัน้มีคณุสมบตัทิางกายภาพและประสิทธิภาพการกรองเป็นไปตามมาตรฐาน

ทดสอบที่ไดก้ าหนดไว ้ ในวิกฤตกิารณต์า่งๆ ที่เกิดขึ้นตลอดชว่งหลายปีที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นภาวะ

มลพิษทางอากาศฝุ่น PM2.5 และการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส (COVID-19) 

หนว่ยงานทางดา้นสาธารณสขุนานาชาติ อาทิ องคก์ารอนามยัโลก (WHO) หรือศนูยค์วบคมุและ

ป้องกนัโรคแห่งชาตสิหรฐัอเมริกา (US.CDC) ไดใ้หค้ าแนะน าเกี่ยวกบัอปุกรณป์กป้องระบบทางเดิน

หายใจส าหรับผูท้ี่มีความเส่ียง นัน่คือ หนา้กากกรองอากาศในชัน้คณุภาพ “N95, FFP2, P2 หรือ

หนา้กากกรองอากาศมาตรฐานอ่ืนที่มีประสิทธิภาพเทียบเคียง ซ่ึงชั้นคณุภาพตามการทดสอบ

ประสิทธิภาพการกรองของหนว่ยงานประเทศตา่งๆ อาทิ

O ชัน้คณุภาพ N95 (United States NIOSH-42CFR84) ประสิทธิภาพการกรองอนภุาค ≥

95%

O ชัน้คณุภาพ FFP2 (Europe EN 149-2001) ประสิทธิภาพการกรองอนภุาค ≥ 94%

O ชัน้คณุภาพ KN95 (China GB2626-2006) ประสิทธิภาพการกรองอนภุาค ≥ 95%

O ชัน้คณุภาพ P2 (Australia/New Zealand AS/AZS 1716:2012) ประสิทธิภาพการกรอง

อนภุาค ≥ 94%

O ชัน้คณุภาพ DS2 (Japan JWHLW-Notification 214, 2018) ประสิทธิภาพการกรอง

อนภุาค ≥ 95%

(How to tell if your N95 Respirator is NIOSH Approved)

คณุนนัทน์ภสั สาระโภค

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคนคิอาวโุส แผนกผลิตภณัฑเ์พ่ือความปลอดภยัสว่นบคุคล บริษทั 3เอ็ม ประเทศไทย 

จ ากดั และกรรมการบริหารสมาคมอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน

**แปลจากบทความ How to tell if your N95 Respirator is NIOSH Approved, DHHS (NIOSH) 

Publication No. 2021-124**
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ค าจ ากดัความของ “NIOSH Approved” The National Institute for Occupational Safety and 

Health (NIOSH) หรือสถาบันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างานแห่งชาติ

สหรฐัอเมริกา เป็นหนว่ยงานของรฐับาลกลางที่รบัผิดชอบการทดสอบและรบัรองหนา้กากกรอง

อากาศส าหรบัใชง้านในสถานที่ท างานของสหรฐัอเมริกา

หนา้กากกรองอากาศกรองอากาศ NIOSH N95 จัดเป็นหนา้กากกรองอากาศที่ไดร้ับการ

นิยมใชอ้ย่างแพร่หลายในหลายประเทศทัว่โลกรวมถึงประเทศไทย จากปริมาณความตอ้งการใช ้

งานที่เพ่ิมสงูขึ้นในช่วงโรคระบาดและสถานการณฉ์กุเฉินที่ผ่านมา ท าใหม้ีหนา้กากกรองอากาศ

ปลอมเกิดขึ้นเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะหนา้กากกรองอากาศที่ระบุว่าผ่านการรับรองตาม

มาตรฐาน NIOSH N95  จึงมีค าถามเกิดขึ้นตามมามากมายว่าเราจะสามารถตรวจสอบได้

อย่างไรว่าหนา้กากที่เลือกซ้ือมาใชง้านนัน้ผ่านการทดสอบและรับรองโดย NIOSH อย่างแทจ้ริง 

เพ่ือประโยชนแ์ละความปลอดภยัของผูใ้ชง้านใหไ้ดร้ับการปกป้องตามประสิทธิภาพการกรองที่

คาดหวัง การตรวจสอบหนา้กากกรองอากาศที่ไดร้ับการรับรองจาก NIOSH หรือ NIOSH 

Approved N95 นัน้ สามารถตรวจสอบและสืบคน้ไดจ้ากฐานขอ้มลูตา่งๆ บนเว็บไซตข์อง NIOSH 

โดยมีรายละเอียดตามบทความของ NIOSH ที่ไดร้วบรวมขอ้มลูไดด้า้นลา่งตอ่ไปนี ้
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หนา้กากกรองอากาศ N95 ที่ผ่านการรับรองจาก 

NIOSH (NIOSH-approved N95) เป็นหนา้กาก

ประเภททัว่ไปในกลุม่หนา้กากกรองอากาศชนิดกรอง

อนุภาค จัดเป็นหนา้กากแบบใชแ้ลว้ทิ้งที่ต ้องการ

ความแนบสนิทกบัใบหนา้ผูส้วมใส่ มีประสิทธิภาพใน

การกรองอนภุาคชนดิตา่งๆ ออกจากอากาศ เชน่ภาพท่ี 1. หนา้กากกรองอากาศ N95

แบคทีเรีย ไวรัส และฝุ่น เป็นตน้ ขณะที่ผูส้วมใส่หายใจเขา้ผ่านชัน้กรองซ่ึงอยู่ภายในชิ้นหนา้กาก 

การใชห้นา้กากกรองอากาศชนิดตา่งๆที่ไดร้ับการรับรองจาก NIOSH รวมถึงชนิด N95 จัดเป็น

ส่วนหนึ่งของโปรแกรมปกป้องระบบทางเดินหายใจ (Respiratory protection program) ซ่ึงเป็น

โปรแกรมภายใตก้ ากบัของ Occupational Safety and Health Administration (OSHA) และตอ้งมี

องค์ประกอบเฉพาะ ไดแ้ก่ การประเมินทางการแพทย์ การทดสอบความแนบกระชับ และการ

ฝึกอบรม หนา้กากกรองอากาศที่ใชง้านไดร้ับการรับรองจาก NIOSH สามารถมัน่ใจไดว้่าจะชว่ย

ปกป้องคณุไดต้ามท่ีคาดหวงัไวเ้มื่อ 1) ไดร้ับการดแูลรักษาอย่างดี 2) แนบกระชบักบัใบหนา้ 3) 

สวมใสแ่ละใชง้านอย่างถกูตอ้ง และ 4) เปลี่ยนชิน้ใหมต่ามค าแนะน าของผูผ้ลิต

-34-



วิธีการที่ง่ายที่สดุที่จะบอกไดว้่าหนา้กาก N95 ที่ใชง้านอยู่ไดร้ับการรับรองจาก NIOSH 

หรือไมคื่อการสืบคน้บนเว็บไซต ์NIOSH Certified Equipment List (CEL)  ดงัภาพที่ 2

NIOSH ใหก้ารรับรองเฉพาะหนา้กากกรองอากาศที่ผ่านขอ้ก าหนดดา้นประสิทธิภาพการ

กรองและการควบคมุคณุภาพที่เขม้งวดเท่านัน้ ส่วนหนึ่งของการทดสอบนี้ NIOSH ใชอ้นภุาค

ทดสอบที่ทะลผุ่านชัน้เสน้ใยไดใ้นกรณีเลวรา้ยที่สดุ (เชน่ อนภุาคที่สามารถทะลผุ่านชัน้เสน้ใยไดด้ี

ที่สดุ) และหนา้กากกรองอากาศ N95 จะไม่ยอมใหอ้นภุาคเหล่านี้เล็ดลอดผ่านเสน้ใยไดม้ากกว่า 

5% ส่ิงนี้ท าใหม้ัน่ใจไดว้่าหนา้กากกรองอากาศทกุๆ ชิ้นที่ผ่านการทดสอบนี้จะสามารถกรอง

อนภุาคท่ีอาจเป็นอนัตรายไดต้ามที่เราคาดหวงัไวเ้มื่อใชง้านในสภาวะการท างานอย่างแทจ้ริง
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จะร ูไ้ดอ้ยา่งไรว่าหนา้กากกรองอากาศ

N95 ของคณุไดร้บัการรบัรองจาก NIOSH

ภาพท่ี 2 สืบคน้บนเว็บไซต ์NIOSH Certified Equipment List (CEL

หนา้กากกรองอากาศที่ไดร้ับการรับรองจาก NIOSH จะมีการทดสอบและมีใบรับรอง (TC) 

เลขที่อนมุตัิ (เชน่ TC 84A-XXXX) ซ่ึงตอ้งพิมพล์งบนชิ้นหนา้กาก รายการอปุกรณ์ที่ผ่านการ

รบัรอง (CEL) สามารถสืบคน้ไดจ้ากเลขที่อนมุตัิ หรือ TC approval number ซ่ึงจะชว่ยระบชุื่อตรา

สินคา้เฉพาะ (หรือชื่อทางการคา้อ่ืนๆ) ที่เกี่ยวขอ้งกับเลขที่อนมุัตินั้น หากท าการสืบคน้เลขที่ 

NIOSH TC-approval number และไมพ่บผลลพัธใ์นรายการ CEL หมายความว่าไม่ใชห่มายเลขการ

อนมุตัทิี่ถกูตอ้งและไมใ่ชผ่ลิตภณัฑท์ี่ถกูรบัรองโดย NIOSH

NIOSH ยังจัดท ารายการของหนา้กากกรองอากาศชนิดใชแ้ลว้ทิ้ง (FFRs) ที่ไดร้ับการรับรอง

ทัง้หมดรวบรวมไวท้ี่ Frequently updated list of all approved FFRs แบ่งตามประเภท (รวมถึง 

N95) และร ุ่น/รหัสสินคา้ที่มีการอัพเดตเป็นประจ า รวมถึงรายละเอียดเก่ียวกบัค าแนะน าการใช ้

งานของผูผ้ลิตที่อธิบายวิธีการสวมใสห่นา้กากกรองอากาศอย่างถกูตอ้งดว้ย
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นอกจากนี้ หนา้กากกรองอากาศที่ผ่านการรับรองจาก NIOSH จะมีการพิมพข์อ้มลูเฉพาะลงบน

ชิ้นหนา้กากดงัรายละเอียดที่แสดงบนเว็บไซตข์อง NIOSH specific labelling printed on the facepiece

เราอาจเห็นหนา้กากกรองอากาศในทอ้งตลาดที่ระบุ “N95” ไว ้แต่หากไม่ไดร้ะบุรายละเอียด

ครบถว้นตามขอ้ก าหนดก็ไม่ใช่หนา้กากกรองอากาศที่ไดร้ับการรับรองจาก NIOSH ดงันัน้ จึงไม่

สามารถเชื่อถือไดว่้าหนา้กากนัน้ๆจะใหป้ระสิทธิภาพในการปกป้องระบบหายใจไดใ้นระดบั เดียวกับ

หนา้กากที่ไดร้บัการรบัรองอย่างแทจ้ริง
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ขอ้มลูท่ีจ าเป็นบนฉลากอยา่งยอ่ของหนา้กาก N95 (ระบอุย ูบ่นหนา้กาก)

 ชื่อผูถื้อใบอนญุาต/ชื่อผูผ้ลิต

 รหสัร ุ่นผลิตภณัฑ ์(อาจเป็นหมายเลขร ุ่น ซ่ึงการคน้หารหสัร ุ่นแมแ้ตห่นา้กากชนดิใชแ้ลว้ทิ้ง 

จะเป็นวิธีการระบหุนา้กากกรองอากาศเฉพาะร ุ่นท่ีแมน่ย าท่ีสดุ)

 ชัน้คณุภาพและระดบัประสิทธิภาพการกรอง ระบเุป็น N95 (หรือส าหรบัหนา้กากกรอง

อากาศชนดิอ่ืนๆ อาจเป็น N99, N100, R95, R100, P95, P99 หรือ P100)

 หมายเลขอนมุตักิารทดสอบและรบัรองของ NIOSH เชน่ TC-84-XXXX

 พิมพ ์NIOSH ดว้ยตวัพิมพใ์หญ่

 หมายเลขลอ๊ตการผลิต อาจอยู่บนชิ้นหนา้กากหรือบนบรรจภุณัฑ์

ผ ูถื้อครองการอนมุติั – ชื่อหรือโลโก ้

ของผูถื้อครองการอนมุตัิ (บริษทั) หาก

เป็นฉลากสินคา้เฉพาะ (Private label) ชื่อ

หรือโลโกส้่วนตัวจะปรากฎแทนขอ้มูลผู้

ถือครองการอนมุตัิ

หมายเลขอนมุติั TC-Approval Number 

(TC-84A-XXXX) – ส าหรับผลิตภณัฑท์ี่

ผลิตหลังเดือนกันยายน 2008 จะตอ้งมี

หมายเลขการอนุมัติปรากฎอยู่บนตัว

ผลิตภณัฑ์

NIOSH - พิมพ ์NIOSH ดว้ยตวัพิมพใ์หญ่ 

ร ุน่หรือรหสัผลิตภณัฑ ์#XXXX

การป้องกนั – ชัน้คณุภาพของตวักรอง 

ประกอบด้วยตัวอักษรและตัวเลขระบุ

ระดับประสิทธิภาพ (เช่น N95, N99, 

N100, P95, P99, P100) 

Lot #XXXX – แนะน าใหร้ะบแุตไ่ม่ได ้

เป็นขอ้ก าหนด 

ภาพที่ 3 N95
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หนา้กากกรองอากาศปลอม คือ หนา้กากที่ไม่ผ่านการทดสอบและตรวจประเมินโดย NIOSH แต่

ผลิตขึ้นโดยเฉพาะเพ่ือเลียนแบบผลิตภัณฑท์ี่ไดร้ับการรับรองจาก NIOSH การส่ือใหเ้ขา้ใจผิด

เกี่ยวกับการไดร้ับการอนมุัติหรือรับรองจาก NIOSH เกิดขึ้นเมื่อหนา้กากเหล่านี้ถกูวางตลาดและ

ขายอย่างไม่ถกูตอ้งโดยอา้งว่าเป็นหนา้กากที่ไดร้ับการอนมุัติจาก NIOSH ทั้งๆที่หนา้กากนี้ไม่

สามารถใหก้ารปกป้องระบบทางเดินหายใจที่เหมาะสมกับผูป้ฏิบัติงานไดเ้นื่องจากไม่ได ้รับการ

รบัรองจาก NIOSH

NIOSH ตระหนกัดีว่าเมื่อความตอ้งการใชง้านหนา้กากกรองอากาศ N95 ในประเทศตา่งๆเพ่ิม

สงูมากขึ้น จ านวนหนา้กากปลอมท่ีอา้งสิทธ์ิการรับรองจาก NIOSH อันเป็นเท็จในทอ้งตลาดก็เพ่ิม

สงูขึ้นไปดว้ย NIOSH รับร ูถึ้งขอ้มลูดงักล่าวจึงไดร้วบรวมขอ้มลูหนา้กากปลอมและหนา้กากที่ส่ือให้

เขา้ใจผิดว่าเป็นหนา้กากที่ไดร้ับการรับรองจาก NIOSH ไวบ้นเว็บไซตข์อง NIOSH ตามลิงค ์

Counterfeit Respirator/Misrepresentation of NIOSH Approval webpage เพ่ือเป็นการแจง้เตือนผูใ้ชง้าน

ผูซ้ื้อ และผูผ้ลิต ซ่ึงนี่คือแหล่งขอ้มลูที่ดีที่สดุในการตรวจสอบหนา้กากที่คณุวางแผนจะซ้ือว่าเป็น

หนา้กาก NIOSH ปลอมหรือไม่

ส าหรับขอ้มลูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับนโยบายของ NIOSH เร่ืองการอา้งสิทธ์ิการอนมุัติโดยเท็จ 

(Fraudulent claims of approval)  โปรดอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมที่เว็บไซต ์NIOSH Conformity 

Assessment Letter to Manufacturers, CA 2020-1032.
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หนา้กากกรองอากาศปลอม/การสื่อใหเ้ขา้ใจผิดเกี่ยวกบัการ

ไดร้บัการรบัรองหรืออนมุติั

(Counterfeit Respirators/Misrepresentation of Approval)

ขอ้สงัเกตว่าหนา้กากกรองอากาศ N95 นัน้ อาจเป็นของปลอม

 ไมร่ะบขุอ้มลูฉลากที่จ าเป็นทัง้หมดบนหนา้กากกรองอากาศตามที่ไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้

 NIOSH สะกดผดิ

 มผีา้ตกแตง่หรือวสัดตุกแตง่อื่นๆ เชน่ ปักเลือ่ม 

 เคลมว่าไดร้ับการรับรองส าหรบัเด็ก (NIOSH ไมไ่ดอ้นมุตัอิปุกรณป้์องกนัระบบ

หายใจส าหรับเด็กทกุประเภท)

 ใชส้ายคลอ้งหทูี่ไมม่ตีวัยึดเกี่ยวใหแ้นน่ขึน้บริเวณดา้นหลงัศีรษะ หนา้กากที่ไดร้ับการ

รับรองจาก NIOSH จะมสีายรัดแบบคลอ้งศีรษะแบบ 2 เสน้ที่ใชก้นัทัว่ไป (หนึง่เสน้วาง

บริเวณเหนอืหัวสว่นบนและอีกเสน้วางบริเวณตน้คอ หรือแบบคลอ้งหทูี่ไดร้ับอนมุตัิ

ใหใ้ชร่้วมกบัตวัเกี่ยวเพิ่มความแนน่
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การรบัรองของ NIOSH จะใชก้บัหนา้กากกรองอากาศที่ถกูทดสอบและอนมุตัิโดย NIOSH เท่านัน้ 

การดดัแปลงแมเ้พียงเล็กนอ้ยกบัหนา้กากกรองอากาศที่ผ่านการรับรองแลว้ไม่ว่าจะโดยผูผ้ลิตหรือ

ผูใ้ชง้าน จะส่งผลใหก้ารรับรองนัน้เป็นโมฆะ และอาจส่งผลต่อรปูแบบ ความกระชับในการสวมใส ่

หรือการกรองอากาศ และประสิทธิภาพในการป้องกนัของหนา้กาก
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หนา้กากกรองอากาศท่ีไดร้บัการรบัรองแลว้มีการ

เปลี่ยนแปลง ดดัแปลง หรอืถกูเพิกถอนการอนมุติัของ NIOSH 

(Counterfeit Respirators/Misrepresentation of Approval)

ตวัอยา่งการเปลี่ยนแปลงหนา้กากท่ีท าใหก้ารรบัรองของ NIOSH เป็นโมฆะ)

 ผูผ้ลติหรือผูจ้ าหนา่ยเปลีย่นแปลงดไีซนโ์ดยไมส่ง่ผลติภณัฑใ์ห ้NIOSH เพื่อขอรับการ

รับรองใหม ่(เชน่ ผูผ้ลติเปลีย่นวิธีการยึดตดิสายรัดเขา้กบัหนา้กาก)

 Third party ที่ไมไ่ดร้ับการอนญุาตจาก NIOSH ท าการเปลีย่นแปลงผลติภณัฑห์รือพยายาม

ลอกเลยีนแบบผลติภณัฑท์ี่ไดร้ับการรับรอง

 ผูส้วมใสเ่องพยายามดดัแปลงหนา้กากเพื่อใหส้บายขึน้หรือปรับปรงุรปูลกัษณ ์รวมถึง

ผูใ้ชง้านเปลีย่นสายรัดหรือใชป้ากกาขดีเขยีน (เชน่ ชือ่) หรือวาดรปูบนตวัหนา้กาก

 หนา้กากที่เคยไดร้ับการรับรองแลว้ถกูเพิกถอนแลว้ท าการบรรจใุนบรรจภุณัฑใ์หมแ่ละ

ขายในแบรนดส์นิคา้อื่น

เมื่อการรับรองหรืออนมุัติของ NIOSH ถกูเพิกถอน การรับรองนี้จะถกูลบออกจากรายการ

อปุกรณ์ที่ผ่านการรับรอง (CEL) ซ่ึงหมายความว่าหนา้กากรองอากาศนี้จะไม่ถกูรับรองโดย 

NIOSH อีกตอ่ไป ในกรณีดงักล่าว NIOSH จะออกประกาศเกี่ยวกบัขอ้มลูอปุกรณป์กป้องระบบ

ทางเดินหายใจ (Respiratory Protective Device Information) เพ่ือแจง้เตือนผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียและ

โพสตข์อ้มลูไวบ้นเว็บไซต ์NIOSH NPPTL Conformity Assessment Notices webpage วิธีการที่ดีที่สดุ

ในการรบัทราบขอ้มลูเมื่อหนา้กากที่ผา่นการรบัรองถกูเพิกถอนคือการลงทะเบียนเพ่ือตรวจสอบที่

เว็บไซต ์NIOSH NPPTL Listserv

ส าหรบัค าถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัหนา้กากกรองอากาศที่ไดร้ับการรับรองจาก NIOSH (NIOSH-

approved respirator) หรืออุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอ่ืนๆ โปรดติดต่อ 

PPEConcerns@cdc.gov.
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06
Research & Technology to SDGs 

องคก์รธรุกิจ ราชการ มหาวิทยาลยั

“สมัภาษณพิ์เศษ รศ.ดร.สนิุสา ชายเกล้ียง โดยสหพนัธพิ์ษวิทยานานาชาติ  IUTOX”

…THEN and NOW…

โดยไดม้ีเผยแพร่ลงจดหมายขา่วฉบบั IUTOX Newsletter (ขา่วที่ https://www.iutox.org/NL-Summer.asp)

เชน่กนัที่ในปีกอ่นหนา้นัน้ไดม้ีจดหมายขา่วเผยแพร่โดยทางมหาวิทยาลยัในสหรฐัอเมริกาคือ

Michigan State University (MSU), USA เผยแพร่ขา่วดา้นความร่วมมอืทางการวิจยัดา้นพิษวิทยา

ระหว่าง รองศาสตราจารย์ ดร.สนุสิา ชายเกลี้ยง และสถาบนั Institute for Integrative Toxicology,

Michigan State University (MSU) หลงัรบัรางวลั GLOBAL SENIOR EXCHANGE PROGRAM

AWARDs from Society of Toxicology: SOT หรือสมาคมพิษวิทยานานาชาติ สหรฐัอเมริกา โดย

ตอ่มาไดร้บัการสนบัสนนุทนุจากการรบัรางวลัเพ่ือความร่วมมอืทางการวิจยัระยะสั้นและความ

ร่วมมือทางวิชาการ กบั Institute for Integrative Toxicology, Michigan State

University (MSU) (ขา่ว ที่ http://iit.msu.edu/news/MSUCITUpdate_fall.pdf)

จดหมายขา่วของสหพนัธพิษวิทยานานาชาติ (International Union of

Toxicology : IUTOX) ไดเ้ผยแพร่บทสมัภาษณพ์ิเศษ:

รองศาสตราจารย์ ดร. สนิุสา ชายเกล้ียง นกัวิจยัดา้นพิษวิทยาอา

ชวีอนามยัและปลอดภยั ผูร้บัรางวลัและสนบัสนนุอย่างตอ่เนือ่งโดย

IUTOX ปัจจบุัน คือ อปุนายกวิชาการ สมาคมอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั (ส.อ.ป.) โดยปฎบิตัิราชการเป็นประธาน

กรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาอาชีวอ

นามยัและความปลอดภยัคณะสาธารณสขุศาสตร์ าวิทยาลยัขอนแกน่
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IUTOX : How many colleges and universities in your country offer toxicology coursework? In what

departments or degree programs are toxicology classes taught?

Dr.Chaiklieng : More than six regional universities provide toxicology classes or toxicology

programs in Faculty of Pharmacology/Science/Medicine and in the Department of

Environmental and Occupational Health, and Safety in Faculty of Public Health. Some

institutes also provide toxicology classes such as the Nutrition Research Institute and the

Chulabhorn Graduate and Research Institute (CRI).

IUTOX: What involvement have you had with the Thai Society of Toxicology?

Dr.Chaiklieng : As a member of Thai Society of Toxicology, I have served on committees for

national toxicology conferences and on the International conferences, i.e. CTDC8

in Bangkok, etc. I have also had my research published in the journal of the Thai Society

of Toxicology (TST).

IUTOX : What advice do you have for young toxicologists entering the field today?

Dr.Chaiklieng : There’s an increasing need for the study of toxicology as a key issue for

many academic programs and research in the health and public health fields.

IUTOX: Did the SOT/AstraZeneca/SOT Endowment/IUTOX Award allow you to create lasting

working relationships with other toxicologists or provide you with other opportunities?

Dr.Chaiklieng : The great opportunity of receiving the SOT Endowment/AstraZeneca/IUTOX

travel award in 2012 to attend the Society of Toxicology Annual Meeting in San

Francisco, California provided me a good start in forming a professional network in

toxicology with senior scientists. Subsequently, I collaborated with Dr. Herman Autrup

on health risk assessment research among a population of Thai workers. My

research was published and I received an award for the best oral presentation from the

Thai Society of Toxicology. In 2015 I was selected by SOT as a Global Senior Scholar,

which encouraged me to develop new perspectives and explore research and academic

collaborations with past president of SOT (Dr. Kaminski) who is an expert in

immunotoxicology. These research activities marked by such dynamic exchanges of

ideas with senior scientists broadened my view of toxicological research in the field of

occupational toxicology. I still hope to bring and explore new ideas and research

strategies to my home country from every congress or meeting I attend to develop

academic service and research to create a healthier workplace in Thailand.

“บางสว่นจากบทสมัภาษณพิ์เศษ รศ.ดร.สนิุสา ชายเกลี้ยง โดย IUTOX”

…THEN and NOW…
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Dr. Sunisa Chaiklieng, BSc, MSc. Dr. Biol Hum, is an expert in Risk Assessment of Occupational

Toxicology and Ergonomics. She is associate professor of Occupational Health at Khon Kaen University in

Thailand. She received her BSc and MSc from Mahidol University in Bangkok and her doctoral degree from

Ulm University in Germany. Dr. Chaiklieng joined the Faculty of Public Health at Khon Kaen University in

Thailand, which is a leader in Public Health Research and training in northeast Thailand. At Khon Kaen University,

Dr. Chaiklieng has been involved in teaching occupational and environmental toxicology, industrial toxicology,

occupational risk assessment and ergonomics. She is chair committee of a Occupational Health and Safety MSc

program at Khon Kaen University. Dr. Chaiklieng has received awards from Thai Society of Toxicology (TST),

later from SOT Endowment Fund/IUTOX fellowship winner in 2012, and Global senior scholar exchange

award in 2015 from SOT (Society of Toxicology, USA).

Dr. Sunisa Chaiklieng, Faculty of Public Health, Khon

Kaen University received Award of “Global Senior Scholar

Exchange Program in 2015” from Society of Toxicology,

USA

The Global Senior Scholarship Exchange Program assisted Dr. Chaiklieng in strengthening the graduate

program at Khon Kaen University through increasing understanding of the international accreditation requirements in

Occupational Safety and Health. One specific program that will be explored is the establishment of cooperative research

in risk assessment of benzene exposure. This is particularly important in Thailand since workers at gas stations

are at increased risk of exposure to benzene and therefore, there exists a need to establish biomarkers of benzene

exposure and establish effective workplace surveillance of benzene levels. Meeting these needs will minimize

exposures and improve the health of workers in Thailand. Finally, collaborations can be developed between the

faculty at Khon Kaen University and the host university to provide additional training opportunities, research

projects and/or joint publications.

Dr. Chaiklieng was hosted by Dr. Kaminski at Michigan State University (MSU). Dr. Kaminski is a professor in

the department of Pharmacology and Toxicology and is the director of the Center for Integrative Toxicology (CIT).

The CIT at MSU is an outstanding affiliated faculty from more than 16 departments across campus, providing

interdisciplinary training with strengths in biomedical, occupational, environmental, food-borne, and pharmaceutical

toxicology. The CIT also houses the MSU Superfund Research Program Center Grant (funded by the National Institute for

Environmental Health Sciences) and the recently established Center for Research on Ingredient Safety. Dr. Chaiklieng

benefited from learning about MSU’s interdisciplinary toxicology curriculum during period of visit and contributed her expertise in

occupational health and safety to MSU. In addition, Dr. Kaminski has been collaborating with Khon Kaen University to engage in

teaching Toxicology and explore Occupational Toxicology research collaborations.
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In 2022; Dr. Sunisa Chaiklieng, received the ILO Fellowship Award

Dr. Sunisa Chaiklieng, Ph.D. from the Faculty of Public Health, Khon Kaen University is the

first in Thailand to receive the ILO Fellowship Award.

February 6-10, 2022– Assoc. Prof. Sunisa Chaiklieng, Ph.D. from the Faculty of Public Health,

Khon Kaen University attended the “33rd International Congress on Occupational Health (ICOH) 2022.

The topic this year was: “Sharing Solutions in Occupational Health through and beyond the Pandemic |

Melbourne-Rome global digital congress”. Dr. Chaiklieng also presented her work as the scientific committee

of occupational toxicology-ICOH on this occasion. The congress was attended this year by over 2,000

people from all over the world.

Dr. Chaiklieng’s topic of presentation was: “Occupational Toxicology, Altered Hematological Parameters

among Gasoline Station Workers Exposed to Benzene and Its Impact on Risk Assessment”. Her work has been

selected by the Congress Organizing Committee for the “ILO Fellowship Award”. The awarding was arranged at the

“Closing Ceremony Live”. She is the first scholar in Thailand to receive this award counting from the time ICOH was

first organized until now.

Dr. Chaiklieng conveyed her thankful address. “I am Sunisa Chaiklieng from Khon Kaen University,

Thailand, it is delighted to receiving this prestigious ILO award. I am extremely grateful to the congress organizing

committee of ICOH 2022. I am confident that I will make the best of my experience under the International Labour

Organization Fellowship in Occupational Safety and Health at ILO international Center, Italy. I promises that, in the

near future with any cooperation, I would return value or impact to ICOH as part of sharing solutions in Occupational

Health for creating a safer worker’s health, Thank You”. The award is an honor for Thailand. Each awardee will be

supported at an amount of 4,235 Euros for accommodation and other expenses for attending training at the

International Training Center of ILO, Turin, Italy, which will be for a period of 12 weeks.
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The criteria for selecting ILO awards are: 1) the role as the scientific committee of ICOH and

presentation at ICOH2022, 2) CV – which, during the past 10 years, Dr. Sunisa has joined ICOH as a

scientific committee member (ICOH-SC) in the following topics: 1) ICOH-SC Occupational Toxicology,

2) ICOH- Occupational Health in the Chemical Industry (Medichem Board), and 3) ICOH-SC

Musculoskeletal disorders.

The Congress is organized every 3 years. The most recent one was the ICOH 2018, which

took place in Dublin, Ireland. The 2021 Congress was formerly planned to be held in Melbourne,

Australia. However, with the COVID-19 situation, the organizers postponed it from the former schedule

and held it virtually online. The next ICOH in 2024 will be held in Morocco, and the ICOH 2027

is planned to be held in India.

More awards received by Dr. Chaiklieng from International levels;

 In 2017: MEDICHEM Young professional award of Occupational Health in the Chemical

Industry, the 45th MEDICHEM international congress, Vienna, Austria

 In 2022 : an IUTOX Senior Scholar Award, International Congress of Toxicology (ICT), 

Maastricht, The Netherlands.
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